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TITULO T

DENOMINACIGN, AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL, DURACI&N,
DOMICILIO Y FINES.

Articulo lo.- Al amparo de 1la Ley 11/85 del 2 de Agosto,

reguladora del derecho de asociacién sindical, 8e constituye el
Sindicat D'ENSENYAMENT DE BARCELONA :

de la Confederacidé General del Treball de Catalunya (CGT).

Articulo 20.- El Sindicat. _ d'Ensenyament de Barcelona
_ de la CGT integrar&, en el &mbito territorial de
Barcelona (ciudad) , & todos los trabajadores del
ramo _ de Ensefianza que

voluntariamente goliciten su afiliacién.

Articulo 30.- El Sindicat _d'Ensenyament de Barcelona
de la CGT se constituye por tiempo indefinido.

Articule 4.~ El Sindicat d'Ensenyament de Barcelona
de la CGT gozaré de personalidad Juridica y plena
capacidad de obrar, necesaria para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 50.- El Sindicat d'Ensenyament de Barcelona

fija su domicilio en 3 : a
, de__Barcelona )
8in perjuicio de que la Asamblea General pueda acordar, en
cualquier momento, el cambio de domicilio, asi como establecer

las delegaciones y representaciones que considere convenientes.
Articulo 60.- Constituyen los fines del Sindicato:

a) Desarrollar el espiritu de asociacién entre 1los trabajadores
de Enseiianza

, haciéndoles comprender que, sdlo por
este medio, podréan elevar su condicién moral y material en la
socledad presente Yy preparar el camino hacia su completa
emancipacién en el futuro, mediante la conquista de los medios de
desarrollo.

b) Practicar la solidaridad v el apoyo mituo con los demés
organismos y asociaciones que constituyen o estdn adheridos a 1=
CONFEDERACI&S GENERAL DEL TREBALL DE CATALUNYA (CGT), esiempre gue
g8ea necesaric y 4stos lo soliciten.

c) Relacionarge e impulsar el comin entendimiento con todos
aquellos organismos sindicales afines, tanto nacionales como
internacionales.
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d) Representar, promocionar v defender los intereses econémicos,
gociales, profesionales, culturales, etc, de sus afiliados.

e) Programar las acciones necesarias para conseguir las mejoras
oportunas para los afiliados vy, en general, para los trabajadores
de -Ensenanza

f) Difundir informacién de interées para 1los: afiliados, los
trabajadores y/o la opinién publica en general.

g) Fomentar la formacién y promociédn cultural de sus afiliados.

Articulo 7o0.- Para la consecucién de sus propbésitos, este
Sindicate de 1la CGT utilizar&, siempre que le ges posible, la
accién directa, es decir, 8in delegar su accién sindical Yy su

funciodon social en entes ajenos, despojandose de toda ingerencia,
institucional, politica o de cualquier otra indole.

Como medios circunstanciales, se adoptarén, por acuerdo de ls
Asamblea General, los que cada caso requiera.

TITULO IT

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACI6N, ADQUISICI&N Y PERDIDA DE LA
CONDICISN DE AFILIADO.

Articulo 8o.- FPodréan afiliarse al Sindicato los trabajadores que
presten sus servicios dentro del ambito territorial y funcional
referido en el artieculo 2o, con la sols condicién de observar los
presentes Estatutos.

Articulo So.- El ingreso en el Sindicato es voluntario Yy 8us
afiliados podréan abandonarlo en cualquier momento, abriéndose, a
tales efectos, un libro de registro de altas y bajas.

Articulo 100.- La afiliacién al Sindicato comporta el pago de la

cuota establecida por la Asambles General, teniendo, como minima,
la fijada en los Congresos de la CGT.

Articulo llo.- La Asamblea General del Sindicato podr& acordar la
baja o expulsién de algun afiliado por las siguientes causas:

a) Incumplimiento de las obligaciones derivadas de los presentes
Estatutos.

b) Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General.

c) Impago de la cuota sindical durante tres meses consecutivos.
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En todo caso, se garantizara el derecho del afiliado a recurrir
contra estas medidas ante la Asamblea General del Sindicato.

TITULO IIT
DE LOS O6RGANOS DE DECISIG&N, REPRESENTACISN Y ADMINISTRACION.

Articulo 120.- La Asamblea General, constituida por todos los
afiliados, es el 6rgano supremo del Sindicato.

Articulo 130.- Las Asambleas Generales del Sindicato podré&n ser
ordinarias y extraordinarias. La Asamblea General ordinaria se
celebrara, como minimo, una -vez cada egeis meses, y la

extraordinaria, cuando sea preciso Yy a iniciativa de la Junta del
Sindicato o de un tercio de 1los afiliados.

Articulo 140.- Las Asambleas Generales se convocarédn con uns
semana de antelacidén al menos, mediante comunicacién escrita de
la Junta del Sindicato, en la que se indicara lugar, fecha y hora
de la celebracién, asi como el Orden del Dia propuesto.

Articulo 150.- La Asamblea General seré pregidida por una Mesa
compuesta por los tres afiliados més votados por 1los asistentes,
actuando, respectivamente, de moderador, de secretario de actas

v de secretario de palabras.

Una vez constituida 1ls Mesa, el Orden del Dia Propuesto se
gometerd a la aprobacién de 1la Asamblea General, inicié&ndose su
debate a continuacién.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarén pPor mayvoria
simple, s8alvo en aquellos casgos en que los Estatutos exijan una

mayoria mée cualificada, disponiendo, cada afiliado, de un voto,
que ejercera libre, secreta y directamente.

Articulo 160.- Son funciones ¥y competencias de la Asamblea
General:

a) Adoptar acuerdos relativos a la representacién, gestién y
defensa de los intereses de la asociacién y de sus afiliados.

b) Aprobar los programas v planes de actuacién del Sindicaﬁo.

c) Elegir y revocar a los miembros de la Junta del Sindicato, asgi
como fijar la duracién de su gestion.

d) Conocer la gestién de la Junta del Sindicato.
e) Filjar las cuotas del Sindicato.

f) Aprobar los presupuestos y las liquidaciones de cuentas.



g) Aprobar o modificar los Eetatutos del Sindicato.

h) Acordar la disolucién del Sindicato.

Articulo 170.- De las Asambleas Generales se levantara acta, que
sera depositada en los archivos de la Junta del Sindicato
quedando a disposicién de los afiliados.

Articulo 180.- La Junta es el 6rgano de administracién, gestidn y
representacidén del Sindicato. Estara formada por un minimo de
tres afiliados, elegidos por la Asamblea General, de entre sus
miembros, mediante sufragio libre, directo y secreto. Asumirén,
respectivamente, las funcioneg de Secretario General, Secretario
de Administracién vy Finanzas, y Secretario de Informacién e
Imagen.

La Asamblea General podré ampliar 1la composicién de la Junta del
Sindicato y determinar sus competencias.

Articulo 190.- El Secretario General ostenta la personalidad
Juridica del Sindicato y representa a la Junta a todos los
niveles de gestién. Pregide las reuniones de la Junta e inicia
las sesiones de la Asamblea General. Autoriza los pagos que debe
efectuar la Secretaria de Administracién y Finangzas.

Articulo 200.- E1 Secretario de Administracidén y Finanzas es el
responsable de la contabilidad del Sindicato, registrando los
cobros y los pagos en un libro al efecto. Atiende el registro de
altas y bajas de afiliacidn ¥y wvotizacién. Requiere 1lg
autorizacidén del Secretario General para efectuar los pagos.

Articulo 2lo.- El Secretario de Informacién e Imagen es el
regponsable de la distribucién del material impreso entre los
afiliados, asi como de registrar la informacién necesaria para el
Sindicato. Seré, asimismo, el responsable de mantener las
relaciones con los medios de comunicacién.

Articulo 22o0.- La Junta del Sindicato sge reuniré& ordinariamente
una vez al mes como minimo, vy extraordinariamente cuando sea
preciso, convocandose por el Secretario General, con una semana
de antelacidén, las reuniones ordinarias, y con veinticuatro
horas, las extraordinarias.

Las reuniones ordinariae serén convocadas por escrito.
Articulo 230.- Las facultades vy funciones de la Junta del
Sindicato seran les siguientes:

a) Desarrollar los acuerdos de la Asamblea General del Sindicato.



b) Organizar y supervisar las actividades del Sindicato de
acuerdo con sus fines y objetivos.

c) Presentar a 1la Asamblea General del Sindicato, para su
aprobacidn, los balances de cuentas, presupuestos, liquidacio-
nes econdmicas y propuestas relacionadag con las actividades de
la Junta del Sindicato.

d) Efectuar una memoria anual del desarrollo de las actividades
de la Junta del Sindicato.

e) Realizar estudios e informes de interés para los afiliados.

TITULO TV
REGIMEN ECON&MICO
Articulo 240.- Los recursos financieros del Sindicato se componen
de:

a) Las cuotas de los afiliados.

b) Las donaciones y legados en favor del Sindicato.

c) Los ingresos por la prestacién de servicios.

d) El1 beneficio de la venta de publicaciones.

Articulo 250.- La actual cuota mensual seré de 450 s~ ptas. ,
siendo utilizada en la adguisicién del sello confederal.

Su importe estard sujeto a las modificaciones que se acuerden en

la Asamblea General del Sindicato, vy/o en los Plenos y Congresos
de la CGT.

TITULO

ADHESISON Y FUSIGN CON OTRAS ORGANIZACIONES

Articulo 26o.- Por acuerdo unénime de la Asamblea General, este
Sindicato esta adherido y federado, a travése de la Federacién
Local de BARCELONA , en la

CONFEDERACI® GENERAL DEL TREBALL DE CATALUNYA (CGT), inscrita en
el Registro de Asociaciones Sindicales del CMAC de Barcelonsa,
mediante depdésito de estatutos no. 08/175-C. Por consiguiente, el
Sindiceto v sus afiliados vienen obligados a respetar vy cunplir
los Estatutos y Reglamentos de la CGT.
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Articulo 270.- Toda asoclacién implantada en el &mbito de
competencia del Sindicato, que desee adherirse a la CGT, debera
hacerlo a través de éste, comunicando tal propédésito a la Junta,

que someterd la propuesta de adhesidén a la aprobacién de la
Asamblea General.

Desde el momento de la fusién, los afiliados de la asociacién
adherente quedar&n obligados a respetar vy cumplir 1los presentes
Estatutos y los de la CGT, adquiriendo 1los misemos derechos vy
obligaciones que los demés afiliados. .

Articulo 280. Cuando en un Congreso validamente constituido, la
CGT adopte el acuerdo de fusionarse con otra Confederacién de
idéntico ambito territorial y funcional, este Sindicato, en su
ambito, s8e fusionara, asimismo, con el Sindicato de tal

Confederacidn.

nte se

Producida la fusién en esos términos. el Sindicato b an
a nueva

&
congtituird en Asamblea General al objetc de decidir

estructura orgénica.

sult
1

I1TO Vi
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCISN DE LA SECCI6N SINDICAL

Articulo 280.- Los presentes Estatutos podrén ser modificados por
la Asamblesa General en aquellos aspectos que no afecten & los
principios generales de la CGT, mediante el voto afirmativo de
las 2/3 partes de los afilisados.

Articulo 300.- El1 Sindicatc ge disolvers por &acuerdo de lsa
Asamblea General alcanzado mediante el voto favorable de las 2/3
partes de los afiliados.

En el acuerdo de disolucisdn se estableceré el destinc gque hayva de
darse =2 los bienes, derechos, instalacionesg y aervicios del
Sindicato que pudieran quedar después de tendidas las
obligaciones pendientes .

Articulo 3lo.- De no acordarse otra cosa por la Asamblea General,
actuaran de liquidadores los miembros de la Junta Sindical.

El Presidente
(firma)

el




