Generalitat de Catalunya
Departament de Governació
i Relacions Institucionals
Direcció General de Funció Pública

[bookmark: Text37]Formulari 5			                                                                                     Codi                                                        

	
Resolució de la Direcció General de Funció Pública d’un cas de sol·licitud d’intervenció per assetjament psicològic laboral i altres discriminacions a la feina



	Dades generals/registre

	Data d’entrada al Registre de la Direcció General de Funció Pública de la sol·licitud d’intervenció
[bookmark: _GoBack]     



	Dades de la persona presumptament assetjada/discriminada  

	Nom i cognoms
     
	NIF
[bookmark: Text2]     

	Telèfon/s de contacte 
     

	Adreça electrònica
     

	Departament
     
	Unitat directiva/Centre de treball
     



	Dades de la persona presumptament assetjadora/discriminadora

	Nom i cognoms
     
	Departament
     

	Unitat directiva/Centre de treball
     
	



	Resultat de la investigació feta per la Comissió d’Investigació 

	Data de l’informe:      
A) Arxiu de la sol·licitud per:
|_| Desistiment de la persona sol·licitant           |_|Manca d’objecte             |_| Indicis insuficients                                     
B)
[bookmark: Verifica8][bookmark: Verifica9]|_| Hi ha indicis d’assetjament                   |_| No hi ha indicis d’assetjament
[bookmark: Verifica10]|_| Hi ha indicis de discriminació               |_| No hi ha indicis de discriminació
|_| Altres (especifiqueu-los al camp d’observacions)

|_| Hi ha danys per a la salut:                      |_| Danys físics                    |_| Danys psíquics   

	
Mesures cautelars proposades

	
     






	Resolució de la Direcció General de Funció Pública

	
|_|Arxivar la sol·licitud per:
    |_| Desistiment de la persona sol·licitant           |_| Manca d’objecte             |_| Indicis insuficients 
|_| Proposar la incoació d’un expedient disciplinari, perquè hi ha indicis clars d’assetjament psicològic laboral o d’una altra
discriminació a la feina.                                 
|_| Proposar la incoació d’un expedient disciplinari per motiu d’una falta disciplinària no constitutiva d’assetjament psicològic 
o d’una altra discriminació a la feina.
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	Exposició dels motius que sostenen la resolució 

	
     








Observacions


     



	
Localitat i data
     





	
Signatura del/de la director/a general de Funció Pública




Nom i cognoms
     

	
Data de tramesa al secretari/ària general del Departament
     






	
Signatura de la persona que rep el formulari




Nom i cognoms
     



Secretari/ària general del Departament      
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