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Instruccié 1/2015, de 6 de novembre, sobre requisit d’accés i d’exercici de llocs de treball que
impliquen contacte habitual amb menors.

El 29 de juliol de 2015 s’ha publicat al BOE {a Liei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema
de proteccid a la infancia i a 'adolescéncia, la qual, al seu articie primer apartat vuit, modifica |article
13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid jurfdica del menor, de modificacié del
Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil.

Concretament, I'esmentada Llei afegeix un apartat 5 a l'article 13 de la LO 1/1996, d'acord amb el
quak:

“5. Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion de menores,
as{ como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una

certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales.”

D’aitra banda, la Disposici6 transitoria guarta de la mateixa Llei 26/2015, estableix que, fins que entri
en funcionament el Registre Central de Delingitents Sexuals, la certificacid a la qual fa referéncia
I'article 13 de la LO 1/1996, sera emesa pel Registre Central d’Antecedents Penals.

En agquest sentit, en un primer moment d'aplicacié d’aguest nou marc legal sera essencial que les
obligacions de certificacid recaiguin directament sobre els empleats i empleades pulbliques que
resultin afectats pel fet d’ocupar un lloc de treball identificat préviament com a lloc de treball que
implica contacte habitual amb menors. No obstant aquest escenari inicial, la voluntat és que des
d’aquesta secretaria es centralitzin les actuacions necessaries per tal que sigui la prdpia administracio
qui, d'ofici i mitjangant el corresponent conveni amb els drgans estatals responsables dels registres,
pugui comprovar 'acompliment dels requisits essencials d'ocupacié dels llocs de treball identificats i,
en els casos en qué sigui possible, articular mecanismes per tal de mantenir actualitzada aquesta
informacio.

En aquest context, esdevé necessari la fixacié de pautes d’actuacié comunes i homogenies per a tota
'Administracié de la Generalitat i el seu sector public, consegilentment, a 'empara de les
competéncies establertes a ['article 6 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcid publica, aquesta secretaria aprova la segiient:
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INSTRUCCIO

1.- Identificacié dels llocs de treball (cossos/escales i categories professionals) que impliquen
contacte habitual amb menors.

En el termini de 15 dies a ['entrada en vigor d’aquesta Instruccio, els departaments de I'Administracié
de la Generalitat i els seus organismes autbnoms administratius identificaran els llocs de treball (i, en
el seu cas, els cossos/escales i categories laborals adscrits als departaments) les funcions/tasgues
dels quals impliquin contacte habitual amb menors i trametran la relacidé de llocs afectats a la
Direccié General de Funcié Publica o drgan que correspongui, als efectes que puguin donar-se
instruccions per iniciar els tramits per a la modificacié de les relacions de llocs de treball en el sentit
d’incorporar aquest requisit legal d’ocupacié de determinats llocs de treball.

Aquesta tasca d’identificacié afecta, d’una banda, els cossos, escales i categories laborals d’adscripcié
exclusiva als departaments les funcions dels quals impliquen contacte habitual amb menors i, d'altra
banda, els llocs de treball que, per ubicacié, funcions i/o tasques especifiques, poden considerar-se
afectats.

Atesa la dificultat de lliurar criteris generals sobre el concepte de “contacte habitual amb menors”,
aquesta Secretaria entén que, en cas de dubte, la proteccié superior dels menors justificaria sempre
la seva afectacid. En qualsevol cas, s'entén com a contacte habitual amb menors la potencial
accessibilitat a relacionar-se amb menors com a conseqiigéncia de I'ocupacié del lloc (per la propia
ubicacid o localitzacié del lloc, per exemple), independentment de les funcions i tasques estrictament
considerades.

2.~ Acreditacié del requisit de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic d’éssers humans.

La nova disposicid legal estableix el requisit de no haver estat condemnat per els delictes esmentats
tant per l'accés com per a l'exercici d’aquestes activitats. Tanmateix, Gnicament especifica la manera
concreta d’acreditar aquest requisit, amb |'aportacié del certificat corresponent del Registre, a les
persones que pretenguin accedir a les referides professions, oficis i activitats.

A aquests efectes, les acreditacions de I'acompliment del requisits han de variar en funcié de les
segiients circumstancies d'accés o d'exercici:

a) Accés als flocs de treball que impliquen contacte habitual amb menors.

El certificat de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual o trafic de persones, emés pel Registre Central d’Antecedents Penals {(mentre no
entri en funcionament el Registre Central de Delingiients Sexuals), s’exigira per a I'accés als cossos,
escales i categories professionals, aixi com per a I'adjudicacid definitiva de llocs de treball identificats
com de contacte habitual amb menors, d’acord amb I'apartat primer d’aguesta Instruccio.
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Aixi mateix, també s’exigira I'esmentat certificat per a I'ocupacié provisional dels llocs de treball
afectats, ja sigui mitjangant comissio de serveis, encarrec de funcions, interinatges o ocupacions
laborals temporals, i s’haura de requerir, en cada cas, amb caracter previ a I'ocupacié del lloc de
treball.

El requisit d'accés, aixi com la seva acreditacid mitjancant el corresponent certificat, s’ha de fer
constar explicitament a les bases de les corresponents convocatdries d'accés i/o anuncis d'ofertes de
treball.

Les certificacions s'incorporaran a I'expedient personal de 'empleat o empleada.
b} Exercici de llocs de treball que impliguen contacte habitual amb menors.

Al personal que, en el moment d'entrada en vigor de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, ja ha accedit i
exerceix els llocs de treball identificats, se'ls exigird una declaracid jurada o promesa de no haver
estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.

A aquests efectes, els departaments i organismes facilitaran al personal que actualment ocupa
aquests llocs de treball el model de declaracié jurada o promesa, que s’adjunta com annex a aquesta
Instruccid, als efectes que la complimentin i la puguin retornar signada. Aquesta declaracié
incorporara l'autoritzacié expressa a I'Administracié per a qué pugui comprovar en qualsevol
moment la veracitat de la dita declaracid.

Les declaracions s'incorporaran a I'expedient personal de 'empleat o empleada.
3.- Tramitacié i validesa de la certificacié

3.1. L’Administracié sol-licitara d’ofici al Registre Central de Delinqlients Sexuals/ Registre Central
d’Antecedents Penals, |2 certificacié negativa dels participants en qualsevol procediment d'accés.

A aquests efectes |a Secretaria d’Administracié i Funcié Pablica durd a terme les gestions necessaries
per a acordar el corresponent conveni que faci possible tant Vemissié d'ofici de la certificacié
negativa com I'actualitzacié d'aquesta periddicament mentre es mantingui el vincle entre I'empleat i
I’Administracid, organisme o entitat del sector public de la Generalitat.

3.2 No obstant i mentre no s’aprovi el corresponent conveni, seran els propis interessats qui hauran
d’aportar el certificat negatiu corresponent en el moment que hagin d’acreditar-se els requisits de
participacidé en qualsevol accés a un lloc de treball qualificat de contacte habitual amb menors a
I'’Administracid, organisme o entitat del sector public de la Generalitat.

3.3 Sense perjudici de |'establert als punts 3.1 i 3.2, la certificacié negativa o bé la declaracié jurada
establerta a I'apartat 2b) d’aquesta Instruccié, tindra la validesa d’un any per a la persona a la qué es
refereix. En aquest sentit, durant aquell any, l'interessat no haurad d’aportar cap certificacio en els
accessos provisionals a d’altres llocs de treball amb contacte habitual amb menors. Tot plegat sense
perjudici de les comprovacions d’ofici al Registre que pugui dur a terme I’Administracid, organisme o
entitat corresponent del sector public de la Generalitat, en quaisevol moment.
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4.- Actuacié a seguir en cas d’existéncia de senténcies fermes de delictes contra [a llibertat i
indemnitat sexual o trafic d’éssers humans.

En el moment que I'Administracié sigui coneixedora de I'existéncia de senténcies fermes sobre
delictes contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic d’'éssers humans dictades contra el personal
que ocupa llocs de treball que impliquin contacte habitual amb menors, s’ha de suspendre
preventivament a I'empleat o0 empleada de I'ocupacié del lloc de treball i decidir, en funcié de la seva
vinculacié, el procediment a seguir.

En aguest sentit, si la vinculacié és funcionarial o estatutaria i sens perjudici d’assignar-li
transitdriament funcions especifiques que en cap cas impliquin contacte habitual amb menors, es
tramitara el corresponent expedient de remocid del lloc de treball per incompliment dels requisits
essencials d'ocupacio del lloc. En cas de tractar-se d’un funcionari interi o estatutari temporal es
procedira a la revocacio del seu nomenament per les mateixes causes.

En cas de tractar-se de personal laboral fix es tramitara un expedient de mobilitat funcicnal i/o
geografica i, en cas d’estar front una relacid laboral temporal, es procedird a la rescissié del seu
contracte.

5.- Sector Public

Les entitats, empreses | ens del sector public de la Generalitat s6n responsables directes de
I"'acompliment del requisit legal d’ocupacié de Hocs de treball que impliguen contacte habitual amb
menors i, en aquest sentit, els departaments d’adscripcié o relacid els trametran la informacié
necessaria per tal de facilitar-los el seu acompliment.

Les previsions d'aquesta Instruccié inspiraran |'actuacid de les entitats, empreses i ens del sector
public de |a Generalitat.

6.- Gestid indirecta de serveis
Els Departaments, organismes i ens, empreses i entitats de la Generalitat vetllaran pel compliment

de |'establert a la Llei 26/2015, de 28 de juliol, respecte dels particulars o entitats privades que
gestionin els serveis publics.

7.- Entrada en vigor.

Secrétéria

Barcelona, 24 de novembre de 2015.



