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ARGUMENTARI DE LA CGT PER A LA VAGA GENERAL FEMINISTA
8 de MARC - 2018

A QUI AFECTA?

Afectara a tots els treballadors i treballadores, de tots els ambits
sectorials, publics i privats, funcionaris i funcionaries, igual que a empreses
i organismes encarregats de serveis publics, sense distincié de situacio
laboral, sexe, edat o condiciod social.

TIPUS DE VAGA

Vaga General el dia 8 de marg de 2018, de 24 hores (des de les 00 hores
fins a les 24 hores del mateix dia): vaga laboral, de consum, de cures i
estudiantil. L'objectiu és parar la vida en tota la seva extensio i visibilitzar
el paper protagonista que té la dona en I'engranatge d’aquesta vida. La
vaga general es planteja com a vaga laboral (convocant a tota la classe
treballadora); vaga de cures (que evidencii la sobrecarrega i invisibilitat de
les cures, I'absencia de corresponsabilitat en el treball domestic i de cures
i permeti la visibilitat maxima de les dones); de consum (la millor eina per
lluitar contra el capitalisme i potenciar I'economia feminista que posi la
vida al centre) i estudiantil (buscant el suport i convocatoria dels sindicats
i organitzacions estudiantils.

QUI CONVOCA?

La CGT en coordinaciéo amb el Moviment Feminista, qui ve plantejant des
de fa anys aquesta proposta de vaga general de les dones i, en
consegquiencia, son les dones les qui han d’ocupar el paper protagonista en
aquesta convocatoria i mobilitzacio.

FINALITAT DE LA VAGA GENERAL

Vaga general contra la ineficag politica en matéria laboral, economica i
social, el que provoca desigualtat permesa entre homes i dones;
converteix a les dones en ciutadanes de segona o tercera categoria; aixi
com per posar fi als assassinats i violéncies masclistes.



MOTIVACIO | PETICIONS DE LA VAGA

10.

11.

12.

13.

Acabar amb la desigualtat en I'ambit laboral, economic i social
de les dones respecte dels homes.

Posar fi a la desigualtat constatada de la divisid sexual del
treball en aquest sistema capitalista i patriarcal.

La retirada de les politiques, lleis i actuacions del capital que
comporten la discriminacid i desigual oportunitat en |'accés a
I’ocupacio i promocio professional de les dones i el foment de
mesures efectives per a la disminucié de la major taxa d’atur
femenina.

L’adopcié de mesures concretes i immediates que acabin amb
la bretxa salarial i la desigualtat en les pensions.

Modificar els estereotips de genere i la persistencia dels valors
masculins en les estructures de les organitzacions.

Control sobre les implantacions dels Plans d’lgualtat en les
empreses.

L’eradicacid del persistent assetjament sexual laboral, la
precarietat laboral, temporalitat i I'alta taxa de contractes amb
jornades parcials que sofreixen les dones.

L’establiment de politiques laborals socials i economiques que
facin efectives la conciliacio real de la vida familiar laboral i
personal, aixi com la corresponsabilitat en les cures.

Consideracio de les tasques de cures com a treball amb dret a
remuneracié i dret a les seves prestacions contributives
independents.

El reconeixement dels drets laborals de les treballadores
sexuals.

L’equiparacié efectiva i real de les Empleades de la Llar al
regim general.

L’exigencia al govern de mesures concretes i efectives contra
les violencies masclistes.

La igualtat material efectiva de les dones migrants i refugiades.



DESENVOLUPAMENT DE L'ARGUMENTARI

A. La retirada de les politiques, lleis i actuacions del capital
qgue comporten la discriminacié i desigual oportunitat en
I’accés a I’ocupacio i promocid professional de les dones i el
foment de mesures efectives per a la disminucio de la
major taxa d’atur femenina.

A nivell europeu, segons dades de la Comissié Europea per a
I'any 2017, les dones representen el 60% de les
treballadores i els treballadors amb estudis superiors i el
45% de 'ocupacio total, pero segons augmenta la categoria
professional disminueix la presencia de la dona i en alta
direccio es redueix al 14%.

A I'Estat espanyol, menys del 10% d’ambaixadors son dones,
menys del 14% de jutges del Tribunal Suprem sén dones,
menys del 30% dels ministres, menys del 20% dels
catedratics i aixi nombroses professions més (INE 2017).

Son precisos Plans d’lgualtat en les empreses de més de 250
persones treballadores on s’han d’implantar mesures que
garanteixin la igualtat en la promocio professional.

Rebutjar les politiques que situen a ’lhome al centre de la
vida i a les dones inferiors i subordinades a ell en un context
de relacions patriarcals.

L'accés a l'ocupacidé i la taxa d’atur deixa patent Ia
desigualtat entre homes i dones. Clar exemple de "anterior
son els treballs feminitzats (telemarqueting, treball de cures,
infermeria, etc.) que tradicionalment relacionen la
ocupabilitat de les dones amb treballs precaris.

Al seu torn, la taxa d’atur de les dones en el tercer trimestre
de 2017 superava en més de nou punts a la dels homes
(14,59% respecte als homes i 23,88% de dones, amb una
diferencia entre tots dos sexes de 9,29%).



L’adopcié de mesures concretes i immediates que acabin
amb la bretxa salarial i la desigualtat en les pensions.

No existeix igualtat real retributiva per treballs d’igual valor
entre homes i dones, a pesar que la directiva de 2006 de la
Unid Europea que promou la igualtat de genere al mercat de
treball. A I'Estat espanyol, segons les dades de l'Institut
Nacional d’Estadistica (INE) per a I'lany de 2017, les dones
cobren de mitjana un 23% menys que els homes, la qual
cosa suposa treballar 60 dies a I'any gratis o treballar 10
anys més o comencar 10 anys abans per guanyar tant com
els homes.

Aix0 es tradueix en una enorme bretxa de genere també en
les pensions, amb bases de cotitzacid més baixes de les
dones.

A I'Estat espanyol, segons dades de I'INE pel 2017, la quantia
de la pensid mitjana de jubilacio d’'un home és d’1.140,4
euros mentre en el cas de les dones se situa en 718,23
euros.

Quant a les pensions contributives, el 2017, el nombre de
dones que percep pensions amb quantia entre 300-700
euros mensuals duplica al nombre d’homes; mentre que el
nombre d’homes que percep pensions a partir de 700 euros
duplica al nombre de dones que les perceben.

En les pensions no contributives, el 76,55% les cobren les

dones.



L'eradicacio del persistent assetjament sexual laboral, Ia
precarietat laboral, temporalitat i I’alta taxa de contractes amb
jornades parcials que sofreixen les dones.

Dins de la precarietat laboral, les dones sofreixen una doble
discriminacié: I'assetjament sexual o per rad de sexe,
temporalitat i la contractacié de jornades parcials.

L’assetjament sexual o per rad de sexe contra les dones en el
treball és un reflex més de les violencies masclistes de la societat
patriarcal en la qual vivim.

Hi ha una clara diferenciacié entre les dones migrants i les
espanyoles, referent al fet que més d’un mili6 de dones han
sofert situacions d’assetjament en la seva activitat laboral, sent
gue el 18% de les dones migrants enquestades declara haver-ho
sofert, enfront del 9,5% de les dones espanyoles.

Les dones tenen una major inestabilitat i precarietat laboral,
sent el 26,4% de les dones treballadores tenen contracte
temporal enfront del 25,7% dels homes.

Respecte a I'alta taxa de contractes amb jornades parcials, molt
vinculat a les tasques de cura assignades a les dones, és
necessari destacar que segons I'INE i Ministeri d’Ocupacio i
Seguretat Social reflecteixen una realitat marcadament
diferenciada: el 26,6% de dones que treballen amb 1 fill tenen
un contracte a temps parcial enfront del 5,7% d’homes i, en el
cas de 3 o més fills, els percentatges sén un 26,2% de dones
enfront del 6,4% d’homes, sent que el 97,3% de les persones
ocupades a temps parcial per fer-se carrec de la cura de fills de
14 o0 menys anys son dones.

En el conjunt de 2016, per exemple, les dones van signar
8.763.700 contractes, 4.573.000 a temps complet (el 52,2%) i
4.190.700 a temps parcial (el 47,8%). En canvi, I'any previ a
I’esclat de la crisi (2007) els percentatges van ser del 65,2% i del
34,8%, respectivament, amb un volum total de contractes molt
semblat (8.565.900).



D.

L’establiment de politiques laborals socials i economiques
que facin efectives la conciliacid real de la vida familiar
laboral i personal, aixi com la corresponsabilitat en les
cures.

La conciliacio de la vida laboral, familiar i personal requereix
politiques que permetin la cura i I'atencio de les persones
depenents (menors, gent gran, persones malaltes i persones
amb diversitat funcional; la reorganitzacié dels temps i
espais de treball; de les organitzacions laborals que
possibilitin a les persones treballadores desenvolupar-se en
les diferents facetes de la seva vida; la modificacio dels
tradicionals estereotips de dones i homes respecte a la seva
implicacio en la familia, llar i el treball.

Les mesures de conciliacié es consideren com un "problema
exclusiu de les dones".

Universalitzacio, és a dir, s’apliquen tant a treballadors com
a treballadores ja que la seva finalitat és promoure Ia
igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

INE 2017: hi ha 1.997.800 dones que no tenen ocupacio ni la
busquen per raons familiars enfront de tan sol 130.800
homes; la taxa d’activitat és del 53,41% en el cas de les
dones i un 67,1% en el cas dels homes; cada any 380.000
dones abandonen el mercat de treball enfront de 14.000
homes; el 74,34% dels contractes a jornada parcial en 2012
es van signar amb dones.

| és que la conviccidé social que la dona ha d’ocupar-se de
criar i educar i els beneficis economics i socials que suposa el
treball domestic i cures no remunerades fa que: 318.598
dones facin Us del permis de maternitat enfront de 5.807
homes (98% dels casos); 32.012 dones demanin una
excedeéncia per cura de fills/es enfront de 2.116 homes (94%
dels casos); les dones dediquin 4 hores i 29 minuts al treball
domestic (activitats de manteniment de la llar) enfront de 2
hores i 32 minuts que dediquen els homes. A més, les dones
dediquen 2 hores i 22 minuts a cura de fills/es enfront d’1



hora i 46 minuts els homes; prop del mig mili6 de dones
dediquen a l'atencio de familiars depenents I'equivalent a
una jornada laboral (40 hores setmanals) durant 4-8 anys;
gairebé un 80% de families es queda sense plagca publica
d’atencidé en els primers anys de vida dels seus fills i filles;
existeix incompatibilitat de les jornades laborals, escolars i
familiars (33% de les dones s’incorpora al lloc de treball
abans que obri el col-legi i el 59% acaba la seva jornada
després que els centres educatius tanquin les seves portes).

La inexistencia de conciliacid entre la vida laboral i familiar té
un enorme impacte sobre la natalitat i ho reflecteixen
aquestes dades: el 44% de les dones entre 20 i 44 anys
encara no ha tingut fills/es i el 58% de les dones que
resideixen a I'Estat espanyol assegura que tenir fills/es
representa un obstacle per a la vida professional. La
conciliacié segueix tractant-se com una questié de dones,
per la qual cosa quan una dona no pot conciliar, o bé compta
amb altres dones de la familia (el 70% de les avies majors de
65 anys han cuidat o cuida als seus néts/es), o bé contracta a
una altra dona.

Respecte al repartiment de cures entre homes i dones,
segueixen sent dones, de diferents generacions, o de
“altres” origens etnics-socials, les que es redistribueixen els
treballs i les responsabilitats de la cura.



E.

L’equiparacio efectiva i real de les Empleades de la Llar al
regim general.

L’activitat laboral amb més contractacio estrangera és la de
servei de personal domestic: més de la meitat dels
contractes.

L'ocupacié domestica és dels sectors més precaris. Les
empleades de la llar segueixen sense poder accedir a la
prestacid per desocupacid; no tenen proteccié ni prestacio
social i I'acomiadament és lliure. Les pensions de jubilacid
son inassolibles.

Exigim l'equiparacid total de |'accid protectora en materia
d’incapacitat temporal per contingéncies comunes i
professionals de les empleades de la llar amb el regim
general, la garantia d’acomiadament indemnitzat conforme
a les regles de I'Estatut dels Treballadors i, per descomptat,
la cobertura de desocupacid6 de les treballadores
domestiques.



Exigencia al Govern de mesures concretes i efectives contra
les violeéncies masclistes.

La posicid social i economica a la qual s’ha relegat
historicament a les dones fa que la majoria de dones no
comptin amb la possibilitat real d’accés a una ocupacio que
garanteixi la seva autonomia.

Les politiques d’ocupacié i la violencia masclista tenen
vincles evidents, doncs les dificultats a les quals s’enfronten
les dones en el terreny laboral vénen condicionades per la
reclusié de les dones en les llars i tasques domestiques, i al
mateix temps, aquestes politiques d’ocupacio afavoreixen el
més que assentat binomi de dona/mestressa de casa.

Les seves politiques fan que la nostra societat no es
construeixi sobre la base de la igualtat real entre dones i
homes.

Els assassinats de dones pel simple fet de ser dones
(feminicidis) ascendeixen I'any 2017 a 98; Aquesta xifra no
coincideix amb la xifra del Govern, doncs només computen
com a victimes de violéncia de genere, les dones que tenen
o han tingut vincle sentimental o matrimonial amb els
assassins feminicides. Els assassinats per violencia masclista
son la punta de l'iceberg de la societat patriarcal en la qual
vivim. El Ministeri de Sanitat reconeix només 47 feminicidis
I’any 2017.

La falta de mesures politiques i de prestacions publiques
unides a les retallades fan que no s’estigui prestant mesures
de proteccid reals i efectives per protegir la vida i la
integritat de les dones en risc. Aquesta falta de mesures
efectives afavoreix que les altres dones no aconsegueixin
emancipar-se dels seus agressors per por i inseguretat. La
violéncia masclista, per tant, es retroalimenta des del propi
Estat.



G.

La igualtat material efectiva de les dones migrants i
refugiades.

Les dones migrants a I'Estat espanyol constitueixen la baula
més precaria de la nostra societat.

En I'ambit laboral, gairebé la meitat de les dones estrangeres
ocupades desenvolupen treballs no qualificats i en sectors
com |’hostaleria, el comerc o el treball domeéstic. En les seves
ocupacions, més d’'un milié de dones declaren haver sofert
situacions d’assetjament en la seva activitat laboral, sent
que el 18% de les dones migrants enquestades declara
haver-ho sofert, enfront del 9,5% de les dones espanyoles.

| és que |'estructura ocupacional espanyola, caracteritzada
per la terciaritzacid, precaritzacié i segmentacié de
I’ocupacid, fomenta la concentracid sectorial i ocupacional
de dones en ocupacions precaries i de menor qualificacio.

Les condicions precaries del treball de les dones migrants
s‘'uneixen a un atur elevat del 25,36% (desembre 2017)
enfront d’un 17,44 de les dones treballadores espanyoles.
Les pensions de les dones migrants tampoc experimentaran
cap millora, doncs les altes taxes d’atur i la contribucié del
seu salari no permeten que puguin gaudir de cap tipus de
jubilacié. Aquestes condicions laborals, a més, inclouen
I’assetjament sexual i racista als centres de treball,
assetjament que dificilment pot ser denunciat per por d’una
expulsi6 o deportacid, havent de suportar agressions i
violencies habituals.

Fa falta d'una politica migratoria que garanteixi la
regularitzacio, la integracié laboral i social de centenars de
milers de persones, que en molts casos van posar en risc les
seves vides per accedir al nostre pais.

No es soluciona la realitat i violéncia racial i economica que
sofreixen les dones treballadores migrants. Expulsié de
persones migrants penades amb 1 any de preso, les
“devolucions en calent” que acaben de ser qualificades com
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a il-legals pel Tribunal Europeu de Drets Humans, o la
negativa de |'Estat a proporcionar assistencia sanitaria a
persones migrants sense papers.

Es mantenen els CIE que sén destinats a l'internament de
persones migrants “sense papers”, dificultant la reagrupacio
familiar de les dones; en els controls discriminatoris en
barris, pobles i ciutats sobre |la poblacié amb base a simples
criteris etnics o d’aspecte exterior, o a facilitar I'expulsio
d’aquelles persones que siguin condemnades per la comissio
d’algun delicte, fins i tot després del compliment de
I"oportuna pena de presd, o I'expulsié de les menors en lloc
d’articular la seva documentacidé i integracio.

La politica en materia d’estrangeria, la militaritzacié de les
fronteres i falta total de mesures d’integracid social de la
poblacid migrant, en concret de les dones, les col-logquen en
una posicid altament perillosa i vulnerable, doncs sén més
susceptibles de ser raptades per grups criminals de tracta,
explotacid sexual i qualsevol activitat delictiva que no podria
mantenir-se sense col-lectius tan precaris.
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Consideracio de les tasques de cures com a treball amb dret a
remuneracio i prestacions contributives independents.

Els sectors amb major taxa de feminitzacido (neteja, sector
domestic i atencid sanitaria, telemarqueting) no son casuals.
Aix0 és el reflex de la reclusio historica de les dones en les llars
privades per al desenvolupament de totes aquestes tasques.

Les tasques domestiques han complert un paper fonamental en
el funcionament del mercat i I'’economia. El treball invisibilitzat
de les dones en la llar ha permes a I'Estat retallar i privatitzar els
serveis sanitaris i educatius. Les politiques de I’Estat capitalista
no ofereixen guarderies, residencies de persones ancianes,
centres de salut ni hospitals que prestin serveis amb eficacia,
capaces d’atendre a la societat.

El doble paper: d’'una banda s’educa a les dones en Ia
maternitat, pero d’altra banda es castiga i es penalitza a les
dones al mercat de treball en ser mares. Aixo0 fa de les dones
treballadores un col-lectiu altament precari que beneficia
I’explotacid laboral i els guanys de les empreses.

El treball en la llar i les tasques de cures suposen en les dones
treballadores una doble jornada de treball: d’'un costat el treball
assalariat i d’un altre, el treball domestic no remunerat.
Existeixen fortes dificultats en I'accés i promocio en I'ocupacio i
una alta taxa de jornades parcials en les dones com a
conseqliencia del treball domestic que desenvolupen o per cura
de fills i filles i altres familiars.

Des de CGT reivindiquem la creacié de prestacions contributives
per a les dones que desenvolupen treball domestic i de cures,
prestacions independents d’altres prestacions relacionades amb
vincles matrimonials o afectius amb la parella (pensié de
viduitat, compensatoria, etc.). Retribuir el treball domestic de les
dones a més permet autonomia econOmica a dones que
sofreixen violencia masclista en les seves llars. Reivindiquem el
dret a una renda suficient de subsistencia per a totes les
persones sense contrapartides, especialment per a les dones
treballadores i migrants, per garantir la seva autonomia basica
en la societat.
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Igualtat efectiva entre funcionaris i funcionaries publiques.

Més de la meitat dels seus integrants de les Administracions
Publigues sén dones (55,29%), major percentatge en el
personal de les Comunitats Autonomes (69,07 %). A les
arees de Sanitat i Educacid, competéncies de les CC.AA,,
treballen dones en percentatges molt superiors a la mitjana i
aguest fet no és casual sind cultural.

Només el 26,4% de les Direccions generals estan al
comandament de dones.
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RESUM — CONCLUSIONS

e El sistema capitalista i patriarcal, sustentant-se en la capacitat
reproductiva de les dones, ens ha relegat a I’'ambit privat, amb
les responsabilitats de reproduccid i cures; excloent-nos de
I’ambit publici, per tant, de la possibilitat de lluitar contra
I’ordre dominant, aconseguint aixi un mon desigual,
desvaloritzant les funcions reproductives i de cures,
desposseint-les de valor monetari i fent-les invisibles. Aixi, les
dones ens convertim en ma d’obra gratuita, a I'estil de les
persones esclaves, per al manteniment del sistema.

e La CGT ens fem resso i hem vingut denunciant la situacié
d’explotacio laboral, social i personal, de les dones de la nostra
classe social, tant a I'Estat espanyol com en la resta del modn, i
que es defineix des de la feminitzacid de la pobresa, la
precarietat i la injusticia.

e Des de CGT hem lluitat per unes relacions entre les persones
qgue no haguessin de veure’s sotmeses a intercanvis comercials
de cap tipus i que, per tant, I'explotacio laboral no existis,
desapareixent les relacions de treball sotmeses a les lleis del
mercat i deixant pas a I'autoorganitzacioé i I'autogestio.

e Hem defensat i reivindicat I'autogestio dels Serveis Publics i
denunciem la privatitzacio als quals aquests estan sotmesos i
que afecta especialment a les dones en sectors com
telemarqueting, neteja, educacio, sanitat...

e Es precisa la inclusié de I'economia feminista en tots els ordres
de la vida, per eradicar les desigualtats com |a bretxa salarial,
I’explotacidé de doble jornada, I’accés als serveis socials,
pensions, educacié feminista i coeducacio, plans d’igualtat,
trencant el “sostre de cristall” perque totes les vides mereixen
ser sostingudes.

e Esde justicia el reconeixement dels drets de les dones
refugiades i migrants amb independéncia del seu pais d’origen i
etnia.
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e El que existeix és una falsa igualtat, i denunciem les situacions
de doble discriminacid que sofreixen les dones, una com a
classe treballadora (ja sigui remunerada o sense remuneracio a
través dels treballs reproductius i de cures) i una altra com a
dones. Les successives "crisis" economiques, en les quals ens
situen periodicament la classe dominant politico-financera,
segueixen mantenint un sistema social, politic i economic de
progressiva desproteccio i precaritzacio cap a les persones que
desenvolupen la major part de les tasques productives i
reproductives del pais i cap a les persones que no poden
treballar, mentre que incrementen els arcs salarials a favor dels
equips directius, juntes d’accionistes i altres atracadors i
corruptes que des de la politica, la patronal i les institucions
publiques i privades, saquegen el pais.

e Denunciem el salari precari i el viure en la precarietat laboral,
econdmica i de prestacions. Es clar el descens de la taxa
d’activitat de les dones al mercat laboral, 'augment de la
desocupacio femenina, 'augment de la temporalitat en el
treball de les dones, la recarrega de les cures, |la deterioracio de
la seva salut, la privacio dels seus drets sexuals i reproductius.

e Denunciem el pitjor accés i condicions a I’educacio, 'augment
del pes que porten les dones en el sosteniment economic i
psicologic de la familia.

e Reivindiquem els espais segurs, eradicant tots els tipus de
violencies masclistes, sexuals. Denunciem l'increment de la
violéncia que sofreixen les dones, tant en les llars com en els
entorns laborals, mantenint-se els rols sexistes en tots els
ambits de la vida.

e Denunciem la cultura patriarcal, les retallades en la llei de
I’avortament, la repressié del dret a la identitat personal,
I’expropiacio del cos.
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Perque els drets no es demanen ni es supliquen, es lluiten i es
conquisten fins a eradicar el que les dones seguim sent precaries,
submises, devotes, invisibles. En el context actual que estem
vivint de constant perdua de drets i llibertats, les persones que
conformem la CGT, lluitem contra totes les discriminacions i per
aconseguir la igualtat i ho fem al costat de totes aquelles altres
persones, col-lectius, moviments, assemblees, organitzacions
que aixi ho volen i senten.

Les dones i homes de la CGT, no ens resignem a la precarietat,
I’explotacid, I'exclusid social, la injusticia social i la desigualtat.

Contra tots els abusos del sistema capitalista i patriarcal, la CGT
convoca Vaga General, laboral, de consum, de cures,
estudiantil, al costat del Moviment Feminista, de 24 hores, el 8
de Mar¢ de 2018, fent una crida a tota la societat perque la
secundi i participi en quantes accions, manifestacions i
mobilitzacions s’organitzin.

lgualment, considerem que |’espai privat en aquesta vaga deu
ser ocupat pels companys i I'espai public per les companyes.

SENSE NOSALTRES EL MON NO FUNCIONA
VAGA PER VIURE, VAGA PER CUIDAR-NOS

UNEIX-TE A LA LLUITA, QUE SOM MOLTES

ENS ATUREM PERQUE EL MON FUNCIONI
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