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DECRET 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del servei.

Aquest Decret regula la determinacio, I'acreditacid i el pagament de les diferents indemnitzacions per raé del
servei a la Generalitat de Catalunya.

Amb aquesta nova regulacié s'ha tractat de donar resposta actualitzada a les noves necessitats generades
d'enca de l'aprovacié de la normativa vigent en aguesta matéria fins al moment present, és a dir, el Decret
337/1988, de 17 d'octubre, de regulaci6 i actualitzacié d'indemnitzacions per raé de serveis a la Generalitat de
Catalunya.

També ha estat necessari millorar técnicament la normativa reguladora esmentada per tal de donar una
resposta més correcta a les diferents incidéncies generades en la interpretacié de la norma vigent, tot recollint
conceptes indemnitzables no previstos amb anterioritat i tractant d'afavorir, per raons d'economia procedimental,
I'eficiencia i l'eficacia en la gesti6 i tramitacié administrativa. En aquest ordre de coses, es pretén corregir les
disfuncionalitats que la practica havia posat de manifest en el si dels diferents centres gestors de I'Administracio
de la Generalitat i adaptar-se a les noves realitats amb la incorporacié de les noves tecnologies a I'Administracio
de la Generalitat.

Igualment, amb la nova regulacié es pretén complir les previsions que en matéria de dietes i quilometratge
recull el Ill Acord general de condicions de treball del personal de I'ambit d'aplicacié de la Mesa General de
Negociacié de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Per tot aix0, de conformitat amb el que estableixen els articles 61 i segiients de la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d'organitzacié, procediment i regim juridic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, i d'acord
amb el dictamen de la Comissié Juridica Assessora, a proposta del conseller de Governacié i Administracions
Publiques i d'acord amb el Govern,

Decreto:

Capitol |

Principis generals i ambit d'aplicacio

Article 1

Principis generals

Son objecte d'indemnitzacid, d'acord amb les condicions i els limits que estableix aquest Decret, els suposits
seguents:

a) Les comissions de servei fora de la localitat del lloc de treball habitual amb dret a indemnitzacié que preveu
el capitol 1l d'aquest Decret.

b) Les comissions de servei dins la localitat del lloc de treball habitual amb dret a indemnitzacié que preveu el
capitol 111

c) Els trasllats de residéncia que preveu el capitol 1V.

d) Les assistencies que preveu el capitol V que s'acreditin per:

d.1) La participacié en tribunals d'oposicions i concursos encarregats de la seleccié de personal, o en la
practica de proves daptitud que s'hagin de superar per a l'exercici de professions o per a la realitzacié
d'activitats.

d.2) La colllaboraci6 amb caracter no permanent ni habitual en cursos i altres activitats de formaci6 i
perfeccionament del personal organitzades per I'Administracié de la Generalitat, aixi com per la col-laboracié en
publicacions i altres mitjans de difusié d'informacio de la Generalitat de Catalunya.

Article 2

Ambit d'aplicacio

2.1 Aquest Decret és d'aplicaci6 al personal que presta serveis a I'Administraci6 de la Generalitat de

Catalunya, integrat en els seus departaments, entitats autobnomes de caracter administratiu, comercial i financer,
entitats de dret public sotmeses al dret privat i entitats gestores de la Seguretat Social.
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2.2 S'entén inclos en I'ambit que determina l'apartat anterior tot el personal, amb independéncia de la
naturalesa juridica de la seva relaci6 de treball, excepte el personal laboral i els alts carrecs de I'Administracié de
la Generalitat de Catalunya i el personal que ocupi llocs assimilats als anteriors.

2.3 No so6n d'aplicacié les prescripcions d'aquest Decret als professionals o particulars que, vinculats amb la
Generalitat mitjancant una relacié contractual derivada de la legislacié en matéria de contractes del sector public,
o per altres relacions de caracter administratiu, prestin serveis que puguin donar lloc a indemnitzacions o
compensacions.

Capitol Il

Comissions de servei fora de la localitat amb dret a indemnitzacio

Seccid la

Normes generals

Article 3

Definicié de les comissions de servei amb dret a indemnitzacio

3.1 S6n comissions de servei amb dret a indemnitzacio:

a) Les comeses especials de caracter circumstancial que s'ordenen al personal comprés dins I'ambit d'aplicacio
d'aquest Decret, i que s’han d'exercir fora de la localitat del lloc de treball habitual.

b) L'assisténcia a cursos de capacitacid, especialitzacié, ampliaciéo d'estudis i de perfeccionament que es
realitzin fora de la localitat del lloc de treball habitual, sempre que estiguin vinculats a les funcions propies
d'aquest.

3.2 Les funcions desenvolupades en I'exercici dels llocs de treball que son retribuides amb caracter ordinari
dins d'algun dels conceptes retributius no donen lloc a indemnitzacio.

Atrticle 4

Designacio de les comissions de servei

4.1 El/la secretari/aria general de cada departament, o I'0rgan directiu de les entitats a que es refereix l'article 2
d'aquest Decret, son els organs competents per designar les comissions de serveis amb dret a indemnitzacio.
Qualsevol organ o autoritat ha de proposar la designacio i I'abonament de les indemnitzacions a I'0rgan
competent en que resti adscrita organicament la persona.

4.2 En les ordres de la comissié de servei, hi ha de constar la comesa a realitzar i si és amb dret a
indemnitzacio o, si escau, si té la consideracié de residéncia eventual. Igualment, ha de determinar el lloc de
destinacié, el dia i I'nora en qué s'inicia i la previsio del dia i I'hora del retorn. En qualsevol cas, les comissions de
servei s'inicien i finalitzen des del lloc de treball habitual.

4.3 Per rad d'economia procedimental, I'drgan competent pot fer la designaci6 de les comissions de servei amb
dret a indemnitzacié en el mateix moment de I'aprovacio i conformitat de la liquidacié de les indemnitzacions
corresponents.

Article 5

Durada de les comissions de servei

5.1 Les comissions de servei amb dret a indemnitzacid, llevat de casos excepcionals, no poden tenir una
durada superior a un mes, o a tres mesos si s'han de dur a terme en territori estranger.

5.2 L'organ competent pot autoritzar la concessié d'una prorroga pel temps estrictament indispensable, quan el
termini que estableix I'apartat anterior esdevingui insuficient per al compliment total del servei.

Article 6
Comissions de servei amb la consideracié de residéncia eventual

6.1 Tenen la consideracié de residéncia eventual les comissions de servei amb durada superior a la que
estableix l'article anterior, computada des del comencament de la comissié de serveis inicial.
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6.2 La durada de la residencia eventual no pot excedir els sis mesos, llevat que I'organ competent la prorrogui
per tres mesos, com a maxim. En qualsevol cas, la durada total del periode inicial i de la prorroga no pot excedir,
en cap cas, els nou mesos.

6.3 Quan inicialment es prevegi que la comesa pugui durar un temps superior a nou mesos, s‘ha de tramitar la
creaci6 del lloc de treball corresponent en el departament o entitat de que es tracti, d'acord amb la normativa
vigent.

Article 7
Comissions de servei derivades de l'assisténcia a cursos amb la consideracié de residéncia eventual

7.1 Tenen la consideracio de residéncia eventual les comissions de servei derivades de I'assisténcia a cursos a
queé es refereix l'article 3.1 d'aquest Decret, sempre que tinguin una durada superior a 15 dies.

7.2 Els dies d'inici i acabament del curs o, si s'escau, els anteriors o posteriors estrictament indispensables per
anar i tornar fins a i des del centre corresponent, s'han d'indemnitzar, si escau, d'acord amb el que preveu amb
caracter general aquest Decret.

Seccio 2a

Classes d'indemnitzacions
Article 8

Conceptes

8.1 .Dieta. és la quantitat que s'acredita diariament per satisfer les despeses de manutencio i allotjiament que
originen les comissions de servei fora de la localitat amb dret a indemnitzacio.

8.2 .Indemnitzacié per residencia eventual. és la quantitat que s'acredita diariament per satisfer les despeses
de manutenci6 i allotjament que originen les comissions de servei amb la consideracié de residéncia eventual.

8.3 .Indemnitzaci6 per despeses de viatge. és la quantitat que s'abona per la utilitzacié de qualsevol mitja de
transport per rad de la prestacio de serveis.

Seccio 3a

Quantia de les indemnitzacions
Article 9

Dietes d'allotjament i manutencio

9.1 La quantia de les dietes a percebre per raé de comissions de servei és la que fixen els annexos 1 i 2,
segons es tracti de comissions exercides dins el territori espanyol o a I'estranger, i comprenen les despeses de
manutencio corresponents al dinar i sopar i els imports maxims per despeses d'allotiament, esmorzar i telefon
gue es poden percebre diariament.

9.2 L'import establert per la indemnitzacié de les despeses de manutencié es minorara, si s'escau, per l'import
del tiquet menjador que la Generalitat posi a disposicio del personal.

9.3 L'import a percebre en concepte de despeses d'allotiament sera el realment gastat i justificat
documentalment, sempre que aquest correspongui a un establiment hoteler d'una categoria estandard o de, com
a maxim, 3 i/o 4 estrelles d'acord amb la classificaci6 del Decret 176/1987, de 9 d'abril, de classificaci6
d'establiments i allotjaments turistics. En cas que la quantia excedeixi les que estableixen els annexos 1 i 2,
caldra que s'acrediti el que disposa l'article 10 d'aquest Decret. L'import en concepte d'allotiament inclou les
despeses corresponents a I'esmorzar quan aquest s'inclogui en el preu de I'habitacio.

9.4 Excepcionalment, es pot rescabalar les persones interessades per limport exacte de les trucades
telefoniques de caracter oficial que siguin necessaries per al millor compliment del servei, sempre que en aquell
moment no es disposi de telefon mobil propietat de la Generalitat de Catalunya, i que amb posterioritat es
justifiqui documentalment la destinaci6 de les trucades i la despesa realitzada sigui aprovada pel cap
corresponent.

Article 10

Autoritzacions excepcionals
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10.1 El/la secretari/aria general de cada departament pot autoritzar que, per a determinats periodes de l'any i
localitats, s'incrementi la quantia de les dietes d'allotjament i, si s'escau, de manutencio, fins a l'import que sigui
necessari per a l'adequat rescabalament de les despeses realment produides. En qualsevol cas, l'increment
autoritzat no pot ser superior al 20% de les quanties assenyalades per aquest concepte. L'increment de les dietes
del personal de les entitats adscrites resta subjecte a l'autoritzacid del/de la secretari/aria general del
departament d'adscripcio.

10.2 La Intervenci6é General, excepcionalment i a proposta del/de la secretari/aria general de cada departament
o de I'organ directiu de les entitats a qué es refereix l'article 2 d'aquest Decret, pot autoritzar el rescabalament de
les despeses realment produides en concepte de manutencié i allotjament, en casos concrets i singularitzats
degudament motivats i justificats amb causes imprevistes o en la insuficient oferta hotelera.

10.3 Quan l'objecte de la comissié de servei sigui l'assistencia a un congrés o jornada en que calgui pernoctar
en el lloc on es dugui a terme, els organs competents poden autoritzar, amb caracter excepcional, el
rescabalament per l'import exacte de les despeses d'allotjament realitzades, sempre que es motivi i justifiqui la
impossibilitat d'allotjar-se en un lloc diferent d'on s'organitza la jornada o congrés.

Article 11
Criteris per a l'acreditacio i el calcul de les dietes

11.1 Les comissions de servei indemnitzables han de tenir una durada minima de 5 hores. Es té dret a
percebre dietes de manutencio i allotiament en els casos seglents:

a) Les comissions que s'inicien abans de les 14 hores i finalitzen després de les 16 hores s'indemnitzaran amb
I'import corresponent de la manutencié de dinar.

b) Les que s'inicien igual o després de les 14 hores i finalitzen després de les 23 hores s'indemnitzaran amb
I'import corresponent de la manutencié de sopar.

c) Les que s'inicien abans de les 14 hores i finalitzen després de les 23 hores s'indemnitzaran amb I'import
corresponent de la manutencio de dinar i de sopar.

11.2 Les comissions de serveis que comprenguin part de dos dies naturals, pero de durada igual o inferior a un
dia natural, seran indemnitzades per les despeses d'allotiament corresponents a un sol dia i per les despeses de
manutencio en les condicions que fixa l'apartat anterior.

11.3 Les comissions de serveis de més d'un dia natural es regeixen per les regles segiients:

a) La indemnitzacié correspon per les despeses d'allotjament quan el periode de la comissi6 comporti
pernoctar fora de la localitat.

b) El primer dia o dia de sortida s'indemnitza per I'import de la manutencié de dinar si se surt abans de les 14
hores i/o per limport de la manutencié de sopar si se surt igual o després de les 14 hores i abans de les 23
hores.

c) L'tltim dia o dia de tornada s'indemnitza per l'import de la manutencié de dinar i sopar si es torna després de
les 23 hores i només s'indemnitza per la manutencié de dinar si es torna després de les 16 hores i abans de les
23 hores.

d) Els dies intermedis s'indemnitzen per les despeses d'allotjament, si s'escau, i la manutencio de dinar i sopar.
11.4 Les indemnitzacions per les comissions de servei que hagin de realitzar-se fora del territori espanyol sén:

a) Les que corresponguin a cada pais on es trobi el comissionat o la comissionada d'acord amb els criteris que
estableixen els paragrafs anteriors, tant quan l'objecte de la comissié de servei es realitzi en un sol pais com
guan sigui necessari fer un recorregut per diversos paisos.

b) La d'allotiament sera la realment produida i justificada sempre que s'acrediti que s'ha realitzat en un
establiment hoteler d'una categoria estandard en el pais on es pernocti.

En qualsevol dels casos, son indemnitzables les despeses de consignes d'equipatges i de desplacament en
taxi, autobus i/o ferrocarril en les localitats de destinacié i/o transit i des dels/als aeroports i estacions
corresponents.

El personal destinat de manera permanent en un pais estranger quan realitzi una comissio de servei percep les
indemnitzacions que corresponguin al pais on presta els seus serveis i d'acord amb els criteris que estableix
aquest article.
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Correspon la percepcio de I'import establert per les dietes a I'estranger des del moment en que es traspassen
els limits territorials, terrestres, maritims o aeris de I'Estat espanyol.

11.5 No s'acrediten les indemnitzacions que preveu aquest Decret en els casos seguents:

a) Quan s'hagi renunciat expressament a la indemnitzacié. S'entendra que el comissionat renuncia a la
percepci6 de les indemnitzacions si en el termini maxim de sis mesos des de la data de realitzacié de la comissio
de servei no presenta la corresponent liquidacié de les despeses davant I'drgan competent.

b) Quan una persona publica o privada es faci carrec de les despeses de manutencio.
Article 12
Contractes amb empreses dels serveis d'allotjament i viatges

El serveis d'allotjament i de viatge es podran contractar amb empreses de serveis per la Comissié Central de
Subministraments o pels departaments, amb l'informe previ de la Comissio. El contracte determinara el preu per
dia i el tipus d'allotiament. En aquest cas, l'import a percebre en concepte d'allotiament s'imputara a la persona
que hagi realitzat la comissié de servei amb dret a indemnitzacié i sera abonat directament a l'empresa
adjudicataria d'acord amb els termes del contracte.

Article 13
Quantia de la indemnitzacié per residéncia eventual

13.1 La quantia de l'import per indemnitzacio per residéncia eventual I'ha de fixar, de forma expressa, I'drgan
gue autoritzi la comissié de servei, dins el limit maxim del 80% de limport de les dietes senceres que
correspondrien d'acord amb els annexos 1 i 2, sense que calgui justificacié6 documental.

13.2 Quan el personal en situacio de residéncia eventual hagi d'exercir una comissié de servei fora de la
localitat de la residéncia eventual percebra, a més de la quantia que preveu l'apartat anterior, les dietes per
allotiament i les despeses de viatge durant els dies en qué s'efectui el desplagament amb les mateixes
condicions establertes amb caracter general.

Article 14
Indemnitzacions per despeses de viatge

14.1 Qualsevol comissié de servei déna dret a viatjar a compte de la Generalitat de Catalunya des del lloc de
treball habitual fins a la destinacio, i a la inversa, en el mitja de transport que autoritzi I'ordre de comissio, el qual
ha de tenir la consideracio de regular i col-lectiu.

14.2 La indemnitzacio es fara per I'import del bitllet o passatge utilitzat dins les tarifes corresponents a la classe
turista.. No obstant aix0, I'0rgan que ordeni la comissié pot autoritzar una classe superior, en els casos
d'urgéncia degudament justificada, quan no hi hagi bitllet o passatge de la classe turista o per la durada del
viatge.

14.3 Quan per al desplagament s'utilitzin mitjans que pertanyen a la Generalitat de Catalunya, o quan aquesta
faciliti els bitllets o passatges corresponents, no es donara indemnitzacié per aquest concepte.

14.4 S'indemnitzara el personal per les despeses de desplagament en taxi fins a o des de les estacions de
ferrocarrils, autobusos, ports i aeroports, sempre que l'ordre de comissié de serveis n'autoritzi la utilitzacid. Aixi
mateix, seran indemnitzables les despeses de transport en taxi, ferrocarril o autobus dins la ciutat a la qual s'hagi
desplacat la persona comissionada, degudament justificades amb la necessitat de complir les funcions
encomanades.

Article 15

Utilitzacio de vehicles particulars i altres mitjans especials de transport

15.1 L'ordre de comissio de servei, un cop comprovat que no hi hagi mitjans regulars i col-lectius de transport o
aquests siguin inadequats, autoritzara la utilitzacié de vehicles particulars que s'indemnitzaran d'acord amb les
guanties expressades a I'annex 3 per cada quilometre recorregut.

15.2 Es consideraran indemnitzacions per despeses de viatge i per l'import que es justifiqui documentalment

els peatges d'autopistes i d'aparcament dels vehicles particulars, en els casos en qué aixi s'autoritzi, ateses les
caracteristiques del recorregut o la ubicaci6 del lloc de destinacio.
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15.3 En suposits excepcionals i degudament motivats, I'organ competent pot autoritzar la utilitzacio de taxis o
vehicles de lloguer amb o sense conductor. En aquest cas l'import de la indemnitzacié sera el realment gastat i
justificat.

Seccio 4a

Bestretes i justificacions

Article 16

Bestretes i justificacié de la indemnitzacio

16.1 El personal a qui s'encomani una comissié de servei pot sol-licitar que se li avanci un import equivalent al
80% de la quantia aproximada de les dietes, residencia eventual i despeses de viatge, sens perjudici de la
devolucié de la bestreta en la quantia procedent un cop acabada la comissio de serveis.

16.2 En el cas que els departaments i les entitats de la Generalitat de Catalunya facilitin els bitllets dels mitjans
de transport o de l'allotjament, l'import d'aquesta despesa s'ha de considerar com un avancament de la
indemnitzacié corresponent.

16.3 Les bestretes a que es refereixen els apartats anteriors i la seva justificacié s'han de lliurar amb carrec al
fons a .justificar..

Capitol 111

Comissions de servei dins la localitat amb dret a indemnitzacio
Article 17

Regulacié general

17.1 El personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquest Decret té dret a ser rescabalat per les despeses dels
desplagaments que, amb la conformitat expressa del/de la cap de la unitat administrativa corresponent, es vegi
obligat a efectuar per ra6 del servei dins la localitat on tingui la seu el centre de treball habitual.

17.2 Els desplagaments a qué es refereix I'apartat anterior s'han d'efectuar, preferentment, en mitjans de
transport public col-lectiu autoritzats per al cobrament individual i de més de nou places.

17.3 Excepcionalment, el cap de la unitat competent pot autoritzar expressament la utilitzacié del taxi, suposit
en el qual es rescabalara la quantia exacta de la despesa realitzada, o autoritzar I'is de vehicles particulars; en
aquest cas la indemnitzacio és la que fixa I'annex 3. Aixi mateix, es té dret a la indemnitzacié per les despeses
d'aparcament del vehicle particular sempre que es justifiqui la impossibilitat d'aparcament en la seu oficial del lloc
de treball o en la via publica.

17.4 Per al cas excepcional que s'autoritzi I's de vehicles particulars, el/la secretari/aria general del
departament o I'drgan directiu de I'organisme corresponent determinara la distancia maxima de quilometres entre
les diferents seus de la Generalitat de Catalunya dins una mateixa localitat tenint en compte que en cap cas la
distancia maxima pot ser superior a vint quildometres.

Article 18
Pagament de les indemnitzacions per desplagaments dins la mateixa localitat per ra6 del servei

18.1 Les indemnitzacions a qué es refereix l'article anterior s'han de justificar documentalment en tots els casos
i es poden pagar a carrec dels fons lliurats a .justificar. a les habilitacions existents en els diferents departaments
0 entitats.

18.2 Les despeses de transport derivades de desplacaments que, per ra6 del servei, hagi de fer el personal
que realitza tasques de caracter periodic o recurrent, de notificacio o citacid, i/o de verificacié i control, dins una
localitat o area territorial determinada per I'6rgan competent, es poden compensar amb l'import equivalent a la
targeta multiviatge corresponent al transport public de la localitat de qué es tracti, sense que calgui, en aquest
cas, la justificacié documental. Aquest apartat és d'aplicacié quan no hi concorrin els suposits que preveu l'article
2.3.

18.3 Els organs competents per al pagament d'aquestes indemnitzacions hauran de preveure l'existéncia de
fons necessaris, amb la finalitat que el pagament d'aquestes indemnitzacions sigui immediat o anterior al de les
despeses realitzades.
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Capitol IV

Trasllats de residencia

Article 19

Trasllats de residéncia amb dret a indemnitzacio

19.1 S'indemnitzara el personal, d'acord amb les previsions d'aquest capitol, pels trasllats dels llocs de treball
que siguin forgosos i impliquin canvi de localitat de destinacio, en els suposits seglents:

a) El trasllats previstos en la normativa de la funcié publica com d'obligat compliment i sense que hagi precedit
petici6. En cap cas es consideren trasllats indemnitzables els derivats del nhomenament o cessament en el
desenvolupament dels llocs per concurs o lliure designacié a qué es refereix la normativa de la funcié publica.

b) Els originats per canvis de lloc de treball com a conseqiéncia de la creacid, supressio d'unitats,
dependencies o centres de treball.

c) El pas for¢os a la situacié de segona activitat del personal dels cossos de mossos d'esquadra, d'agents
rurals o de bombers, fins a la poblaci6 indicada per la persona interessada i per una sola vegada.

19.2 Els trasllats que siguin conseqiiéncia d'una sancié disciplinaria no sén indemnitzables.
Article 20
Indemnitzacions per trasllats de residéncia

20.1 El trasllat for¢os del lloc de treball habitual amb canvi de localitat déna dret a I'abonament de les despeses
de viatge, incloses les de la familia, al pagament de les despeses de transport de mobiliari i estris i, en qualsevol
cas, a una indemnitzacié equivalent a tres dietes senceres per al titular i per cadascun dels membres de la
familia que efectivament es traslladin.

20.2 El personal destinat a qualsevol lloc de treball de la Generalitat de Catalunya en una localitat fora del
territori de Catalunya té dret a I'abonament de les despeses de viatge.

Si la destinacio és per un periode superior a nou mesos, té dret a I'abonament de les despeses de viatge dels
membres de la familia que efectivament es traslladin, a les despeses de transport de mobiliari i estris i a
percebre, per una sola vegada i en concepte d'indemnitzacié per les despeses d'establiment, una quantitat
equivalent a un 10% de les retribucions totals anuals que li corresponguin en la nova destinacid, excloses les de
caracter personal derivades de l'antiguitat.

Aixi mateix, mentre presti els seus serveis en aquesta destinacio té dret a percebre, a més, una indemnitzacio
fixa, amb caracter mensual, compensatoria de les depeses produides pel canvi d'habitatge i de les diferents
condicions de la qualitat de vida. Aquesta indemnitzacié es computa en un 10% de les retribucions totals anuals,
excloses les de caracter personal derivades de I'antiguitat, i es distribueix en 12 mensualitats.

Quan aquest personal tingui fills en edat escolar, la indemnitzacié s'augmentara en un 2% de les retribucions
totals anuals (excloses les de caracter personal derivades de l'antiguitat) per a cada fill en compensacio de
l'increment de les despeses per a la seva educacio, distribuida en 12 mensualitats.

20.3 En el cas de jubilacié, mort o accident greu del personal mentre presti els seus serveis, la familia té dret,
per una sola vegada i fins a la poblacié del territori de Catalunya que s'assenyali, a I'abonament de les despeses
de viatge i a una indemnitzaci6 de tres dietes senceres per cadascun dels membres de la familia que
efectivament es traslladin.

20.4 La quantia de la indemnitzacié per dietes d'allotjiament i manutenci6é a que es refereix aquest article, tant
pel que fa al personal com a la seva familia, és la mateixa que s'especifica a I'annex 1. A les despeses de viatge
els és d'aplicaci6 el que estableixen per les comissions de servei els articles 14 i 15 d'aquest Decret.

20.5 Les indemnitzacions per les despeses de transport de mobiliari i estris s'abonaran amb la presentacio
prévia de la factura, sempre que s'hagi aprovat el pressupost amb anterioritat.

20.6 A instancia de la persona interessada i amb la presentacié prévia del corresponent pressupost, es pot
concedir una bestreta de les despeses motivades per les situacions que preveu aquest capitol. Les condicions i
els limits d'aquesta bestreta seran acordats per I'organ competent.

20.7 El dret a les indemnitzacions que preveu aquest article caduca en el termini d'un any computable des de
la data del trasllat efectiu.
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Article 21
Trasllats de residéncia amb familiars

21.1 A l'efecte d'aquest capitol s'entén per familia totes les persones que conviuen amb el personal que origina
el dret i que estiguin sota la seva dependéencia. La justificacio documental d'aquestes circumstancies no s'exigira
respecte dels fills menors de 21 anys, conjuge, parella de fet o altres persones o familiars empadronats en el
mateix domicili.

No obstant aixo, els familiars o les persones convivents no percebran cap indemnitzacié de les que preveu
aquest capitol si en el periode impositiu en que s'efectui el trasllat tenen ingressos per renda de treball, renda
patrimonial o pensions per un total superior al doble del salari minim interprofessional.

21.2 En el cas que dos conjuges o una parella de fet, amb dret a les indemnitzacions a que es refereix aquest
article, haguessin de traslladar la seva residéncia a la mateixa localitat i la presa de possessio es realitzés amb
una separacio inferior a tres mesos, les corresponents despeses només es podran reconeixer a un dels membres
de la parella. Si la presa de possessi6 es realitza amb una separacié en el temps igual o superior a tres mesos,
ambdos tenen dret que se'ls indemnitzi per I'import corresponent al trasllat de mobiliari i estris, perdo només un pot
percebre les despeses d'establiment i ser rescabalat per les despeses de viatge dels familiars que convisquin
amb ells i sota la seva dependéncia.

Quan dos conjuges o una parella de fet siguin destinats a una mateixa localitat procedents de localitats
diferents tenen dret a ser indemnitzats per I'import corresponent al trasllat del mobiliari i estris. Igual que en el
paragraf anterior, només un pot percebre despeses d'establiment i cadascun ha de ser rescabalat per les
despeses de viatge dels familiars que convisquin amb ell i estiguin sota la seva dependéncia.

Capitol V

Assisténcies

Article 22

Normes generals sobre assistencies

22.1 L'.assisténcia. és la indemnitzacio que correspon abonar per:

a) La participacio en tribunals d'oposicions i concursos encarregats de la seleccié de personal, o en la practica
de proves d'aptitud que s'hagin de superar per a I'exercici de professions o per a la realitzacié d'activitats.

b) La collaboraci6 amb caracter no permanent ni habitual en cursos i altres activitats de formacio i
perfeccionament del personal organitzades per I'Administracié de la Generalitat, aixi com per la col-laboracié en
publicacions i altres mitjans de difusié d'informacié de la Generalitat de Catalunya.

22.2 Els drets d'assistencia en cap cas poden totalitzar, per al conjunt dels dos tipus d'assisténcies, un import
per any natural superior al 30% de les retribucions anuals que es percebin pel lloc de treball principal, excloses
les de caracter personal derivades de |'antiguitat.

Els departaments, organismes o ens pagadors ingressaran directament al Tresor de la Generalitat de
Catalunya les quantitats meritades que superin les limitacions percentuals que estableix aquest Decret i, en
qualsevol cas, es reintegraran al Tresor, d'acord amb el que preveu el Text refés de la Llei de finances publiques
de Catalunya, les quantitats satisfetes i percebudes indegudament que superin el percentatge de referéncia.

22.3 En els casos en qué el Departament d'Economia i Finances i el departament competent en materia de
funcié publica no disposin de la informacié referent al pagament d'indemnitzacions, els departaments,
organismes i entitats que abonin les assisténcies a qué es refereix aquest article comunicaran al Departament
d'Economia i Finances i al departament competent en matéria de funcié publica el detall dels perceptors i les
quantitats satisfetes per aquests conceptes, anualment i abans del 30 de marg.

22.4 Les percepcions per assisténcies sén compatibles amb les dietes i les despeses de viatge que puguin
correspondre per desplagaments, les quals tindran el mateix tractament que les que regula aquest Decret per a
les comissions de servei sens perjudici que, per als casos de participacio en tribunals d'oposicions i concursos, el
dret a la seva percepcié s'acrediti mitjancant la certificacié del/de la secretari/aria amb el vistiplau del/de la
president/a.

Article 23

Autoritzacio de les assistencies per la participacio en tribunals de seleccié o en la practica de proves d'aptitud
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23.1 Tenen dret a la percepci6 d'assisténcies les persones membres dels tribunals de seleccié o de les proves
d'aptitud que s'hagin de superar per a I'exercici de professions o per a la realitzacié d'activitats, aixi com els
col-laboradors técnics, administratius i de serveis dels tribunals, sempre que aquesta tasca no derivi de la seva
activitat principal i amb la autoritzacié prévia de I'érgan convocant del procés selectiu o de les proves d'aptitud.

23.2 L'organ convocant, de conformitat amb les instruccions emeses per la Direccié General de Funcié Publica,
fixara el nombre maxim de sessions previsibles i d'assisténcies que es poden acreditar en un exercici
pressupostari segons el nombre de convocatories, el nombre d'aspirants, el temps estimat necessari per a
I'elaboraci6 de les diferents proves, les correccions d'exercicis escrits i altres factors de tipus objectiu. En funcié
de les disponibilitats pressupostaries i dins el limit maxim d'assisténcies fixat, el/lla president/a o, si escau, ellla
secretari/aria de cada organ, d'acord amb les actes corresponents, determinara la durada de les sessions i el
nombre concret d'assisténcies que correspongui a cada membre. Excepcionalment i prévia comunicacio a la
Direccio General de Funcié Publica, I'drgan convocant podra determinar la superacié del limit maxim de sessions
inicialment previstes.

Article 24
Quantia de les assisténcies per la participacio en tribunals de seleccié o en la practica de proves d'aptitud

24.1 Les assistéencies per la participacio en tribunals de seleccié o de proves d'aptitud s'abonen d'acord amb
les quanties establertes per sessié a I'annex 4 i les assisténcies del personal col-laborador s‘abonen d'acord amb
les quanties establertes per unitat d'hora a I'annex 5.

24.2 Les quanties fixades a l'annex 4 s'incrementaran en un 50% quan les assisténcies es meritin per la
concurréncia a sessions que se celebrin en dissabtes i dies festius.

24.3 Aixi mateix, en els suposits excepcionals en que la complexitat i la dificultat de les proves dels processos
selectius d'accés de personal ho justifiquin, a proposta de la Direccié General de Funcié Publica, la Direccio
General de Pressupostos pot autoritzar un increment d'un 50% de les quanties fixades a I'annex 4.

Article 25
Regulacié de les assisténcies per la participacio en tribunals de seleccié o en la practica de proves d'aptitud

25.1 Les assistencies s'acrediten per cada sessio realitzada i, a aquest efecte, s'entén per sessio les reunions
del tribunal o organ de seleccié validament constituides, aixi com el temps invertit pels seus membres en la
preparaci6 i correccio de les proves o exercicis. Les quanties fixades a I'annex 4 s'estimen per sessions d'una
durada d'entre 2 i 5 hores i, en els casos en qué les sessions tinguin una durada inferior a aquest interval, I'import
es reduira proporcionalment.

25.2 La convocatoria de l'oposicio, concurs o prova de seleccié de personal o la convocatoria de proves la
superacio de les quals sigui necessaria per a I'exercici de professions o per a la realitzacié d'activitats, ha de fixar
el dret a la percepcié de les assisténcies previstes en aquest Decret dels membres del tribunal i/o organ de
seleccio.

25.3 Es percebra una Unica assisténcia en el cas que se celebri més d'una sessidé en el mateix dia, amb les
excepcions seglients:

a) Quan es tracti de dues sessions celebrades en dissabte o festiu amb I'objecte de realitzar una o diverses
proves o exercicis de diferents torns.

b) Quan, amb l'autoritzacié prévia de I'organ convocant, justificada per la necessitat d'agilitzar la resolucié del
procediment, sigui necessari que el tribunal o organ de seleccid actui en sessié o sessions de mati i tarda amb
una durada minima de 5 i 2 hores, respectivament.

25.4 En el cas de tribunals encarregats de la practica de proves d'aptitud que s'hagin de superar per a l'exercici
de professions o per a la realitzacid d'activitats, I'drgan convocant fixara la quantia maxima a percebre dins
I'import que estableix I'annex 4.

Article 26

Assisténcies per a la col-laboracié en activitats de formacid i perfeccionament, i col-laboracié en publicacions

26.1 Es poden abonar assisténcies per la col-laboracié amb caracter no permanent ni habitual, en les activitats
de formacio i perfeccionament del personal al servei de I'Administracio, organitzades pels centres dependents de

la Generalitat encarregats d'aquestes activitats, ja sigui per celebraci6 de cursos, conferéncies, ponéncies,
seminaris i altres activitats analogues incloses en els programes de formacio i perfeccionament del personal,
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sempre que per al conjunt de la realitzacié d'aquestes activitats no se superi individualment un maxim de 75
hores a l'any.

També podran abonar-se assistencies per la col-laboracié en publicacions i en altres mitjans de difusio
d'informacié de la Generalitat de Catalunya.

26.2 Els centres dedicats a la formacio i les entitats que realitzin activitats de formacié aprovaran els barems a
gue s'ajustaran les quanties de les assisténcies a percebre, amb l'informe previ favorable de la Direccié General
de Pressupostos i de la Direcci6 General de Funcié Publica. Els barems especificaran les quanties i les
equivaléncies horaries de les compensacions economiques de les activitats que no es corresponguin amb
activitats desenvolupades per hores. Les quanties maximes fixades en els barems que a aquest efecte aprovi
I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya seran d'aplicacié general a l'organitzacié de cursos o activitats de
formacio en tota I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Disposicions addicionals
.1 Personal amb comesa especial d'escorta

Al personal que dugui a terme comeses especials d'escorta, dins o fora de la localitat del lloc de treball
habitual, dels membres del Govern de la Generalitat de Catalunya, dels/de les secretaris/aries generals i dels
carrecs o personalitats que el tinguin assignat legalment, se'ls ha d'aplicar el mateix regim de rescabalament o
d'indemnitzacié que correspongui a la personalitat per a qui s'efectui la comesa d'escorta. L'import a percebre ha
de ser el gastat realment, un cop justificat documentalment amb la factura corresponent, la qual ha de ser
conformada pel mateix alt carrec o personalitat, on s'acrediti que la despesa s'ha realitzat com a consequencia
de la comesa d'escorta.

.2 Indemnitzacions derivades de comissions de servei fora de la localitat del lloc de treball habitual de
determinats col-lectius

2.1 Excepcionalment, a proposta del departament corresponent, la Direcci6 General de Pressupostos podra
autoritzar a determinats col-lectius especifics que per rad de l'exercici de la seva funcié hagin de realitzar
comissions de servei d'una manera periodica i/o repetitiva la percepcio de les indemnitzacions que preveu aquest
Decret, basant-se en una previsié o estimacioé de les comissions de servei a dur a terme. Durant cada exercici
economic, s'haura de regularitzar semestralment la percepci6 de les indemnitzacions esmentades en funcié de la
realitzacio efectiva de les comissions de servei.

2.2 Als efectes de l'article 11, la durada minima de la comissié de serveis indemnitzable per als membres de la
policia de la Generalitat-mossos d'esquadra es fixa en 9 hores diaries de treball efectiu.

.3 Comissions de servei des de localitats diferents de les del lloc de treball habitual

Amb l'autoritzaci6 expressa del/de la secretari/aria general del departament o de |'0rgan competent dels
organismes a qué fa referencia aquest Decret, es pot indemnitzar el personal per les comissions de servei que,
per causes de forca major i suficientment justificades, s'hagin d'iniciar des de localitats diferents de la del lloc de
treball habitual.

.4 Assistencies a reunions d'organs col-legiats i per atencions protocol-laries i representatives

Mitjancant acord del Govern es determinaran els drets d'assisténcia per a la concurréncia a reunions d'organs
col-legiats de I'Administracié de la Generalitat i de les entitats en qué la Generalitat de Catalunya participa,
directament o indirectament, en més d'un 50% del seu capital o fons patrimonial o pot nomenar, o determinar per
via estatutaria, la majoria dels representants amb dret a vot dels seus organs de govern.

El Govern determinara el régim de les delegacions de representacio institucional de la Generalitat de
Catalunya, aixi com les indemnitzacions de les despeses derivades d'atencions protocol-laries i representatives.

.5 Regim de rescabalament en els suposits que aquest Decret no preveu

Els Departament d'Economia i Finances i el departament competent en matéria de funcié pablica aprovaran de
manera conjunta el regim de rescabalament dels suposits excepcionals no regulats en aquest Decret que originin
despeses indemnitzables.

.6 Oficines de la Generalitat a I'exterior i Delegacié del Govern davant la Unié Europea

El Govern podra determinar mitjangant acord que el personal que presti serveis a les oficines de la Generalitat

a l'exterior i a la Delegacié del Govern davant de la Unid6 Europea percebi indemnitzacions en concepte
d'equiparacio del poder adquisitiu i disminucio de la qualitat de vida i, si s'escau, fixar-ne l'import corresponent.
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Disposici6 transitoria
Adequacio de les assistencies per la participacio en tribunals de seleccié o en la practica de proves d'aptitud

Els tribunals o organs de seleccié constituits amb anterioritat a la data d'entrada en vigor d'aquest Decret es
mantindran en les mateixes categories i continuaran percebent els imports dels drets d'assisténcia fixats amb
anterioritat a la seva constitucio.

Disposicié derogatoria

Queden expressament derogats el Decret 337/1988, de 17 d'octubre, que regula les indemnitzacions per rao
del servei al personal que presta els seus serveis a la Generalitat de Catalunya; el Decret 74/2001, de 6 de marg,
de revisié dels imports d'indemnitzacions per raé de serveis a la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/1999, de
9 de febrer, de revisié dels imports d'indemnitzacions per ra6 de serveis a la Generalitat de Catalunya; el Decret
39/1992, de 3 de febrer, de revisié dels imports d'indemnitzacions per ra¢ de serveis prestats a la Generalitat de
Catalunya mitjancant I'Gs de vehicles particulars o altres mitjans especials de transport, i el Decret 201/1993, de
27 de juliol, de modificacié del Decret 337/1988, de 17 d'octubre, de regulacio i actualitzacié d'indemnitzacions
per rad de serveis a la Generalitat de Catalunya.

Igualment, resten derogades totes les normes de rang igual o inferior que s'oposin, contravinguin o resultin
incompatibles amb aquest Decret.

Disposicions finals
.1 Presentaci6 de la liquidacio de les dietes i assistencies amb mitjans telematics

L'autoritzacié de comissions de serveis i la corresponent liquidacié de les indemnitzacions que preveu aquest
Decret es poden tramitar mitjancant els procediments telematics que siguin establerts a I'efecte.

.2 Regulacio de la justificacio de les indemnitzacions

Mitjancant una ordre del Departament d'Economia i Finances, s'ha de regular la manera de justificacio de les
indemnitzacions i despeses que preveu aquest Decret i I'exempcid de I'obligacié d'aportar els justificants quan la
liquidaci6 de les despeses es realitzi mitjangant el procediment esmentat a la disposicio final anterior.

.3 Credits pressupostaris on s'han d'imputar les indemnitzacions

El personal a qui li és d'aplicacié aquest Decret percebra les indemnitzacions derivades de comissions de
servei a carrec dels credits pressupostaris adients del Departament, entitat o organisme a qué pertany,
independentment de I'drgan que li assigni la comissi6 de serveis, excepte el rescabalament de les despeses
produides per les comeses especials d'escortes previstes a la disposicié addicional primera, punt 1, que han
d'anar a carrec dels crédits pressupostaris del departament o entitat de l'alt carrec o personalitat que tingui
assignat I'escorta.

Les assisténcies per la col-laboracié en activitats de formacid, perfeccionament i col-laboracié en publicacions i
altres mitjans de difusié han d'anar a carrec dels credits destinats a aquest efecte del departament, entitat,
institucio o centre que hagi encarregat la col-laboracié.

Els drets d'assisténcia per la participacid en tribunals han d'anar a carrec dels crédits pressupostaris del
departament o organisme competent per a la designacié del tribunal o organ de seleccié de personal. Els drets
d'assisténcia del personal col-laborador en els tribunals han d'anar a carrec dels crédits pressupostaris adients
del departament, entitat 0 organisme a qué pertany, independentment del departament o organisme competent
per a la designacio del tribunal o organ de selecci6.

.4 Credits per a les despeses que es puguin originar en oposicions i concursos

Amb l'objecte d'atendre les despeses que es puguin originar en cada oposicid, concurs o prova selectiva, el
departament o organisme que convoqui ha de posar a disposicio del tribunal corresponent, un cop constituit i
abans del comengament de les proves, el crédit pressupostari per atendre les despeses que siguin necessaries
en l'exercici corresponent.

.5 Revisio de l'import de les indemnitzacions

A proposta del Departament d'Economia i Finances, el Govern revisara els imports de les indemnitzacions que
estableixen els annexos 1, 2, 4 i 5.
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El Departament d'Economia i Finances revisara, cada dos anys com a minim, els imports de les
indemnitzacions que estableix I'annex 3, sempre que sigui necessari per l'accentuada desviacié dels imports
reals respecte dels vigents en cada moment.

.6 Supletorietat

Les normes que preveu aquest Decret sén d'aplicacié supletoria al personal laboral de I'Administracio de la
Generalitat i de les entitats a que fa referéncia l'article 2.1, aixi com al personal que presta serveis als consorcis,
fundacions i empreses publiques amb participacié majoritaria de la Generalitat de Catalunya.

.7 Entrada en vigor

Aquest Decret entrara en vigor en el termini d'un mes a partir de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 8 de juliol de 2008

José Montilla i Aguilera

President de la Generalitat de Catalunya

Jordi Ausas i Coll

Conseller de Governacio i Administracions Publiques

Annex 1

Quanties de les dietes en territori espanyol

Dietes

Allotjament, import justificat documentalment amb un maxim de: 120 euros.
Manutenci6 de dinar: 19 euros.

Manutenci6 de sopar: 19 euros.

Manutencio de dinar i sopar: 38 euros.

Annex 2

Quanties de les dietes en territori estranger

Africa

Allotjament, import justificat documentalment amb un maxim de: 175 euros.
Manutencio de dinar: 22 euros.

Manutencio de sopar: 22 euros.

Manutencio de dinar i sopar: 44 euros.

Ameérica del Nord

Allotjament, import justificat documentalment amb un maxim de: 399 euros.
Manutenci6 de dinar: 50 euros.

Manutencio de sopar: 50 euros.

Manutencio de dinar i sopar: 100 euros.

Ameérica Central i América del Sud

Allotjament, import justificat documentalment amb un maxim de: 294 euros.

Manutencié de dinar: 37 euros.
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Manutencio6 de sopar: 37 euros.
Manutencio de dinar i sopar: 74 euros.
Asia
Allotjament, import justificat documentalment amb un maxim de: 250 euros.
Manutencio de dinar: 31 euros.
Manutencio de sopar: 31 euros.
Manutencio de dinar i sopar: 62 euros.
Europa
Allotjament, import justificat documentalment amb un maxim de: 303 euros.
Manutencio de dinar: 38 euros.
Manutencio de sopar: 38 euros.
Manutencio de dinar i sopar: 76 euros.
Oceania
Allotjament, import justificat documentalment amb un maxim de: 397 euros.
Manutencio de dinar: 50 euros.
Manutencio de sopar: 50 euros.
Manutencio de dinar i sopar: 100 euros.
Annex 3

Quanties d'indemnitzacions per rad de serveis mitjancant I'is de vehicles particulars o altres mitjans de transport

Tipus de vehicle Import per quilometre recorregut
Automobils 0,30 euros
Motocicletes 0,15 euros
Annex 4

Quantia d'assisténcies a tribunals o organs de seleccid i quanties maximes d'assisténcia a la practica de proves
d'aptitud per a I'exercici de professions o per a la realitzacié d'activitats

Import

President i secretari 50,48 euros

Vocals 47,11 euros
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Annex 5

Categories i quanties del personal col-laborador en els tribunals

Coordinador 31,25 euros/h
Responsable d'aula 23,44 euros/h
Ajudant 15,63 euros/h

(08.182.128)



