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CONCURS DE TRASLLATS
2018-19

D'acord amb la RESQLUCIO ENS/2503/2018, de 23 d'octubre al DOGC num. 7738, de 31.10.2018 (PRI i ESO) i
RESOLUCIO ENS/2502/2018, de 23 d'octubre al DOGC num. 7738, de 31.10.2018 (SEC, ..)

OAspectes Generals

o S'oferiran vacants de llocs ordinaris que es produeixin fins al 31 de desembre de 2018. Més
les jubilacions que es produeixin fins a la publicacié de les vacants definitives, i les resultes
vacants que es produeixen per les renuncies durant la resolucio provisional d’adjudicacié.

o NOVETAT! Llocs de treball especifics amb perfil professional de competéncia digital docent,
mitjangant concurs de mérits paral-lel, publicat en resolucié posterior.

e Tots els requisits de participacio, aixi com els mérits al-legats han de reunir-se en la data de
finalitzacid del termini de presentacié d'instancies. (Excepte la permanencia en la darrera
destinacié definitiva en cas d’excedéncia o suspensio de funcions, sera fins el 31 d‘agost de 2018).

e Publicacio de la llista de participants amb la puntuacio: gener 2019. L’adjudicacié provisional de
les destinacions es publicara al mar¢ de 2019 (hi hauran 10 dies naturals per reclamacions i
desestimacions). | les definitives al maig de 2019.

e Continua sense sortir cap vacant de formacié de Persones adultes (CFA/AFA), Institut Obert de
Catalunya (IOC) o de I'Institut Oriol Martorell. Es consideren llocs de treball especifics.

> Com omplir la sol-licitud?

¢ Termini presentacié sol-licituds: del 6 al 27 de novembre de 2018, ambdds inclosos.

o El procediment telematic a través d’ATRI considera enviada la sol-licitud quan has clicat el
boto “envia”. Es pot eliminar la sol-licitud, dins del termini de presentacio, amb el boté “anular”.

¢ Per demanar especialitat pots optar: a) ordenar totes les especialitats que tens reconegudes
abans de demanar centres i I'aplicatiu buscara per a cada petici6 totes les especialitats segons
I'ordenacid, o b) per a cada peticié de centre especificar la/es especialitats que vols demanar.
Es pot combinar a) i b)

¢ No s’adjudicaran llocs de treball itinerants, a centres d‘educacié especial o de maxima
complexitat (nous i antics CAEPSs), si no s’especifica el codi del centre en questio.

o No es poden demanar codis de zones.
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& Qui pot i qui esta obligat a participar?

* Obligatoriament:

a) Docents en practiques.

b) Funcionaris de carrera en actiu amb destinacié provisionals. Els que van aprovar al 2007 i
posteriors, només poden obtenir destinacio per I'especialitat de I'oposicio.

¢) Funcionaris de carrera reingressats amb destinacié provisionals.

d) Funcionari que ha perdut la destinacié definitiva per supressioé del lloc de treball.

e) Funcionari que finalitza I'ocupacié de llocs de treball a I’estranger.

f) Afectats per compliment de senténcia o resolucié de recurs administratiu. (Els funcionaris dels
col-lectius a, b, ¢, d, e, que no presentin sol-licituds seran adjudicats d’ofici.)

g) Mestres en situacié administrativa d’excedéncia forgosa.

¢ Voluntariament:

a) Professorat amb destinacié definitiva que a finals del 2018-19 han estat un any en la darrera
destinaci6 definitiva. Dos anys si es concursa a la resta de I'Estat.

b) Funcionari de carrera en excedéncia voluntaria.

¢) Funcionari de carrera que es troben en situacio de suspensié per sancié disciplinaria.

© Fases del concurs

a) Dret preferent a centre
Docents afectats per la pérdua de la destinacié definitiva com a conseqiéncia de la supressié del
lloc que ocupaven. Han de marcar la casella corresponent.

b) Dret preferent al municipi o zona
Tindran dret preferent a obtenir destinacié en un lloc de treball de centres docents d'un municipi
0 zona determinada els docents: que se’ls ha suprimit el seu lloc de treball definitiu (a més del
municipi o zona del centre del qual van ser desplagats); els destinats a centres publics a
'estranger i que ara retornen; els qui, amb pérdua de la plaga docent que tenien amb caracter
definitiu, van passar a ocupar un altre lloc a I'Administracid; mestres jubilats per incapacitat
permanent, posteriorment rehabilitats pel servei actiu. Per mantenir aquest dret, s’haura de
participar en totes les convocatories fins que s’assoleixi una nova destinacié, independentment
que s’hagi aconseguit vacant en al fase de concurs de trasllats.
El criteri d’especialitat per davant del de peticié de centres.

c) Concurs de trasllats
La convocatoria determina un maxim de 300 peticions de centres i/lo municipis.

O “Prelacio” entre fases?
L’'ordre de les fases del concurs és preferent a I'hora d’adjudicar un lloc de treball. Per un mateix

lloc de treball d’'un determinat col-lectiu, s’adjudicara abans a qui té dret a la fase b), per davant
d'una altra sol-licitud per la fase c), per exemple.

© Participacio simultania
La participacié simultania en les diferents fases sera compatible. Caldra emplenar una Unica
sol-licitud. Els que vulguin participar des de fora de Catalunya, hauran d’'omplir i presentar el
model de la Comunitat Autdnoma de la qual depenen, atenent les instruccions de la convocatoria
pel que fa a la peticié de llocs de treball de Catalunya.

© Dret de concurréncia
En la fase de concurs de trasllats, quan varis funcionaris (maxim 4) condicionin la seva
participacio al concurs a I'obtencié de mateix desti en un o varis centres d’'una mateixa provincia.

© Mestres adscrits al primer cicle d’ESO

Podran optar a vacants del primer cicle ’ESO o de Primaria els mestres adscrits com a definitius.
Cas d’obtenir destinacioé a primaria, perdran I'opcio d’obtenir destinacions en instituts.



MERITS (No cal justificar els que ja apareixen a ’ATRI)

Puntuacio

1. ANTIGUITAT

* Temps de permanéncia ininterrompuda com a funcionari de carrera amb
destinacié definitiva en el centre des del qual participa:

- Pel primeri SEgON @NY ......coooeiiiiiie e e
(La fraccié d’any es computara a ra6 de 0,1666 punts per cada mes complet)
= Pel terCEr @NY oo e
(La fraccié d’any es computara a raé de 0,3333 punts per cada mes complet)
- Pel quart i SEQUENES ......ueiiiiiie e
(La fraccié d’any es computara a ra6 de 0,5000 punts per cada mes complet)
* Temps transcorregut en situacio de provisionalitat pel personal funcionari de
carrera que mai no ha obtingut destinacié definitiva:
- Per cada any fins que no obtinguin la propietat definitiva.................cccccooenns
(La fraccié d’any es computara a raé de 0,1666 punts per cada mes complet)
*Quan es tracti de personal funcionari de carrera que participi amb caracter voluntari des
de la seva primera destinacié definitiva obtingut per concurs, a la puntuacié corresponent
al subapartat 1.1.1 se li sumara l'obtinguda per aquest subapartat. Una vegada obtingut
una nova destinacié no podra acumular-se aquesta puntuacio.
* Temps de permanéncia com a funcionari de carrera en llocs i centres
d'especial dificultat perqué es tracti de dificil exercici. (complexitat maxima...):
= Per Cada a@ny .....ooo e e
(La fraccié d’any es computara a rad de 0,1666 punts per cada mes complet)
* No comptabilitza el temps en comissié de serveis.
* Anys de servei actiu com a funcionaride carrera .................ccccooiiiii i
(La fraccié d’any es computara a rad de 0,1666 punts per cada mes complet)
* Serveis en altres cossos del mateix subgrup 0 SUPEror .........cccccvviieeeeeeeeeeei e e
(La fraccié d’any es computara a rad de 0,125 punts per cada mes complet)
* Serveis en altres cossos de subgrup iNfEMOr ...........cooiiiiiiiiiir i
(La fraccio d’any es computara a rad de 0,0625 punts per cada mes complet)

2 punts per any

4 punts per any

6 punts per any

2 punt

2 punts

2 punts per any
1,5 punts/any

0,75 punts/any

2. COSSOS DE CATEDRATICS

* Titulacions d'ensenyament de regim especial i FP especifica: escoles oficials
d’idiomes, conservatoris de musica i dansa, escoles d'art, etC.........cccccovvveiveiiinnnenn.

* Titol de técnic superior d’'arts plastiques i disseny, técnic esportiu superior, técnic
superior de FP 0 eqUIVAIENT ... e
e Titol professional de musica o dansa de conservatoris ...............ccccoeevveniriineeeeeeenn.

* Antiguitat en el cos de catedratiCs ..........ccueiicieeicie e e S punts

3. MERITS ACADEMICS (Diferents als al-legats per a I'ingrés al cos, maxim 10p)
® THHOI A8 AOCLON ...ttt e s e e e sbee e b e see 5 punts
o Master (Minim B0 CrEAILS) ..........c.eeeereeriee ettt ettt et ee e e ereas 3 punts
» Suficiéncia investigadora o certificat d’estudis avangats ...........ccccccieiiiiiniiieen, 2 punts
* Obtencié premi extraordinari en doctorat, llicenciatura, grau, conservatori, efc.......... 1 punt
* Titol oficial universitar de grau ..........ccccoeeiiiiie e S punts
* Titulacions de primer cicle: diplomatura, enginyeria técnica, etc. ...........cccccceeevenneenn. 3 punts
* Titulacions de segon cicle: llicenciatures, enginyeries, etc. ..........ccccccccvieiiiiniiiienes 3 punts

De 1 a 4 punts
segons nivell: B1,
B2, C10C2

2 punts
1,5 punts

4. EXERCICI DE CARRECS | ALTRES FUNCIONS (Maxim 20 punts)

* Director/a en centres docents publics: (0,333 punts per cada mes complef)...............
* Secretari/aria, cap d'estudis: (0,2083 punts per cada mes complet) ..............cc..........
* Coordinacions, Tutories, etc.: (0,0833 punts per cada mes complef) ............ccc.........

4 punts per any
2,5 punts per any
1 punt per any




5. FORMACIO | PERFECCIONAMENT (Maxim 10 punts)
* Cursos superats: per I'assisténcia a cursos de formacié permanent
- Per cada 10 hores acreditades...............cooueeeeeeeecceeeece e 0,10 punts | maxim 6 punts
* Cursos impartits: per participar com a ponent, professor...:
- Per cada 3 hores acreditades...............ccocoiiiiiiiiiiiiini 0,10 punts | maxim 3 punts
* S'entendra que cada crédit equival a deu hores.
* Per cada especialitat corresponent al cos, diferent a la d’ingrés: 1 punt
6. ALTRES MERITS (Maxim 15 punts)
* Publicacions de caracter didactic o cientific ...............ccocooeii Fins 8 punts
* Premis / Participacié en projectes d’'innovacio / Mérits artistics i literaris ..................... Fins a 2,5 punts
* Llocs de treball en I'Administracié educativa (0,12 punts per cada mes complet) ....... 1,5 punts per any
* Membre de tribunal d’oposicions (per cada convocatoria) ..........cccoeeceeeeriiiiiiee e, 0,5 punts
* Per cada any de tutoritzacio de practiqUes ..........cceeeeiiiiieiriiiiiiee e 0,1 punts
* NIVEll C2 de Catald ... e e e 4 punts

VALORACIO DE CGT SOBRE EL CONCURS DE TRASLLATS

® Com sempre, coneixes les vacants un cop finalitzat el procés de sol-licitud.
Des de fa molt anys el professorat participa “a cegues” en el concurs de trasllats, fent peticions a
centres, municipis o0 comarques sense coneéixer si hi ha vacants en cada desti demanat. Les vacants
es publiquen un cop ha sortit la publicacié d’adjudicacions provisionals.

® El fet que només s’ofereixin llocs de treball ordinaris significa una retallada important del total de
vacants que haurien de sortir d’'una banda, a la vegada que es fa una reserva de les vacants de llocs
de treball especifics estructurals per a la configuracié d’'una part de la plantilla a discreci6 de les
direccions, segons els disseny del decret de provisié de llocs de treball. Enguany llocs de treball
docents especifics amb perfil professional de competéncia digital docent!

® Tal i com es preveia, I'aplicacié de la LEC permet reservar una part de les vacants perqué les
direccions puguin triar professorat segons el “perfil” o determinar llocs de treball singulars, que com
ja hem pogut veure és un mecanisme per desenvolupar el decret de provisio de llocs de treball en el
foment de la privatitzacio i la jerarquitzacié dels centres publics.

Des de CGT reclamem l'oferta en el concurs de trasllats de totes les vacants de manera
transparent i que no s’aprofiti la convocatoria per ocultar més retallades a 'ensenyament public!

Dades personals Vin e a mb nOSa Itres-,

NOIM T COGIMOIMIS. ¢t e e Data naixement ........c.occoiiiiiiieie
NIF/NIE. ..., AIECA. ..o e Poblacio ... CPoee
Comarca.........ccco...... Telefon....ooooooiee MOl Email ..o
Dades laborals
EMPresa.. Centre de Treball. . .. .
Adreca centre de treball ... PODBIACIO. ...
COMAICA. e Teléfon...oooooio
Conveni col-lectiu

Ensenyament public ] Laboral pUb|iCD Privada ] Lleure[] Altres............
Situacio laboral

Actiu contracte indefinit, funcionari, interi jornada completa (1 Aturat ]

Actiu amb contracte temporal, supléncies i mitjes jornades ] Jubilat
Domiciliacié bancaria

Banc/CaiXa.........cooevi i Agéncia nUMm.............. Poblacid........c.cccvvveviein
gan [Pyl
Data....coooiiiii Signatura

E Menyament

D'acord amb el previst a la Llei Organica de 15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal, la Federacio d'Ensenyament de CGT de Catalunya us informem que la subscripcio del present full d'af liacio suposa I'autoritzacio al tractament automatitzat
de les dades per a ser incloses en un f txer i utilitzades amb les segients f nalitats: tramitar |'af liacio, emissio dels carnets i gestio dels rebuts de la quota sindical —la qual cosa comporta la cessid al'entitat bancaria amb |'Unica f nalitat del cobrament-, permetre
'exercici dels drets | obligacions previstos en els estatuts, lliurament de publicacions i informaci6 de la CGT, elaboracic destadistiques | prestacio de serveis. La signatura implica donar consentiment exprés i escrit per a que el sindicat cedeixi les vostres dades
aqualsevol organ de la CGT exclusivament per a les mateixes f nalitats. Si es desenvolupen tasques de representacié collectiva, les dades seran tractades per la realitzacié i sequiment de les activitats sindicals emparades en la legislacio vigent. En qualsevol
moment es poden exercitar el dret d'accés, rectif cacid, cancellacio | cposicio dirigint-se a la Federacio d'Ensenyament de CGT de Catalunya, situada a Barcelona, C/ Pare Lainez 18, 2a planta, 08025, o al correu electronic cgtense@cgtcatalunya.cat




