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Punt 1. Obertura del Congrés-Ordre del dia

1.- Obertura del Congrés.

2.- Constitucié de la Taula del Congrés i de les comissions.
1. Taula del congrés.
2. Comissio revisora de credencials.
3. Comissio revisora de comptes.
4. Comissioé d’escrutini.

5. Comissi6 de ponéncies.

3.- Informe de gesti6 del Secretariat Permanent.

Aprovacio o no de la gestio.

4.-Accié Sindical i social: La CGT de Catalunya com a eina de transformacié social.
Precarietat laboral.

5.- Estatuts.

6.- Eleccio i nomenament del Secretariat Permanent.

— Eleccio de les secretaries del Secretariat Permanent.
— Eleccio de la direcci6 de la Revista Catalunya.

— Eleccio6 de la Comissi6é de garanties

— Eleccio de la Comissioé econdmica

7.- Clausura del Congrés.
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Punt 2. CONSTITUCIO DE LA MESA DEL CONGRES I COMISSIONS

Comissid Lloc Sindicat
Mesa Presidéncia Lleida. Activitats Diverses.
Vicepresidéncia |Barcelona. Banca, Borsa, Oficines i Despatxos.
Actes 1 Anoia. Activitats Diverses.
Actes 2 Anoia. Metall.
Paraules 1 Barcelona. Banca, Borsa, Oficines i Despatxos.
Paraules 2 -
Escrutini | Escrutini 1 Barcelona. Transports i Comunicacions.
Escrutini 2 Vallés Oriental. Activitats Diverses.
Escrutini 3 Terrassa. Sanitat.
Credencials | Credencials 1 Barcelona. Ensenyament.
Credencials 2 Manresa. Activitats Diverses.
Credencials 3 Terrassa. Activitats Diverses.
Comptes | Comptes 1 Barcelona. Banca, Borsa, Oficines i Despatxos.
Comptes 2 Barcelona. Metall.
Comptes 3 Rubi. AADD
< PON4-1 Barcelona. Transports i Comunicacions.
4+ | PON4-2 Vallés Oriental. Activitats Diverses.
g PON4-3 Barcelona. Administracié publica.
S‘) PON4-4 Viladecans-Baix Llobregat. Metall.
@ | PON4-5 Viladecans-Baix Llobregat. Activitats Diverses.
8 PON4-6 Barcelona. Sanitat.
GCJ PON4-7 Tarragona. Transports i Comunicacions.
O | PON4-8 Baix Penedés. Energia, Mineria, Quimiques.
a- PON4-9 Terrassa. Sanitat.
LN | PON5-1 Barcelona. Transports i Comunicacions.
4+ | PON5-2 Viladecans-Baix Llobregat. Metall.
g PON5-3 Barcelona. Administracié publica.
Q.| pON5-4 Viladecans-Baix Llobregat. Activitats Diverses.
$ PON5-5 Vallés Oriental. Activitats Diverses.
g PON5-6 Barcelona. Sanitat.
-Q | PON5-7 Barcelona. Neteja.
S PONS5-8 Anoia. Activitats Diverses.
o PON5-9 Girona. Activitats Diverses.
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Punt 2.1 DICTAMEN DE LA COMISSIO D’ESCRUTINI

Taula definitiva de vots publicada per la Secretaria de Finances sortint

sindicat N¢sindicat | VOTS
Alt Camp i Conca de Barbera. AADD. 298 298 0
Anoia. Activitats Diverses. 193. 193 9
Anoia. Metall. 258. 258 8
Badalona. Activitats Diverses. 67. 67 4
Baix Camp-Priorat. Activitats Diverses. 202. 202 8
Baix Llobregat. Activitats Diverses. 71. 71 10
Baix Llobregat. Metall. 72. 72 11
Baix Llobregat-Cornella. Sanitat. 288 288 6
Baix Penedeés. Activitats Diverses. 89. 89 5
Baix Penedeés. Energia, Mineria, Quimiques. 90 90 5
Barcelona. Activitats Diverses. 63. 63 6
Barcelona. Administraci6 publica. 55 55 17
Barcelona. Alimentaci6, Comerc¢ i Hostaleria. 60. 60 5
Barcelona. Banca, Borsa, Oficines i Despatxos. 56. 56 17
Barcelona. Energia, Mineria, Quimiques i Afins. 64 64 6
Barcelona. Ensenyament. 58. 58 12
Barcelona. Espect, Inf, Paper i Arts Graf.59 59 7
Barcelona. Metall. 62. 62 11
Barcelona. Neteja. 61. 61 10
Barcelona. Sanitat. 65. 65 11
Barcelona. Transports i Comunicacions. 66. 66 21
Barcelones Nord. Transports i Comunicacions. 239. 239 6
Berga. Activitats Diverses. 274. 274 1
Castellar del Valles. Obreros Libertarios. 191. 191 3
Garraf-Alt Penedes. Activitats Diverses. 84. 84 7
Garraf-Alt Penedés. Metall. 182. 182 6
Girona. Activitats Diverses. 86. 86 10
Lleida. Activitats Diverses. 88. 88 7
Lleida. Transports i Comunicacions. 186. 186 6
Manresa. Activitats Diverses. 74. 74 5
Manresa. Metall. 75. 75 0
Maresme. Activitats Diverses. 78. 78 4
Osona. Activitats Diverses. 280. 280 1
Rubi. Activitats Diverses. 81. 81 6
Sabadell. Activitats Diverses. 196. 196 7
Sabadell. Metall. 257. 257 6
Sabadell. Neteja. 287. 287 5
Sabadell. Transports i Com. 248. 248 6
Sallent. Activitats Diverses. 83. 83 4
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Sallent. Energia, Mineria, Quimiques i Afins. 82. 82 6
Santa Coloma. Activitats Diverses. 80. 80 0
Tarragona. Activitats Diverses. 192. 192 10
Tarragona. Banca, Oficines i Despatxos. 249 249 0
Tarragona. Sanitat. 289 289 5
Tarragona. Transports i Comunicacions. 142. 142 6
Terrassa. Activitats Diverses. 197. 197 5
Terrassa. Sanitat. 295 295 5
Terres de I'Ebre. Activitats Diverses. 296 296 4
Vallés Oriental. Activitats Diverses. 79. 79 9
Viladecans-Baix Llobregat. Activitats Diverses. 282. 282 11
Viladecans-Baix Llobregat. Metall. 283. 283 9
TOTALS 349

Dictamen de la comissié d’escrutini aprovat per assentiment

Comisidn de escrutinlo:

Una vez revisadas laz cofizaciones v la tabla de votos gue la
organizacion del Congreso ha dispuesto para tal efecto, esta
comision resuelva, tras las modificacionas pertinentes.

Sindicatos con Acraditacion: 45 sindicatos, a los que cormesponden
un fotal de 338 volos

Sindicatos no acreditades: 6 sindicatos.

Par la Comisidn:

Eduardo Martin Isaac Rodriguez Demetrio Bermejo,
r, -'.}r '. & : =
% _.-./ P ¥
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El seglient dictamen de la comissié d’escrutini va ser rebutjat pel plenari segons aquesta votacid, de forma
que el sindicat de Transports de Barcelona va quedar amb 21 vots, d’acord amb la taula definitiva de vots.

Sl NO ABS TOTAL
Sindicats 15 24 5 44
Vots 123 188 28 339

FINE XO 5.2

s

Comision de Escrutinio.

Recibida la reclamacion del Sindicato de Transportes vy
comunicaciones de Barcelona, donde aportan documentacion
justificativa del ingreso de 1585 cuotas, realizadas antes del

periodo organicamente establecido para reclamaciones a la tabla
provisional de votos, esta comision resuelve:

Segln el articulo 9 del Reglamento de Congresos: “... s'obrira un
termini d'un mes abans de linici del Congrés per a
reclamacions,...”

Por tanto, se reconoce la validez de las citadas cotizaciones y al
Sindicato de Transportes y Comunicaciones de Barcelona le
corresponden 23 votos, para una media de 1604 cotizaciones,

Por la Comision:

Eduardo Martin Isaac Rodriguez Demetrio Bermejo.
[ - L
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Dictamen de la comissié d’escrutini aprovat per assentiment

KRNEXD 2.7

—

Comisidn de Escrutinio.

Recibida la reclamacion del Sindicato de Actividades Diversas del
Alt Camp y Conca del Barbera en la que solicita la participacién
mediante voto en el presente Congreso, esta comision resuelve:

Que este sindicato no cumple con lo estipulado en el articulo 08
del Reglamento de Congresos.

Por la Comision:

Eduardo Martin Isaac Rodriguez
=1 ]
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Els sindicats de Viladecans-Baix Llobregat van protestar perque a la taula de vots el seu nom no constava
correctament, per la qual cosa el Secretari d’Administracio sortint va remetre el seglient informe a la
mesa:

[ —6;‘5' Confederacié General del Treball de Catalunya (CGT} ‘%I"\JL A0 S
Comité Confederal — Secretariat Permanent e

Secretaria d’Administracio
Burgos 59 bxs - 08014 Barcelona - Teléfon: 93 512 04 £1 - Mahil: 664 755 977
Web: www catcatalunya. cat — E m@il: sec-administraciofenteatalunya.cat

Carlos Cunguers Uriarte, Secretan Administracid sortint COT Catalunya, certifica que
eneara que 8 la documentacio del darrer Congrés estatal de Valéncia, els noms dels
seglients sindicats era diferent, el nom correcte segons estatuts dels sindicats és:

Samial Cornelld Bax Llobregat
Mletall Baix Llobregat

AADD Baix Llobregat

Metall Viladecans Baix Llobregat
Santtet¥iiedosmsBabeLlobregat
AADD Viladecans Baix Llobregat

Tgualada, 2001072018 T

10
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Punt 2.2. DICTAMEN DE LA COMISSIO D’ACREDITACIONS

Aprovat per assentiment

ANEXO 2.

Reunida la comissio d'acreditacions del ¥ Congrés de la CGT de Catalunya, formada per
delegats de la CGT dels sindicats d’AADD de Manresa, AADD de Terrassa | Ensenyament de
Barcelona i la secretaria d'organitzacia de la CGT de Catalunya exposem el seglient:

A data i hora d’aquest dictamen s’han acreditat correctament 45 sindicats de la confederacia i
un total de 219 delegades i 40 observadores.

Incidéncies trobades
-SINDICAT AADD MARESPME

Momena com a delegat a Joan Duran i Guich, que consta a la base de dades de CGT Catalunya
com afiliat al sindicat de Transports | Comunicacions de Barcelona.

Resolem no acreditar el company com a delegat,
-SINDICAT DE TRANSPORTS DE TARRAGOMA

Momena com a delegats a José Tabuyo Lopez i Enrique Villasefior Osuna que no estan a la base
de dades de CGT Catalunya, Hi ha una carta del sindicato federal ferroviario indicant que estan
afiliats a la CGT ique passen les corresponents guotes al sindicat de transports de Tarragona
{ja remesa per mail als sindicats de la CGT de Catalunya).

Avui el sindical ha aportal documentacid que acredita que s'esta transferint correctament les
quotes corresponents al compte del comité confederal de CGT Catalunya,

Resolem acreditar les 2 persones indicades com a delegats.

Fem wuna crida a la responsabilitat dels diferents sindicats perqué regularitzin aquestes
situacions.

-MOUS OBSERVADORS

S'han donat diverses acreditacions com a observadores, a peticid dels seus respectius
sindicats, malgrat no estiguessin en el llistat provisional d'acreditacions.

Odena, 19 d'octubre de 2018

Sindican d"Activitats Diverses de Terrassa Sindicat d' Activitats Diverses de Manresa
= L
Lt
enyament de Barcelona secretari d'Organitzacia

Sindicat d’Ens

(T

=

]

=
Euis (oRTAV ITARTE
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Punt 2.3. DICTAMEN DE LA COMISSIO REVISORA DE COMPTES

Aprovat per assentiment

anvexo 4

Examinadas las cuentas del Comité Confederal de la CGT de Catalunya, observamos que a
pesar de las dificultades gue se han producido con la compra del local, la economia del CCC de
la CGT de Catalunya ha mejorado ostensiblemente. Las cuentas de los balances se han saneado
contablemente. Se han reducido de forma importante muchos de los gastos; por ejemplo
gastos de gestidn, de limpieza, de teléfono, luz etc.

A pesar de ello esta comisién revisora de cuentas tiene que hacer las siguientes
recomendaciones:

1. La revisidn de las cuentas deheria hacerse antes de la celebracidn del congreso, en
tiempo y forma, lo que facilitaria el trabajo.

2. Mejora del archivo de la documentacién contable y adaptar la nomenclatura a nuestra
idiosincrasia.

3. Cambiar a criterio de devengo la contabilizacidn del Catalunya y de Construcciones,

4. Existe un desfase entre el nimero de afiliados y cetizantes, los sindicatos deben
mejorar la gestidn de devoluciones y el mantenimiento de la base de datos. La partida
de gastos de gestién de cobro y de devolucion de recibos es mas de 10.000 € anuales.
Los sindicatos deben pagar todas las cuotas recaudadas a la mayor brevedad posible.

Una vez revisadas las cuentas del Comité Confederal de la CGT de Catalunya, esta comision
considera que las cuentas son correctas y proponemaos al plenario su aprobacion.

\/

:
J,
.

/AY
f h)
_— fl
do. José Sorni Fdo. Daniel Montesinos do. }égi.is Alvarez
Sindicato del Metal de Barcelona  Actividades Diversas de Rubi Sindicato de Barcelona
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Punt 3. GESTIO DEL SECRETARIAT PERMANENT

Secretaria General-Aprovada

Desenvolupament - Acords XI Congrés CGT Catalunya (Igualada-Odena)

r

Sl NO ABS TOTAL
Vots 194 77 34 305
Sindicats 25 8 6 39
Secretaria d’Organitzacio-No Aprovada

SI NO ABS TOTAL
Vots 108 156 41 305
Sindicats 13 20 6 39
Secretaria Acci6 Sindical-Aprovada

SI NO ABS TOTAL
Vots 197 81 20 298
Sindicats 25 10 3 38
Secretaria Accio Social-Aprovada

SI NO ABS TOTAL
Vots 177 95 20 292
Sindicats 22 12 3 37
Secretaria Administracié-Aprovada

SI NO ABS TOTAL
Vots 188 92 19 299
Sindicats 24 11 3 38

13
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Secretaria Comunicacié-Aprovada

SI NO ABS TOTAL
Vots 220 58 21 299
Sindicats 28 7 3 38
Secretaria Genere-Aprovada

Sl NO ABS TOTAL
Vots 195 71 39 305
Sindicats 25 7 7 39
Secretaria Juridica-Aprovada

SI NO ABS TOTAL
Vots 201 77 21 299
Sindicats 27 8 3 38
Secretaria Salut Laboral-Aprovada

SI NO ABS TOTAL
Vots 225 41 36 302
Sindicats 28 4 6 38
Secretaria Finances-Aprovada

SI NO ABS TOTAL
Vots 203 71 31 305
Sindicats 26 8 5 39

14
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Direccié Catalunya-Aprovada
SI NO ABS TOTAL
Vots 126 84 12 222
Sindicats 15 11 2 28
Comissid Garanties-Paco Nufez-Aprovada
Sl NO ABS TOTAL
Vots 125 16 14 155
Sindicats 18 2 3 23
Comissié Garanties-David Santamaria-Aprovada
Sl NO ABS TOTAL
Vots 86 11 14 111
Sindicats 12 2 3 17
Reprovacio informe gestié Josep Maria Pi, Secr. Org.-Reprovat
Sl NO ABS TOTAL
Vots 207 76 22 305
Sindicats 25 10 4 39

15
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Punt 4. ACCIO SINDICAL I SOCIAL: LA CGT DE CATALUNYA COM A
EINA DE TRANSFORMACIO SOCIAL. PRECARIETAT LABORAL

Punt 4.0. DICTAMEN
Aprovat

| NO ABS TOTAL
Vots 271 30 14 315
Sindicats 35 2 4 41

-

DICTAMEN COMISION BE MONENCLA DEL PUNTO K 4

L COT DN CATALIEY A COB A ETNA DE TEAMSFORMACH) 50CTAL.
ACCID BINDICAL 1 SOCEAL.

A lns 1745 horas del dia 19 d cctobre de 3018, s= consfituye la comisidn de posewa
2] punia 0”4 por tadod los mivemboos propoestos por los diferentes sindicatos de Ja CGT
de Camlmnyn,

La corstiluyen;

Sindicote de Samidad Termzn — Apusiin Baena Tamargo

Mutal Vilapscuns- Baix Liobregat- Towy Caando

Oilicios Varios de Viladecons: Baix Linbregar- Tordi abasser i Ther
Sindical do Activilas Diversas Vallés Orieninl- Alvaro Iiigoe
Admenigsirscssin Mahlica ds Barcelons- Marin Mavamo

Birdicate da [mdustrins Quimicas Raix Penedes- Pedeo Duguos Tejedor

Ananidhad de Barcolons- Carmen Bermedez Thrillo
Transparies ¥ Comunicaciones di Barcelons Carlos Mavamy Zes
Trnsparies ¥ Comunbcaclones de Tamiggona- Eengque Villesefior Gsuna

Urs ves twbuladns bns 44 acuerdes goe hs entregada la comisitn orgaxizadomn o esln

comisdan, los resultndos som los siguientes:

PONENCIA A FAVOR EN CONTHRA ABSTENCION

1 120 115 10

E - B6 16

] 220 BT &

i _ 15K 146 10

E 162 NN |37 -
6 &7 8 12

7 | 145 B 42 B
i L0 a7 2

4 172 12 11

10 I 17 |1

(11 _ 244 i 19

i 134 123 .

13 167 W ) 17

14 135 163 16 o
5 2 ; Rt — -
| 14 130 i I
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D bas dadns reflejados enterinimente esth comdsidn emile ¢ siguients diclamen parn =2
aprobacian en el cangresa, en el punie 4, LA CGT DE CATALUNMYA COBM A EINA
DE TRAMSFORMACIO SOCIAL: ACCIO SINDICAL [ SOCIAL®, las slgulentes
panencias, en su intalidad aprobadas por mis del S04 de los vatea de loe sindicaios
acrediiadas:

Poneeia n® 2 Com Beam Crond a la repress3a? Encabesnda por Ermengol Gossiod y
pégings & v %

Panemcla n® 3 La OGT, una orgardlzacié aubdnoma ¥ 4 oocid directa Bncabeznda por
Ermenpn] Gassiot, pdginas 100a 13

Panencin n® & Accil sindieal | social mitjangat [ “Fommacio Directa™ v § Formecida
Continm, Capacitacit de formadares, ampliacid de gales itemes de formacién, 1
segaiment de desenvalupamend. Encabermda por Jovier Liste Limds, phpinas 42 a 45

FPamemcia n® P Accid Sindical contra |'assetjament sexaa] ol treball Enwpm
Plirzia Bodondo Prad, pdginas 50a 52

Ponencta m® 18, Foirsed en Anarcaleminisme | feminisme de classe, Encabezadz por
Mlirein Redonda Prad, pdginas 53 a 56

Penewcin m® 11, Accid sindical contm la discriminacio laboral per rad de ginens.
Ercabezada por Mireia Redanda Prat, pdginns 57 a 65,

Al mismn constatmeos ol comgrean qus 1 spuienies porencis lisnen menas del 5004
de Ios wolcs pern mids volos a favor que en coniea:

Ponencins: 1, 4,5, 8, 12, 13, 16,

D igaal manera constalamos al congreso gue Ins siguientes ponencias fienen mis vatos
en cantra que o faver,

Pomensins: 7, 14, 15

LA COMISION DE PONENCIA'AL PUNTO 4.
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Desenvolupament - Acords XI Congrés CGT Catalunya (Igualada-Odena)

Catatunya
Punt 4.1. Vot particular 1, defensat per Osona AADD
Aprovat
S| NO ABS TOTAL
Vots 165 67 90 322
Sindicats 24 7 11 42
VoTo rPreTICUIAR /
LXK &
X| CONGRES CGT CATALUNYA 19-21 0'OCTUBRE 2018 IGUALADA-
ODENA
VOT PARTICULAR

AL DICTAMEN DE LA PONENCIA 4; * LA OGT DE CATALUNYA COM A EINA DE
TRANFORMACIO SOCIAL: ACCID SINDICAL | SOCIALT

QUE PRESENTA EL SINDICAT D'OFICIS VARIS D'OSONA, NUM 280

Imelowre &l dickamsn de la ponéncia ndmens 4 ¢l segiient parkgraf del llibre de ponincies,
pOREAGE 5, pagna 35, Nnies B a 29, com a compbament a la pordncia &

“Fomentem coda vegeds mdés sntre les gfifades no militonts Macoshament o led aetivitars
cwlfurals Mberbaries, | trenguem frontenes entre nosoftres. Lachivitat cuftura! def mostre
entarn prové del nostre pensament aliberador gue Nulto contro &l nocdy fundanament
seclal | o) poder, & I sempre e eshot oo de bes mostres eines d'oooid socal, me sofement i
pratesta o Mocold, tendim o crewre que fwlta occid revoluclondaris | gue per tant hem
d'incidir en fer miés accid, perd Fespurng de la cufters revoluciendrio predispoza, Miltants
Hegint, adicat-5e, perd po rames a mivell iedric, sind de préction coltural. fom es
cancreta tof almd és tombeé tronscendentel, com eF reffectely on Foctited que eas
caracteritra par enfrontar-nos o la jerargiia § el privitegl, Lo Dinamito cerebrol crew wa
mewiraent shild evampoment de o socfetal autogestionads | iMbertivia,”

™ r;iﬁ:,.;:'.-'utf-':uiu: Tk TRERRLL |
IIE s DERG et (R0
I 5 'y

| CrtMR plonans

a CGT BARCELONA igualada-Gdena, 20 i octubre 2018

-':FE SECRETARIAT FERNANENT
STHCICAT [ TRARBPURTS | CIWMTACIONS
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Desenvolupament - Acords XI Congrés CGT Catalunya (Igualada-Odena)

Catatunya
Punt 4.2. Vot particular 2, defensat per Valles Oriental AADD

Aprovat

| NO ABS TOTAL

Vots 175 149 14 338

Sindicats 25 18 2 45

Vbl Evin el voT. PARTCV LAR
ANEXC —F
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Desenvolupament - Acords XI Congrés CGT Catalunya (Igualada-Odena)

Catatunya
Punt 4.3. Vot particular 3, defensat per Transports Barcelona

No Aprovat
TOTAL

ABS

NO

24 338

Vots

112 202

45

Sindicats

15 26

77 G, VoT METICULAR, 3
¥

ANE X O

i o &
o porhos=ar
|I Il P -~ '!'I o
i) ) -. . 2 e - C - "
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Desenvolupament - Acords XI Congrés CGT Catalunya (Igualada-Odena)

Catalunga
Punt 4.4. Vot particular 4, defensat per Adm. Publica Barcelona

No Aprovat

S| NO ABS TOTAL
Vots 116 168 33 317
Sindicats 14 23 5 42

a1 Pt e
woi POtUevial] 4 :
ADIN Fygs reh SARL

[ - A=
B, PARTICIFACK) IE LES PERSONES MIGRAMTS & LA OGT ' ']" M_— }{“ I:- B

Bl sindicat COT estd compromyés amb U'anti - racisme en iodes les seves cxpressans i,
en peneral, les anarcosmndicalistes sabem desmumtar ol dascors meista de diviad de
clasme relasional amb ks creences sense foomment rsl, qiis Eoen 0 a alsosia
canfondre’ns " enemic: que ens prenen els recumsos socials o s fina .

P volem sbusdar & b ja sabuts, sind que proposen oo Demuda per tal que b
pemEoees magranks sieEe, o amb mell bikes, recuses epoipiinles pugain fermar part e
la Huits ivansformadiora de |l OGT.

Peripud eabeis convwengndie de que sdm una sola classe, vobem ampliar In capacitad de
[huita el postre sindicat en b linea de que aipain les prigies treballadores migrans,
coith afillades de ks OO, b protagonistes de la reivindicscid i les imgulsares de les
|fubies per la igualini de dreis

La proposta qué posteis vl Faellitar eeondmicament "entrada com afilisdes de
trchalladares migrants amb balzos ingressos, aoxh un ajut per pagar ls qoota

Agquest njut e de sontic d*ans portida pressupostivia que la CGT desting a assolir
aquest nhjectin. Pensem que e pot fer limitadn en el lemps, per exemple durani &

messs; | després valorar comjuntament si cal continuar, incrémeatar la guantitat o
be deixar-he cirrer.

Simdicat dadministracia plihlica de Barcelona
Sindicat Garrafl - Al Penedis
Sindicat d'Ensenynment de Barccbonn

o i S
sld i 1
. N AR TRACIA

TR e s B 1]
U B ELELAN
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Catatunya

Punt 4.5. Vot particular 5, defensat per Ensenyament Barcelona

Desenvolupament - Acords XI Congrés CGT Catalunya (Igualada-Odena)

Aprovat

Sl NO ABS TOTAL
Vots 180 111 34 325
Sindicats 24 14 4 42

ver PARTILVLAR. s Aren
=N SEn)v
ANE XO Ao

Inclou: ——
de la ponéncia n.” 12,

de la pégina 67

~ lindes 191 20

-~ linia 21

~de la linia 22: “Examinar | teballar els tics masclistes, homéfobs i ransfobs en les nostres
assemblees | grups.

-~ linia 28: «En el cas de trobar-nos amb casos d'agressions 1 maliractaments, cal saber actuar.
Pig 6H:

«~ linia 3: «S "hauria de fer un grup de suport a la victima que i permeti explicar gue 1i ha passat i
que vol fer al respectes

= linia 17: « i un grup de persones que s*encarreguin de parlar amb Papressor i fer-li entendre que
agredir no es la opcids

Vot particular al dictamen final del punt 4

phgina 32,
-~ linia 27: « reballar per una participacid activa en-teses les luites socials que hi ha al carre:
feminisme, ecologisme, migracid, TTIE, etc...»

Presenten:

Ensenyament Barcelona, Metall Barcelona, Administracié Pdblica Barcelona, AA.DD. de la
Federacié Comarcal del Baix Penedés, Sanitat Baix Llohregat, Metall Balx Llobregat, 00V, Baix
Llobregat, Banca Barcelona,

Sipicar ]
PABAINISTRAGIS pigyicy |
BE BARCEL op '
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Desenvolupament - Acords XI Congrés CGT Catalunya (Igualada-Odena)

Catatunya
Punt 4.6. Vot particular 6, defensat per Ensenyament Barcelona

Aprovat traient els 4 primers paragrafs

Sl NO ABS TOTAL
Vots 176 158 4 338
Sindicats 22 22 1 45

T rEETlu-\J:‘I{IﬁL '...'; k .

o -
""_'l_-"_-"-"'."-.-'.-":;f-"'"#f 4
(T A

<
i,

El sinilicat d'Ensenyament de Darceiona {58) demsnem que SIgUl soimes a vot particular el text
fie adjuntem am & bitol £ paper di i classe trebairdonn | de bo C5T davant
Fautaddtermingchs de Cotebvmyn™ per tal que sigui incorporat al dictsrmen final Sl Cistgres. si

ial o decidein.
AVEXO 1

Sindicats que hd denen sugart:

Administracid piblica de Barcelona |55
Acteaitats Diverses die bes Tarvid de FEbre |2096)
Activitats Diverses del Bake Cienp-Priorat (202}

L = i_’me_Tm (£89)

———" gmoeAl |
E o ADMINISTRACIO PUBLICA
| DEBARCELDRA
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Desenvolupament - Acords XI Congrés CGT Catalunya (Igualada-Odena)

El papar da la classe treballadon | da la CAT devani Fautodederminscid de Catalunya

Tor | e B Bava presancis va augimantar exponencaiment als dies 11 3 d'octubre, &5 cert que una
pail important de la classe tebaladora no ha estat prasent an les mobilizecions en favor de e
Repablica calalana. Aquest fal s'antén an bone panl pel paper jugal per les direccions de s
organiizacions que malauradamenl encara stn majoilirias:

- FE0E i PCE avalant la “tramsicd® i la Conssibuckd, CCOO0 signanl als Pactes de kb Moncks i
actualment aguastns matexes arganitzscons | UGT Wectan &apunbakar al Ragim dal 78,

- El reformisme de Podamos | Sals Comuns & Catalurya padanl de “dret a decidi en absiracts
perd mo donant supad a aguest guan & vol sxercir unilabaralment & pobia de Calslurya | planbajand
urses politiques secials qua na san possibles amb Maclual man: nsflusanal

- L'asalmilaci da la indepandénca de Catakinga amb un Estai-MNacid de caine nesibaral par ies
pofiligues de relalades | privatizacions que han aplical els darers Geserns de G i J25 amb al
seguidisme de la GUP an diterents Invesiidures | pressuposios.

Moitae trebelmdones | irebaledore que van dedensar les urnas | van volar i M fosfubne no he van
fer des d'una pesspacliva nacionalista ni identldna, sind des d'una vaolural e nuplurs. Perd fa
classe freballadora catalana ha astel orfe un refarent poiSs | endicel que ligiesds &l procés
dalibaramant nacional del poble Catalurpa amb & de Paliberament social dels | de les
inabaladones fal | cam si es plarieja als acords del || Congrés: En aquash iemany & simdicallzme |
la Mwfe recons! no aparmiven com & condadiclons Snd com 8 dssoclales Comfuniarsn
gefinaiaen L0 Ambill sociEl | poitic an fealtzar la confudneia de mavimend obver | mowman! popuiar
S0iE W1 chgcliv il Namancpackd sol-Mcivae (naciaral] | soolsl dal nosim pobe. "

D la rafeba manera. |k classa rebaladona de la resls de barmorns de MEstal no he camplat amb
un refarant poltic | sindical g masses que plantegi la independénoa de Catalunya com &
oporturilal Risbirice per a Fabolidd del conunt de [Estal Mondrquic | gue podia permele e
corstreoid ofun row model de relacid lune ening pables. Al es planlaja als sconda dal W Congiés
de Lleicls: “La CET Mullard per un varifalie infamacionalisme sohdan, que cal diermnciar claramant
oe linfaraslsiame regnaal. Aid mguanaly fa sehdadital amb lss Mites demancipect deds pobles
apnmis pels actioals esfais-nechl, consiite schis (e bess de fa dominesid i a farga, en ol cami de
ia ponaiuiccdd ofum aou andre imlernaciona! based an [n Nure federacid oe pohlas Weres § ipuels an
arsts "

Mo hi ha cap garanta de qus kB independéncia de Calakings ens pofaria a la socetat que valem,
Poart &l procas per fer-la efeciiva &5 infinsecament progeessiu, en tant que parsm de Ffaboicis de
ks Miorarguia i da MEslat heseu del franquisme & un teriton, Els fal ¢'cclube consatan que squasls
nglura mo es fa des de les Inslfuclons burgeses sind que passa per la mobiltzacio,
Fadparganilzasd popular i ka desabsdiéncia de masses. | squesi és al tarmeny des dal qual banim
mas opaans dincidir | de gue ald que as construsd Wngu de la ma dels nosinas panbalamants.
Perd par incidir 8'hi ha Festar. Per siwd, 16 COT Calalurya ha de prendre un paper moll més scliu
davani al conllicte a Calalurya | plarmejar decididamen la rupiura amb FEstal des d'una perspectiva
nilldament difererd & |la del racionaisme idengitar | nitdamert akamativa als plantejameants de &
burgesia catalana,

Dw la mabeeas mamena rehindiguam als mélodas da la luia cbran, ndosa la vaga general, com a
iresdrument conira la repressie | perisl de ligar agquesd conficle amb les reivindications da |a dasee
trebalador. En aquas sanlit, refvindiguem com un encer |a convecabdna de vaga genesl el 3
dochubee. Mo mamas ed va respsndre & la represst de FEsSat sind que el Govern de Catalunya, la
pabrongl, 185 anitats inlerclasststes ANC | Omnium | sls sindicsts 000 | UGT wan haver de
manishrar invantant-se una “aheads de pate” amb la imencid de diuir @l cardcler combatiu | de
digsss daquala vaga i raclant de recupenar al contral de ks mokiflzack qua havian gerdul &l dia 1.
Ted i Ba meaniobea, ant & saguirment de la waga com o paricipaddo a la manifesipod convocada par
la CET amb aitres arganilzacons van sar higldnics i van demositar gue 4s poasible rencar e
ficnapoli de [es entials interclassisies | als sindicets de concafack) én la convocaibia da
mobdilzacisns da rasses.
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Desenvolupament - Acords XI Congrés CGT Catalunya (Igualada-Odena)

Catalunga
Punt 4.7. Vot particular 7, defensat per Banca Barcelona

Es anul-lat pel President de la mesa, en raé de no seguir el procediment estatutari

Vot FARI/{L@;:‘Q = BAUA B AN A
ANV Mr/ Vot particular {‘M

Des del sindicat de banca de barcelona s'ha detectat un error en |a inclusia de
la ponencia 10 en el punt 5 d'estatuts,

A la ponencia lo Unic que es demana &s gue el confederal de Catalunya demani
a la propera plenaria del confederal estatal que es reconegui el sector TIC de
forma provisiona. En definitiva, en cap cas és una medificacié d'estatuts si no
laplicacid da l'articla 23 dels estatuts de la CGT Estatal on es diu:

“Ante la posibilidad de surgimiento de un nuevo sector o ramo no encuadrado
entre las Federaciones arfba menclonadas, sera el Comité Confederal reunido
en Plenara ordinaria quién decidira sobre el reconocimiento del nusvo sector
como fal, yio la constitucion de la Federacién correspondiente, de forma
provisional hasta el siguiente Congreso ordinario.”

Aguest mateix procediment ja es va realizar fa un parell d'anys.

Aixi doncs com no requereix cap modificacid d'estatuts es demana que no
apliqui el criteri dels 2/3 per la seva aprovacid.

Sindicat de banca de barcelona

CONFEDERACIO
GENERAL DEL
TREBALL

Slra CaT DE BAKNCH, FETALNT, FMTITATE OE
RN SR TORTES, §d, ASEFiRAARCES
T2 IR | RS AT

“adre Loz 18- 24°

e g S __:__,
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Catatunya
Punt 4.8. ACORDS

La part dispositiva dels acords esta dins de requadres
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(Patalunga e e s o
COM FEM FRONT A LA REPRESSIO?

“Ens vam adonar que, com més obeiem, pitjor ens tractaven”

Els darrers anys hem vist com la repressio s’ha intensificat. Tothom tenim al cap molts
exemples de la utilitzacié de la repressio per la via penal per perseguir les lluites contra
el poder, des dels moviments socials i, més recentment (especialment des de l'any
2010), des del sindicalisme. En aquesta repressio hi han estat implicades les diferents
institucions, ja sigui directament com a denunciants i executores, com encobridores,
aprovant normatives cada vegada meés restrictives a nivell estatal, autonomic i municipal,

etc.

La CGT hem patit directament aquesta repressio. Hem conegut 'empresonament d’'una
companya i judicis penals contra desenes de companyes i companys. Com a
organitzacio hem donat respostes en els diferents casos, denunciant la persecucié
politica que hi ha darrere, cridant a la solidaritat i mobilitzant el rebuig a la repressio. Ho
hem fet de diverses maneres, en funcio de les conjuntures, els casos i les situacions

especifiques.

Des de la CGT tenim clar que la repressié és una eina de tot estat, i de les institucions
que el conformen, contra I'accié col-lectiva i individual de qui planteja alternatives a
I'actual situacié de desigualtat, explotacio i opressié. Per aixd, com a organitzacio, hem
defensat i defensem que la lluita contra la repressio €s també part de la nostra lluita
contra les diferents opressions i per la llibertat. Reconeixem que la diversitat de
situacions repressives i de les persones que la pateixen de vegades requereixen de certa
amplitud en les formes de resposta. No obstant, quan la resposta a la repressio la fem
des de la CGT, aquesta resposta ha de partir del conflicte amb qui la promou. Es a
dir, hade fer de la lluita antirrepressiva una eina més de la confrontacié als abusos
del poder. En aquesta lluita, la recerca de formes d’enfrontament i de desobediéncia al

propi fet repressiu pot ser una via per traslladar el fet repressiu al nostre terreny.

Com que agquest és un debat altament complex, i assumint els aspectes esmentats,

aguesta ponencia proposa:

Acords:

1- La resposta que es faci des de l'organitzacié als atacs repressius ha de

partir del conflicte que tenim amb I'opressié del poder, de I’estat i del capital.
27
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Desenvolupament - Acords XI Congrés CGT Catalunya (Igualada-Odena)

Ens emplacem a analitzar com es poden concretar aguestes respostes que,
d’alguna manera, han de superar els aspectes purament juridics i cercar
I’enfrontament amb aquelles institucions que ens reprimeixen.

Per aquesta rad, dins dels propers dos anys l’organitzacié realitzara un
comici organic per tractar, amb temps i amb les aportacions de totes i tots
aquells afiliats/des que tinguin interes en fer-ne, com donem resposta a
aquesta repressio creixent.

Finalment, es reconeix que aquells afiliats/des que optin per una sortida en
clau individual a un fet repressiu, sempre i quan no perjudiquin els
interessos de l'organitzacié ni d’altres companys/es, ho puguin fer. En
aguestes circumstancies, el suport de l'organitzacié sera estrictament

personal.
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Earamams

La nostra principal estratégia de lluita continuara sent la negociacio

ol
1

utilitzant la pressio i I'accio directa.

(@]
T

Formacié a la nostra afiliaciéo i delegades de com negociar utilitzant la
pressio i l'accio directa.

\‘
1

El veritable grup de suport mutu o grup de treball no és un altre que el
sindicat, la localitat, federacié... ja sigui en el vessant social o en el sindical.
8- Proposem reflexié contra la immediatesa, la qualitat sobre la quantitat, les
ponéncies enfront dels articles d'opini6. Hem de recuperar la capacitat de
proposar, pensar i decidir de I'afiliacié.

(o]
1

No anar de la ma amb aquelles organitzacions que han format part de la
repressié a la nostra afiliacio.

10- CGT no pot ni ha de recolzar la creacio de cap estructura d'Estat.
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Catatunya . . ) e s o g
LA CGT, UNA ORGANITZACIO AUTONOMA 1 D’'ACCIO DIRECTA

La CGT, una organitzacié autonoma

El sindicalisme és, probablement, el moviment social més antic i més extens d’época
contemporania. Representa la forma d’organitzacié que tenim com a classe. Neix a partir
de que, com a treballadores i treballadors, ens reconeixem com a iguals i identifiquem els
nostres interessos comuns front a qui ens explota i ens oprimeix: el capitalisme i les
seves eines politiques, els estats. Com a treballadores i treballadors tenim unes
aspiracions propies i autonomes, oposades a les del capital. Col-lectivament ens
organitzem, analitzem la realitat i decidim incidir-hi a partir de les eines de les que ens
hem dotat. El sindicalisme, en el seu origen, aixd ho ha fet amb organitzacions
autdnomes de i i de les empreses capitalistes. Es per aixd0 que la CGT, en els seus

estatuts, es reconeix com una organitzacié autonoma.

A I'Estat espanyol, durant com a minim les darreres décades, el sindicalisme majoritari
ha sacrificat voluntariament la seva capacitat d’autonomia respecte I'estat i el capital. Ho
veiem diariament en mdltiples aspectes: les prebendes que els doéna la LOLS, en
arbitratges i espais de “mediacié” com el Tribunal Laboral de Catalunya, en la gestio de
fons de pensio privats, en la seva practica sindical tant a nivell confederal com en motles

empreses, etc. Es obvi que la CGT no pretén entrar en dinamiques d’aquest tipus.

No obstant, la nostra autonomia com a organitzacio sindical prové també del fet que som
una organitzacio de treballadores i treballadors. A un nivell general definim els nostres
objectius a partir dels trets que ideologicament hem decidit que ens defineixen, | per aixo
som llibertaris/es, federalistes, internacionalistes, anticapitalistes i volem fer la revolucio
social. A un nivell més concret, a partir de les situacions a empreses o sectors especifics,
0 a un determinat territori, analitzem cada realitats, les seves conjuntures, identifiqguem
uns obijectius i definim un pla d’accions per assolir-les. Aixo ho fem constantment en els
diferents conflictes on decidim actuar. L’actuacié ve motivada per unes finalitats definides
per nosaltres i un pla de lluita definit per nosaltres. Aixd ens fa ser autdnoms d’altres
tipus d’organitzacions (com per exemple els partits politics) i, no cal dir-ho, de les

institucions de I'estat i del capital.
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Si com a classe treballadora volem disposar d’una eina col-lectiva de lluita, és

imprescindible que aquesta sigui autonoma. Es a dir, cal que es configuri a partir
dels nostres interessos, de la nostra realitat col-lectiva i de les nostres capacitats

d’actuacié, tant a nivell global com concret.

La CGT i I’accio directa

Una consequéncia del caracter autonom del sindicalisme real és I'accio directa. L’accié
directa comporta definir els nostres propis mitjans per actuar en les diferents situacions a
les que ens enfrontem. En el moment en que parlem de la CGT com a organitzacié
sindical, I'acci6 directa adopta un caracter col-lectiu. Per tant, esdevé necessari
identificar clarament els procediments per a decidir col-lectivament tant els objectius que
tenim en cada cas com els mitjans i el pla d’actuacié per assolir-los, entre ells I'accié
directa. El caracter assembleari de la nostra organitzacio, assenyalat també en els
nostres estatuts, ens marca també com prenem aquestes decisions. L’assemblea, com a
forma de democracia real al marge de les institucions de la burgesia i I'estat, comporta la
implicacio i la participacio activa (“si tu lluites, tu decideixes”). | assenyala com a iguals

tots i totes les afiliades de 'ambit al que remet cada assemblea.

El nostre caracter assembleari ens porta a rebutjar la cultura de la delegacié que tant
promouen les institucions de I'estat com el model sindical del regim del 78 (i tant ben
representat per CCOO i UGT). Tot i reconeixent la figura del delegat/delegada en
determinades instancies (com ara els comités d’empresa), nosaltres intentem
buidar-la de contingut. I, sobretot, a nivell intern esborrem les diferencies entre un
delegat/da i un afiliat/da. Per aquesta rad, la CGT no és ni ha de ser una
organitzacié6 de delegats/des i hem de vetllar per garantir una capacitat

d’intervencié i decisié igual entre el conjunt dels nostres afiliats i afiliades.

L’accio directa implica, doncs, una practica oposada a la delegacié. Tant en la presa de
decisions com en les actuacions que duem a terme. Actualment una gran part de la
practica sindical a I'Estat espanyol s’articula a partir de la delegacié. Un exemple en son
els comités d’empresa i juntes de personal. Una altra, la delegacié de la nostra capacitat
de lluita en I'accié juridica. Aquesta darrera és una forma de delegacié que també duen a

terme organitzacions sindicals que opten per no participar en els comites d’empresa.
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En aquest sentit, la judicialitzacié de I'accio sindical ens deixa en una posicio de debilitat
a mig i llarg termini, encara que a nivell immediat puguem obtenir petites “victories”. Ens
debilita perqué ens fa dependents de I'estat i les seves institucions, que sén qui legislen
unes lleis que darrerament ens deixen cada vegada menys marge d’actuacié i prenen les
decisions judicials. En aquest terreny nosaltres perdem la capacitat de control dels
procediments i de les seves resolucions. De fet, com a treballadors/es i sindicalistes
acabem delegant en lletrats la presa de decisions i les actuacions per intervenir en
processos on al final un jutge o un inspector acabaran dictant unes resolucions. Es a dir,
acabem renunciant a la nostra capacitat d’accié col-lectiva i autbonoma, que és d’on prové

la nostra forca.

No es tracta, ara, de refusar participar en aguestes dues formes de delegacio siné de
recordar que quan les fem servir ho fem perque entenem que sOn eines que ens soOn
utils. Aixo vol dir que les fem servir de manera subordinada a uns objectius i un pla
de lluita que hem definit per nosaltres mateixos/es. En I'ambit de I’actuacio6
juridica, I’entenem sempre com a subordinada a una accié sindical i social i, quan

la promovem, ho fem emmarcada en un pla d’actuacio.

La formacio sindical és cabdal en I'assimilacié de les nostres formes decidir i de fer per a
la nova afiliacié. La CGT ha d’aspirar a ser la referéncia sindical de cada cop més parrt
de la poblacié treballadora i, per tant, és responsabilitat nostra tant el foment de la
maxima participacio possible com de la propagacié de les idees i practiques llibertaries,

de forma especial I'accié directa.

Conflicte, acci6 directa i suport mutu

El conflicte social existeix. Com a treballadors i treballadores ho experimentem cada dia,
pero també quan hem d’accedir a un habitatge o quan vivim en un poble o barri, etc. Les
nostres condicions de vida i la nostra llibertat han de fer front cada dia als interessos dels
diferents poders del capital i I'estat. L’anarcosindicalisme i el sindicalisme revolucionari, a
diferéncia del sindicalisme de la concertacié, reconeixem aquesta realitat i decidim
intervenir-hi. | fer-ho implica lluitar en confrontacié contra aquests poders i fer-ho amb la

voluntat de destruir-los per construir una societat lliure.
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Com a sindicat orientem preferentment la nostra confrontacié al poder als ambits que
depenen del treball. Es a dir, ho fem com a treballadores o treballadors. Reconeixem que
al nostre costat hi ha altres espais organitzats, on sovint molts i moltes de nosaltres
també hi participem, que obren conflictes per altres aspectes que ens afecten també
directament: la lluita contra la repressio, la lluita per I’habitatge, contra el patriarcat, pel
medi ambient, etc. lgualment, com a treballadores i treballadors dediquem gran part de la
nostra lluita sindical a conflictes del nostre entorn immediat: del lloc on treballem i, com a

molt, del nostre sector. Respon a allo de “pensa globalment i actua localment”.

La solidaritat i el suport mutu és I'eina que tenim com a organitzacio per vincular la nostra
lluita en un lloc concret a la d’altres companys de la classe treballadora. Per aix6 ens
definim com un sindicat de classe. L’enfortiment dels sindicats, on hi confluim les
diferents seccions sindicats i afiliats/des sense seccié sindical, és I'ambit primer on es
desenvolupa el suport mutu. A partir d’aqui el traslladem a les diferents federacions
territorials i de sector i, posteriorment, a nivell confederal. Correspon, doncs, al conjunt
de I'organitzacié de mantenir forts i actius els mecanismes per canalitzar el suport

mutu i la solidaritat en les lluites sindicals que protagonitzem.

Els mateixos principis de solidaritat i suport mutu guien la nostra relacié amb
altres moviments socials de cara a enfortir els diferents ambits de confrontacio al
poder. En aquest sentit, reiterem els acords dels darrers congressos de la CGT, tant a
nivell confederal estatal com de Catalunya. En aquest sentit, perseguim introduir
dimensions sindicals a les lluites socials i, a la inversa, socialitzar les lluites sindicals. Per
la naturalesa de I'arrelament territorial dels diferents moviments socials, aquest vincle
principalment es realitza a través de les diferents federacions territorials que, arribat el
cas, poden promoure la implicacié d’ens confederals. En els casos en que la implantacio
de la problematica abordada sigui d’'un ambit més extens, ho fem també per mitja del
nostre comite confederal.

Aquestes confluéncies es normalitzen i enforteixen mitjangant la participacié conjunta en
conflictes concrets. D’altra banda, el dia a dia moltes vegades dificulta la posada en

marxa d’aquests mecanismes.

Acords:
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a)

b)

Elaboraci6o per part de les secretaries de juridica, sindical i social d’una
“Guia practica de realitzacié de vagues” amb recull de dades técniques
legals aixi com els principals punts a tenir en compte, bones experiéncies,
etc en quant al seu Us com a eina de coaccio de la classe treballadora vers
els seus adversaris de classe. Aquesta guia hauria d’incorporar diverses
vies innovadores que s’estan explorant actualment, concretament en el seu
Us en entorns de precarietat. De forma especial, les convocatories de
vagues a tota la cadena de subcontractaci6 d’'una empresa per a

cortocircuitar la divisié generada per aquesta.

Incloure als diferents programes de formaci6é una part practica. Una part de
les formacions sindicals, socials, laborals, etc per a noves afiliades han
d’incloure un apartat que sigui posar a la practica la decisio i realitzacio per
part del grup d’'una accié concreta. Sigui aquesta del tipus que decideixi

el mateix grup i assessorat per companyes amb meés experiencia.

La CGT forma militants i els acostuma a I'accié.
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f[ﬂ!ﬁ: : i ) AL PR
ACCIO SINDICAL I SOCIAL MITJANCANT LA "FORMACIO DIRECTA" 1

FORMACIO CONTINUA, CAPACITACIO DE FORMADORES, AMPLIACIO DE
GUIES I TEMES DE FORMACIO, I SEGUIMENT DE DESENVOLUPAMENT

Si volem realitzar accio6 sindical i social necessitem en primer lloc habilitar les persones
qgue entren al sindicat amb les capacitats necessaries i d'una manera continua perque
derivi en militancia, per tant cal una amplia gamma de formacions a ser possible en cada
federacid, perd primerament es requereix un repertori basic de formacié que hauria de
repetir-se de forma trimestral, per exemple, o un altre lapse depenent del nombre
d'afiliades durant el periode, aquest repertori basic a determinar i només com a apunt pot
anar orientat a la introduccioé a l'activitat anarcosindical , el funcionament de la seccio
sindical, l'accié directa i col-lectiva, eines de comunicacid, planificacio estrategica, ...
sobretot acci6 sindical no subordinada a lleis, ni eleccions, ni delegades, en una primera
instancia perqué amb el contacte amb el sindicat de I'afiliada es sembri primer la llavor
anarcosindicalista abans de parlar d'eines que vam acceptar al seu moment pero que
suposen la domesticacié de la lluita sindical. Per exemple quan es va implantar la llei de
vaga, les treballadores no entenien perque calia, ja que si decidien a les 4 de la tarda

gue anaven a la vaga en aquest mateix moment, aixi ho feien sense demanar permis.

També és important que les companyes parlin amb les persones que es volen afiliar per
impulsar a participar en la formacio i enviin convocatories a les noves afiliades per
socialitzar-ne el funcionament sindical, la nul-la exigencia de participacié potser no
molesti a l'afiliada que només paga una quota , pero si genera afiliades que esperen
assistencialisme per part del voluntariat de les companyes i no s'esta fomentant el suport
mutu sind I'explotacio del treball sindical de les seves companyes, de manera que no
hauriem de tenir remordiments per ser exigents, ja que evitem reforcar un model social
del que estem en contra. Si el sindicat creix en nombre, el nombre per si mateix no
suposa creixement real, i no d'una manera conscient, sera perjudicat i no reforcat, i més
tard o d'hora perdra les seves caracteristiques definitories o una part de [l'afiliacio

proporcionara serveis a l'altra, i sera una carrega massa pesada.

Per implementar una formacié continua, cal que cada federacié prepari material i
formadores de manera gradual, €s un objectiu prioritari tenir formadores en cada lloc i de
manera descentralitzada. Cal impulsar o desenvolupar un metode per a aixo, i fent una

formaci6 especifica per a formadores. També suggerim que des del confederal de tant
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en tant s'envii per exemple com a metode d'avaluacio i per conéixer I'estat del sindicat i

avancar de manera ferma, una enquesta a les Federacions on es respongui a una serie
de questions, com els cursos, nombre i periodicitat amb qué es realitzen, les formadores
gue es disposen, quantes persones assisteixen, quants nous afiliats passen per la
formacid i si és possible treballar en el refor¢ de tot aixd en base a les dades obtingudes.
Un seguiment garanteix la perdurabilitat, bon funcionament i no I'abandonament que

moltes vegades és el més complicat.

A més de formaci6 continua, també mitjancant un joc de paraules més o menys encertat
es podria fomentar la "formacié directa”, que consistiria en qué les sessions de formacio
també impliquessin accio practica i real, per a aixo les formadors haurien de preparar
amb antelacié o en col-laboracio amb el sindicat la recerca d'algun possible conflicte o
plantejar alguna accié encara que no sigui en un conflicte obert en aquest moment, per
durant la mateixa sessio, sortir fisicament a realitzar accions (en una formacio es recullen
octavetes, banderes, i es va per exemple a la porta d'un centre de treball o un restaurant
a parlar amb les treballadores, ocupar una oficina, etc.), també planejar campanyes amb
suposits practics a manera d'exercici, etc i intentar no obviar per comoditat aquest tipus

de formacio.

Per enfortir el funcionament no n'hi ha prou amb el moviment del carrer,
l'assemblearisme, l'accio directa o la simple combativitat, per generar implicacio i
militancia es necessita comprendre el projecte propi i Unic de transformaci6 social que
suposa la CGT, per a aix0 és necessari formar en les idees i pensament critic que
permeten orientar aguesta accié anarcosindical, per lluitar de manera conscient al servei

dels nostres objectius a llarg termini.

Es per aixd que a més dels temes habituals com Acci6 Sindical, Salut Laboral, Juridica,
Eleccions sindicals, s'afegeixin més ambits de formacié necessaris que poden ser molt
extensos, des de l'accié directa, la lluita antirepressiva, el suport a presos, l'accié al

carrer, l'ocupacio, les vagues, el sindicalisme de barri, el sindicalisme revolucionari,
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tactiques de lluita especifiques contra la precarietat, la solidaritat i el suport mutu, etc., ...

totes elles vinculades d'una manera directa a la lluita i al mateix temps també importants
per a la transformacié social que cerca la CGT. El metode a aplicar per al seu
aprenentatge seria el mateix, crear material i guies i vetllar per I'existéencia de formadores
que es llancin a fer la formacié sobre la base del material en cada territori. També és
transcendent perque en aquest tipus de temes no tan tecnics com pot ser un estatut de
les treballadores, o un procés electoral, lleis, és possible posar al capdavant les idees
subjacents a I'anarcosindicalisme i al mateix temps soén utils per a resoldre els conflictes
per les nostres propies vies. La formacié legal té un paper massa preponderant
actualment i en ocasions és I'Unica que s'imparteix, s'ha d'invertir la situacié amb nous

continguts.

També la cultura i I'educaci6 amb sessions especifiques sobre anarcosindicalisme,
transformacié social, pedagogia llibertaria, objectius politics, eines d'alliberament i
pensament critic, la lluita contra l'estat, etc, que impliquin d'una manera més
compromesa en els objectius finals de revolucio social que les lluites laborals quotidianes
sorgides per la necessitat ja que no depenen d'un conflicte en actiu i la consciencia
d'estar treballant per un canvi aconsegueix un compromis mes interioritzat i solid. Seria
convenient que es treballés de manera especial en la realitzacid d'aguestes activitats
més ideologiques perqué no es tendeixi a abandonar-les o que siguin testimonials, ja que
son part imprescindible per mantenir la identitat del sindicat i aquest pugui portar al canvi

social.

També exemples practics de lluites dutes a terme pel sindicat poden servir com a
aprenentatge, i un determinat conflicte un cop finalitzat o durant el seu desenvolupament,
haurien de ser explicades en diferents federacions pels seus protagonistes, aixi doncs
s'oferiria la seva visita als territoris i aquests respondrien sol-licitant la seva realitzacio i al
mateix temps es fomentaria la solidaritat i el suport mutu, a més de l'aprenentatge

practic.
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D'altra banda destacar que el material audiovisual, explicant conceptes o elements

socials, culturals, etc de I'anarcosindicalisme, ja sigui de breu durada o més llarg seria de
gran utilitat. De manera que la secretaria de comunicacié hauria de treballar estretament
amb la secretaria de formacié per a transmetre els valors anarcosindicalistes i fer

formaci6 a les xarxes i no només informar dels conflictes o activitats.

Acords:

- Desenvolupar un metode d'acolliment de les noves afiliades per implicar i un

programa formatiu inicial

- Formacio continua, fomentar la realitzaci6 d'un repertori de cursos el més
periodic possible, fins i tot trimestral, posant emfasi en la formacio

anarcosindicalista i no tant en el sistema legal de control de |'estat

- Exigencia en la formacio i participacio sindical, si preocupa molestar i no fem res,

haurem perdut igualment la participacio de les afiliades per la nostra passivitat.
- Prioritzar el creixement conscient més que en nombre

- "Formaci6 directa” mitjancant accio directa durant els cursos o bé planejament

de campanyes definint els passos a sequir, etc

- Prioritzar I'existéncia de formadores en cada Federacidé i elaborant un projecte

per aconseguir-lo

- Fer un seguiment de la formaci6é, nombre de formadores, participants en la

formacio, cursos oferts mitjancant enquestes periodiques a les federacions

- Ampliacio de les guies i latematica, des de |'accié directa, la lluita antirepressiva,
el suport a presos, l'accié de carrer, I'ocupacio, les vagues, el sindicalisme de
barri, el sindicalisme revolucionari, tactiques de lluita especifiques contra la

precarietat, la solidaritat i el suport mutu,

- Fomentar el pensament critic i la perspectiva llibertaria amb tematica especifica,

I'acci6 directa, la lluita contra I'estat, I'autonomia, etc
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- Elaborar material formatiu de breu durada en video

- Aprofitar a les protagonistes de les lluites reals que es duen a terme per escriure

explicant o fent xerrades, s'apren de |'experiencia

- Formar també mitjancant els canals de la Secretaria de Comunicacié amb els
conceptes llibertaris, accié directa, lluita contra l'estat, autonomia de partits
politics, no delegacio, etc

- Fomentem cada vegada més entre les afiliades no militants I'acostament a les
activitats culturals llibertaries, i trenquem fronteres entre nosaltres. L'activitat
cultural del nostre entorn prové del nostre pensament alliberador que lluita contra
el nociu funcionament social i el poder, és i sempre ha estat una de les nostres
eines d'accio social, no solament la protesta o I'accio, tendim a creure que falta
accio revolucionaria i que per tant hem d'incidir en fer més accio, pero I'espurna de
la cultura revolucionaria predisposa. Militants llegint, educant-se, pero no nomeés a
nivell teoric, sind de practica cultural. Com es concreta tot aix0 és també
transcendental, com es reflecteix en I'actitud que ens caracteritza per enfrontar-
nos a la jerarquia i el privilegi. La Dinamita cerebral crea un moviment solid

avancament de la societat autogestionada i llibertaria.
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ACCIO SINDICAL CONTRA L'ASSETJAMENT SEXUAL AL TREBALL

Al llarg de la historia les dones treballadores hem patit condicions laborals més precaries
gue els homes pel simple fet de ser dones. Hem estat condemnades a economies
submergides i invisibles, més atur, sous menors, tasques acotades per radé de genere, a
no ser contractades o tenir pitjors contractes, a ser insultades o abusades per patrons i
per companys etc. | de fet encara continuem patint discriminacions diverses i també

vexacions i abusos sexuals en el nostre lloc de treball.

Es important que pensem en la importancia que té en les nostres vides el treball i en com
és d'important que, ja que I'nem de realitzar per viure, que sigui en espais segurs i lliures

d'abusadors, agressors i/o violadors.

L'assetjament sexual a la feina és una de les mostres més flagrants de desigualtat en
I'ambit laboral per rad de genere perque qualsevol mostra d'assetjament o agressio
suposen una relacio de Poder. Qualsevol accid6 no consentida denota voluntat de
dominacio. Donat que la nostra lluita és també contra el Poder, les discriminacions i
abusos, cal que ens dotem de mecanismes d'accié sindical i accio directa als llocs de
treball per a encarar aquestes situacions, donar cobertura a les victimes, i treballar per a

la sensibilitzacio i prevencid.

Per a treballar en aquest sentit cal que entenguem com es pot sentir la victima per a

poder-la ajudar i recolzar de manera adequada:

El fet que hagi de compartir espai obligatoriament amb I'agressor cada dia pot provocar
depressid, ansietat i d'altres patologies que anul-len la voluntat de la victima, de la

mateixa manera que passa amb les altres violéncies de genere.

La por la pot portar a l'acceptacié per a sobreviure. Per tant, des de les Seccions

Sindicals, hauriem de saber detectar la situacio i saber donar el suport adequat.

El fet de que hi hagi amenaces de péerdua de lloc de treball pot provocar temor a
respondre i per tant inaccié. Haurem d'estar atentes i saber recolzar degudament a la

victima.

El silenci de la resta de companys i companyes davant la situacio pot provocar aillament
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i novament ansietat i depressio. Per aixo és molt important conscienciar a les plantilles al

respecte.

Qualsevol acte que pugui fer témer per la integritat fisica i que sigui una invasié de
guelcom tan intim com el propi cos, pot generar un malestar enorme. Aixi doncs és

important no banalitzar la situacio.

Tenint en compte aquestes premisses i que €s una situacid molt complicada per la

victima cal tenir molta sensibilitat i ma esquerra.

L'assetjament sexual laboral és tota conducta fisica o verbal de naturalesa sexual
desenvolupada dins I'ambit laboral realitzada per un subjecte que sap que la conducta és
ofensiva i no desitjada (no hi ha consentiment explicit). Aquestes conductes afecten les

condicions laborals i creen un ambient de treball ofensiu, hostil, intimidador i/o humiliant.

Segons dades de la OIT la major part de les victimes son dones, sobretot dones
separades, vidues o solteres. | com meés precaria és la feina més victimes femenines
trobem. Com més precaries son les condicions de vida més complicat pot resultar sortir

de situacions abusives.

Acords:

- La CGT de Catalunya exigira protocols reals, eficients i efectius contra
I'assetjament als llocs de treball, introduint la nostra linia participant en les

propostes, i no dependre del que proposen els sindicats de sempre i les empreses.

- CGT de Catalunya promoura material preventiu al llocs de treball per a

conscienciar a les plantilles.

- Fomentara la no admissio d'agressors a la feina, i que els llocs de treball siguin

excloents de qualsevol agressio.

- Fomentara, des de les nostres Seccions Sindicals, Sindicats i altres ens organics,
el suport incondicional a la victima. Cal crear un ambient de confianca i seriositat

en el qual la victima pugui explicar en confianca el que li passa sense ser jutjada.
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En cas que ens arribi un cas cal tenir clar que és l'assetjada la que ha de decidir

guines mesures prendre (previ assessorament sindical i legal). Cal no forcar la
victima i cal tenir clar que més enlla d'accions legals podem emprendre accions

sindicals.

- Fomentara que és un problema col-lectiu i de seguretat de les dones. Crear un
climai un discurs a la feina, entre companys i companyes, en assemblees, contra

['assetjament sexual laboral.

- Per a desenvolupar una accié sindical contra aquest assetjament caldria dotar
I'afiliacié d'un primer pas, formar-les en aquest ambit que seria entendre com pot

reaccionar la victima en aquest context concret.

Dotar I'afiliacio i les treballadores de formacio per a saber identificar-lo. Com per

exemple saber que és:

El xantatge sexual

Aquest l'exerceixen les persones de rangs superiors cap a les persones de rangs
inferiors. Busca condicionar alguna decisié de tipus laboral al fet d'acceptar sotmetre's
als seus requeriments sexuals. Aquest abus el poden exercir directius, el mateix

empresari i treballadors d'algun rang superior a la victima.

Assetjament sexual ambiental

En aquest s'hi engloben tots els comportaments de naturalesa sexual que creen un
ambient hostil i humiliant de treball. Per exemple: bromes persistents i greus de caire

sexual, al-lusions grolleres sobre la vida intima de la victima, abusos etc...

Aquest tipus d'assetjament sexual laboral si que pot ser exercit, a més de per la direccio i

treballadors de rang superior, pels propis companys de plantilla.
- Tots dos tipus d'abus s6n denunciables penalment.

- CGT de Catalunya exigira la inclusié de la definicié6 d'assetjament sexual laboral

als Convenis.
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- També que es tipifiquin i explicitin sancions en els Convenis.

- L'existéncia de Comissions Paritaries o d'lgualtat no garanteixen que els casos
d'abusos, agressions o discriminacions per rad de génere, siguin resoltes de
forma satisfactoria. El corporativisme que l'empresa desplega en aquestes
Comissions per tal de defensar els seus, fa que moltes vegades es tanquin els
expedients en fals. Per aix0 haurem d'estar atentes i si es déna aquest cas aplicar

mesures d'accio sindical i acci6 directa.

-Tenir clar que les vies per combatre l'assetjament son, a part de la tébia
normativa, també la sindical i la de I'autoorganitzacié. Tan positiu és que es realitzi
Accio Directa sindical contra I'abls (amb consentiment de la victima) com que les
dones es donin suport entre elles (aixi com que els companys també ho facin) i
puguin respondre col-lectivament a les agressions trencant aixi amb els topics, els
abusos i la complicitat. Tractar els casos d'assetjament només mitjangcant vies
judicials i normatives deixa la victima exposada i aillada i, a més, ens treu la
possibilitat de que a través de l'accio col-lectiva ens donem suport i lluitem per a
gue les mesures que es prenguin no siguin per combatre un sol cas siné per

combatre tots els casos presents i futurs

43



Desenvolupament - Acords XI Congrés CGT Catalunya (Igualada-Odena)

Catatunga
FORMACIO EN ANARCOFEMINISME I FEMINISME DE CLASSE

Un dels objectius que ens marquem com a sindicat a la CGT de Catalunya és la formacio
i la divulgacio culturals en qualsevol ambit, el foment de I'estudi del sindicalisme i també
el moviment llibertari, aixi com de les seves corrents. El feminisme de classe i
I'anarcofeminisme sén un aspecte més tant del sindicalisme, la lluita de classes, com del
moviment llibertari; de fet tots dos sorgeixen de la quotidianitat i les lluites contra el
sistema de les dones treballadores. Aixi, els sindicats combatius s'han nodrit
historicament de moltes i destacades dones militants que han fet propostes i accions
anarcosindicalistes i d'emancipacié tant de la classe obrera com de les dones
treballadores (prenent com a especifics a tractar tots els masclismes que rebem) al llarg

dels segles.

Per agquest motiu resulta interessant i important la difusio i formacié en aquestes corrents
per dos motius complementaris: tenir una fotografia completa de la historia en la que les
dones tinguin la veu que es mereixen tenir i aprendre de referents que potser fins ara no

ens eren tan coneguts.

La historia de les dones treballadores és llarga i plena tot i que avui en dia no ens ha
arribat massa d'aquesta. El fet que no lI'aprenguem ens fa orfenes a moltes de nosaltres i
ens impedeix que com a col-lectiu ens traguem de sobre la sensaci0 de que estem
partint de zero o de que les dones fa poc que estem lluitant pels nostres drets. Aixo no és
la realitat: una molt bona part de revoltes i vagues que han suposat grans avencgos per a
la classe treballadora les hem iniciat les dones i n'hem participat nombrosament i
activament. Sense entrar a estudiar la participacio de les dones en les revoltes contra els
tancaments feudals de les terres o altres fets posteriors a la historia medieval, des de la
mal anomenada edat de la ra0 fins a l'actualitat les dones treballadores, les més
precaries, les oblidades, les marginades, han posat al sistema contra les cordes. Des de
les crisis de subsistencia dels segles XVIII i XIX en que assaltaven i cremaven diposits,
magatzems, quarters o delegacions del govern fins les obreres fabrils que cremaven
fabriques i feien vagues multitudinaries com la de les cigarreres madrilenyes o la de La
Constancia. Des del suport mutu de Mujeres Libres autoorganitzant-se per a estudiar,
lluitar o avortar als grups de dones autonoms i anticapitalistes. Totes elles combinant a la
perfeccio la lluita de classes, I'antifeixista i la lluita contra qualsevol forma de poder, entre

elles el masclisme. | aquesta és una bona porcié de la historia que nhomés no hem
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d'oblidar siné que hem de poder aprendre, assumir, difondre i en la mesura del possible

reproduir.

A dia d'avui és essencial aprendre i explicar que van ser les dones sindicades les que
parlaren molt més enlla de drets civils, parlaren de canvi de sistema, d'autodefensa (o
sigui accidé directa) i de suport mutu. Varen posar en valor les lluites de les dones obreres
i al mateix temps van plantar cara tant al masclisme dels seus entorns com a la guerra
de classes que els feien les dones burgeses. Segurament ens hagi arribat la historia de
només algunes dones que van lluitar pel dret al vot o pel dret a I'educaci6 i no ens han
arribat les xarxes de suport i autogestié entre dones anarcosindicalistes, les vagues
massives de dones, els grups de dones autonomes anticapitalistes etc. | sense referents
historics que ens mostren que tot és possible ens sera molt més dificil portar a terme

I'ideal llibertari.

Fomentar el coneixement, la difusio, i el subministrament (com bé indiquen els nostres
estatuts) d'informacié al respecte d'aguest aspecte poc explorat i apreciat de

|'anarcosindicalisme és una tasca més a realitzar.

Acords:

- Elaborar i distribuir material sobre la historia de les dones anarcosindicalistes i
sindicalistes de classe amb |'objectiu de donar una visio molt més potent i real de

les dones i les seves/nostres lluites.

- Elaborar i distribuir material sobre les vagues i sindicats de dones obreres, els

grups de dones autonoms anticapitalistes amb el mateix objectiu.

- Elaborar i distribuir material sobre Mujeres Libres i sobre com s'organitzaven i

gue feien amb I'objectiu de poder aplicar tot el que sigui possible.

-Elaborar i distribuir material sobre anarcofeminisme i les seves bases:
antiestatisme, internacionalisme, antiautoritarisme, autogestio, suport mutu, Accié
Directa i autodefensa. Amb I'objectiu de donar-lo a conéixer front a altres opcions
de feminismes que no questionen les bases del sistema i que poden entrar en
contradicci6 amb la lluita de classes. Amb l|'objectiu de tenir clar amb quins

feminismes ens identifiqguem i treballem i amb quins no.
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- Elaborar i distribuir material sobre autodefensa (entesa com a Accié Directa i

no nomeés com una resposta individual) i també de gestié col-lectiva de les

agressions elaborat per grups de dones anarquistes i de moviments socials.
-Realitzar tallers per a identificar les violencies masclistes i lluitar contra elles.

-Realitzar formacions en autodefensa o bé proporcionar informacioé sobre on es

poden realitzar.

-Elaborar i distribuir material sobre experiéncies d'autogestié social i com
enfoquen les guestions de génere i les agressions (Zapatistes, Kurdes...).

(Material pot ser des de textos a audiovisuals, xerrades, tallers, lectures, teatres
etc...)

-No usar llenguatge sexista i tenir material formatiu sobre les lluites pels drets

de les dones i la seva historia.
-Fomentar I'afiliacio i participacio de les dones.

-Examinar i treballar els tics masclistes, homofobs i transfobs en les nostres

assemblees i grups

-En cas de trobar-nos amb casos d'agressions i maltractament dins els nostres
espais cal saber actuar: S'hauria de fer un grup de suport a la victima que i
permeti explicar que li ha passat i que vol fer al respecte. | un grup de persones
gue s'encarreguin de parlar amb Il'agressor i fer-li entendre que agredir no és

'opcié.

-Treballar per una participacio activa en les lluites socials que hi ha al carrer:

feminisme, ecologisme, migracio, TTIP, etc...
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ACCIO SINDICAL CONTRA LA DISCRIMINACIO LABORAL PER RAO DE

GENERE

Breu analisi

Des de fa un anys que estem immerses en la deriva de la crisi, | tota la precarietat,
reestructuracié economica i social que comporta, ha tingut i té consequencies concretes
per a les dones treballadores que se sumen a les ja dificultats anteriors per a viure en
plena igualtat i equitat. Les politiques privades i publiques han anat orientades a fer que
les pobres siguin encara més pobres i en fer de la precarietat I'nica i trista esperanca de
forma de vida. Les dones treballadores patim aguestes condicions de manera més crua
pel fet de tenir un paper concret assignat per haver nascut dones, a saber:

- El fet de ser les que per mandat social (patriarcat) assumim les tasques de la llar i de
cura comporta que les mateixes empreses ens assignin els contractes parcials i més
precaris. Aixo fa que, com un peix que es mossega la cua, els nostres ingressos siguin

inferiors i la nostra dependéencia major.

- Per aquesta mateixa causa els impostos tenen un impacte major (taxa rosa) en

nosaltres i les nostres pensions sén menors, 0 sigui som més pobres que els homes.

- L'escletxa salarial creix i es normalitza en una circumstancia de precarietat
generalitzada i atur elevat, atur que €s major en nosaltres les dones, per tant estem mes

exposades als abusos, I'economia submergida etc...

- La retirada de politiques d'ajuda a la dependéncia i altres retallades relacionades amb
la cura de les persones té un impacte immediat en les dones ja que, sabent que la
majoria de les vegades assumim tasques de cura pel fet de ser una tasca que sempre
se'ns ha assignat, som les que deixem de treballar ( i de descansar o realitzar-nos i

formar-nos ) per a poder cuidar a qui ho necessita.

- Quan es tracta de dones migrades la pobresa i la precarietat es multipliquen.

També és cert que en els darrers anys tant els col-lectius de dones i feministes als
nostres barris i pobles han anat creixent i prenent forca, de la mateixa manera que ho

han fet les protestes i lluites contra les discriminacions i agressions cap a les dones dins i
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fora dels moviments socials i sindicats combatius. Aixi doncs, essent un sindicat que en

la nostra definicio parlem de:

Fomentar l'associacié de les treballadores i treballadors per a afavorir la seva

emancipacié mitjiancant la conquesta del mitjans de produccié i consum.

D'eliminar qualsevol forma d'explotacié i opressié que atempti contra la llibertat de la

persona.
De promoure el suport mutu i la consecuci6 d'una societat llibertaria.
D'ajudar a col-lectius que pateixin discriminacions i marginacions.

| d'utilitzar els mitjans d'Accio Directa convenients definits en Plens i Congressos; seria
important tenir eines per a desenvolupar aquesta resposta a l'ofensiva del capital i el
patriarcat contra les dones treballadores. L'Accié Sindical segurament sigui I'eina més
important per un Sindicat combatiu, de classe, autonom, anarcosindicalista i

autogestionat.

Certament de feminismes n'hi ha molts: ecofeminisme, feminisme decolonial, etc... | no
tots plantegen trencar amb el sistema. Pero hi ha un feminisme que té una llarga tradicio
radical entre les dones treballadores que han engruixit les files des de fa segles dels
sindicats: el feminisme de classe i I'anarcofeminisme. L'anarcofeminisme, recollint el
testimoni de dones anarcosindicalistes com Teresa Claramunt, Lola Iturbe, Lucia
Sanchez Saornil i moltes més, es defineix com a: autogestionari, antiautoritari, d'Accio
Directa, antiestatista, de classe, internacionalista i basat en el suport mutu. Aixi, aquest
feminisme que ha organitzat historicament les dones obreres encapcalant revolucions i
vagues, sindicats i grups d'autodefensa, seria el més adequat a proposar i impulsar entre
les dones treballadores. Només des d'aquestes premisses sera possible I'emancipacio

de les treballadores.

Perque parlar de discriminacions que patim les dones i d'organitzar les dones

treballadores?

Més enlla del potencial de les mobilitzacions de dones dels ultims anys, cal parlar de la
situacié concreta que patim les treballadores en el mén, en concret en el mén laboral

gue, vulguem o no, és una part essencial de les nostres vides.
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Les discriminacions en l'ambit laboral existeixen i son qualsevol acte basat en un
prejudici basat en el sexe, la raca, la étnia, la nacionalitat, la llengua, la religid, I'edat, la
classe social, la preferencia sexual, la identitat de génere o qualsevol capacitat diferent.
Diem que les dones patim discriminacié de génere quan, pel fet de ser dones, som
tractades de manera diferent dels homes. Aquesta circumstancia esta reconeguda en
tots els documents internacionals sobre Drets Humans Fonamentals tal com també recull
la OIT ( Organitzacio Internacional del Treball ). L'equitat de genere esta considerada
una questié de drets humans i també de justicia social ja que la millora de les condicions
laborals i I'accés de les dones al treball i a la proteccié social sbn mesures essencials per

a eliminar la pobresa i la injusticia social arreu.

Les discriminacions laborals per rad de génere

Son totes aquelles situacions, per accio o per omissio, que es donen dins de I'ambit de
les relacions laborals en les quals les dones som tractades de manera diferenciada
només pel fet de ser dones. Es un tracte diferencial negatiu que ens causa més
precarietat, desproteccio i/o pobresa. Aquestes discriminacions poden ser directes o
indirectes i cal que ens posem a treballar per a eliminar-les i per a aixo és important que
les Seccions Sindicals i els i les delegades tinguin aquesta lluita present. Han de tenir
totes les eines a l'abast per a afrontar-ho. En I'ambit laboral cal fixar-nos bé en quines
son les practiques de les empreses al respecte, ja que el més habitual és que ens

trobem amb discriminacions indirectes que sén més dificils de detectar.
La segregacio laboral

La segregacio laboral sexual es refereix al fet que les dones s'acumulen només en
determinades professions i en els esglaons més baixos de les categories laborals, o que

els llocs que ocupen estiguin menys valorats que la resta.

La segregaci6 vertical es refereix al fet que majoritariament sén els homes els que estan
situats en les parts més altes de I'escala professional i la majoria de les dones en les
inferiors. Les dones ocupen molt sovint llocs de treball subalterns. No es tracta, pero, des

del nostre punt de vista de fomentar les estructures verticals sin6 de glestionar-les.
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Les discriminacions directes i indirectes

Parlarem de discriminacio directa, quan hi hagi un tractament desigual explicit com la

prohibicié d'accedir a segons quines feines o percebre un salari menor pel mateix treball.

La discriminacié indirecta es dona quan, sota un tractament formalment neutre, es
produeixen efectes perjudicials. Aquestes discriminacions requereixen un minucios
examen de les consequéncies o efectes d'aplicar tal clausula, tal mesura o tal formalitat.

Sabrem que una mesura és discriminatoria o no funciona quan:

Generi poca o cap presencia de dones en una feina o tasca determinada.
La majoria de dones ens trobem en les categories més baixes.

La mitjana salarial de les dones sigui inferior a la dels homes.

Les dones practicament no acudim als cursos de formacio.

Practiques discriminatories habituals

e Pel que fa a l'accés de les dones al treball.

Vetar I'accés de les dones al treball amb mesures com:

Utilitzant criteris de seleccio de treballadors i treballadores que excloguin a les dones.
Preguntar en entrevistes de feina si volen tenir fills/es o si es volen casar.

Exigir disponibilitats horaries incompatibles amb les de moltes dones que tenen persones

al seu carrec o que dinamiten la conciliacio etc...

Existeix poca legislacio al respecte per tant, és en els Convenis Col-lectius i en la fase de
negociacio col-lectiva on cal combatre aquesta practica empresarial perversa. Cal
destacar la importancia d'incloure un Pla d'lgualtat en el Conveni tot i la poca garantia de
funcionament/aplicacid/efectivitat, de recordar que el principi de la llibertat de
contractacio empresarial esta limitada pel respecte al principi de la no discriminacid per
radé de sexe i que la mateixa OIT recomana també als negociadors que a través dels
Convenis es reguli la igualtat d'oportunitats i de tracte, aixi com la Llei espanyola per a

Convenis Sectorials i per a empreses de més de 250 treballadors o treballadores.
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e Pel que fa a la temporalitat i la contractacié

Les dones tenen sobrerepresentacio en feines concretes perd també en feines temporals
i en contractes a temps parcial. A més a més en epoques de crisi les dones son les
primeres en desapareixer del mercat laboral i/o desenvolupar tasques en l'economia
submergida. Sovint sota presumptes accions positives s'hi amaga una flagrant promocié
de la precarietat (com per exemple argumentar en positiu la contractacié temporal de
dones vestint-ho de mesura positiva de contractacié femenina). Es més, s'acomiada a les
dones de manera preferent en una gran part de les empreses ja que deuen considerar

gue sén més prescindibles.

Sabem que acabar amb les discriminacions i abusos per raé de genere cal fer feina a

tots els nivells de la societat, i per aixo no oblidar el camp de I'Acci6 Sindical.
e Promocio i formacio professional

Son dos drets laborals reconeguts pero que, com la resta, no sempre s'apliquen. En el
cas de les dones ens trobem amb formes discriminatories directes i indirectes que van
des de la nul-la planificaci6 de cursos formatius que en permetin la promocio, la
promocié només dels treballadors homes o bé, de manera més indirecta, la realitzacio de
cursos fora de I'horari laboral quan es totalment il-legal, que haurem d’erradicar i
combatre amb totes nostres eines per tal de que la conciliacié familiar i laboral sigui real i

efectiva.
e L'escletxa salarial

Es la discriminaci6 salarial que patim les dones respecte els homes pel fet de ser dones.
Actualment arriba a un 24% i, de fet, és consequéncia de la segregacio abans exposada.
Es manifesta en menors sous en les feines que son ocupades per dones, no contemplar
plusos en aquestes feines, menors salaris en categories equivalents, concentracio de

dones en categories i feines més precaries, menys promocions...

Aquestes condicions tenen conseqgiencies directes sobre la quotidianitat i, per tant,
sobre la conciliacié de la vida familiar. Es aixi perqué amb aquestes discriminacions el

sou i el treball de les dones resulta ser menys important que els dels homes i, per tant,
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crea un continuisme negatiu pel que fa a la divisié sexual del treball dins de casa i a la

feina, vulnerant continuament drets fonamentals.
e Salut Laboral

Cal observar una diferencia de totes aquelles carregues i malalties que es desenvolupen
dins de I'ambit laboral en feines feminitzades i que no es contemplen, les malalties i
consequéncies emocionals i psicologiques que no es tenen en compte d'aguestes
tasques (com també de la precarietat i de la sobrecarrega a la llar) i també totes aquelles
mesures de prevenci6 de riscos i de salut laboral que no s'apliquen o no es pensen i que
ens afecten directament. En aquest Ultim aspecte s'ha d'incidir en que sovint les
empreses s'escuden en arguments com que les dones no podem accedir a certs llocs de
treball pel fet que no hi ha roba de seguretat de la nostra mida, no hi ha vestuaris o altres
equipaments etc... Tradicionalment aquests aspectes no s'han examinat i s'ha parat més
esment a la questio de la maternitat, sovint mirant per la seguretat del fetus pero oblidant
la de la dona. Aqui cal vigilar que sota el pretext de protegir el fetus les empreses no

exerceixin discriminacions cap a les treballadores embarassades.
Davant d'aquesta situacio la proposta d'acord és |la seglent:

Acords:

- Dotar I'afiliacio, les delegades i delegats, en fi a la CGT de Catalunya i la resta
d'ens, de documents concrets de formacidé al voltant de les discriminacions
laborals per raé de géenere. | també de com estan contemplades en documents,

lleis laborals nacionals i internacionals.

- Dotar I'afiliacié de la CGT de Catalunya, les delegades i delegats, de pautes
concretes d'actuacié davant aguestes discriminacions com per exemple I'estudi i
examen dels Plans d'lgualtat i la seva utilitat, I'examen i estudi de les mesures
d'igualtat laboral en aquelles empreses que per nombre de treballadores no sigui
possible tenir un Pla d'lgualtat. Per tant també seria important una lectura
detinguda dels Convenis Col:lectius per a detectar totes aquelles discriminacions
gue hi son i lluitar per a que aquests no tinguin ni fomentin cap discriminacio.
Incidir en aspectes com exigir la igualtat retributiva, acabar amb [|'existencia de
dualitat discriminatoria de les categories (les categories feminitzades que s6n més

precaries per Conveni tot i ser d'igual treball que les masculines), assegurar-nos
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d'incidir, en la mesura del possible, en els processos de seleccid, valoracio i

promocié per tal de que no siguin discriminatoris, i que siguin coherents,
contemplar els riscos laborals de les professions feminitzades, que les formacions
siguin dins la jornada laboral com dicta la llei, eliminar el llenguatge sexista,

eliminacio de I'escletxa salarial equiparant sectors retributivament, etc...

- La CGT de Catalunya proporcionara a l'afiliacio tota la informacié necessaria de
gue fer i com actuar en cas de discriminacio laboral per radé de génere. En aquest
sentit caldria certa formacié pel que fa a com tractar la victima d'aquesta, sobretot

en casos com abusos sexuals.
- Exigira I'establiment de mesures contra I'assetjament sexual.

- Insistira en el compliment de les mesures per la conciliacio i corresponsabilitat
com permis de lactancia, adaptacio de jornada, permisos de maternitat i paternitat.
Facilitar també mesures de conciliacié i corresponsabilitat en les empreses
masculinitzades, fer estudis de les consequéencies en la salut i les vides de les

persones que estan conciliant i desenvolupen segons quins torns de treball...

- Exigira la facilitacié de les condicions i contractacié de les dones victimes de

violéncia masclista.

- Recolzara la lluita de les treballadores de la llar, les treballadores sexuals i la de

les persones migrants, també les que es troben en situacio irregular.

- El fet que les treballadores i els treballadors estiguin organitzats i actuin contra
totes aquestes discriminacions laborals per raé de génere (i contra qualsevol
tipus) és la millor garantia. Utilitzar només o proposar a una treballadora que
només utilitzi la via de la denuncia legal la deixa aillada i exposada. Ara, si esta
recolzada per les treballadores, la treballadora pot sentir més caliu, es treu la
discriminacié del cas aillat i es treballa per a que el conjunt no en rebi cap mai
més, i ens assegurem que no es buida de contingut de forca i suport a la practica
sindical. L'Accié Sindical no té com a objectiu esdevenir una assessoria legal ni
utilitzar només la lluita judicial individualitzada. Cal posar sobre la taula la
necessitat de I'Accié Directa Sindical i per tant, en casos de discriminacions

laborals, com a sindicat tenir clares les mesures a prendre (piquets, protestes,
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socialitzaci6 del conflicte, campanyes a xarxes, fomentar que les dones

treballadores siguin les que lluitin pels seus drets de manera autonoma,...)

Que aguestes mesures siguin uns passos per a fer del sindicat un sindicat combatiu amb
el masclisme en I'ambit laboral i en tots els altres i sigui, aixi, un espai segur i de

confianca per a les dones treballadores.
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EL PAPER DE LA CLASSE TREBALLADORA I DE LA CGT DAVANT

L'AUTODETERMINACIO DE CATALUNYA

Moltes treballadores i treballadors que van defensar les urnes i van votar si I'1 d'octubre
no ho van fer des d'una perspectiva nacionalista ni identitaria, siné des d'una voluntat de
ruptura. Pero la classe treballadora catalana ha estat orfe d'un referent politic i sindical
que lligués el procés d'alliberament nacional del poble Catalunya amb el de I'alliberament
social dels i de les treballadores tal i com si es planteja als acords del 1l Congrés: "En
aquest terreny el sindicalisme i la lluita nacional no apareixen com a contradictors sin6
com a indissociables. Conjuntament defineixen un ambit social i politic on realitzar la
confluéncia de moviment obrer i moviment popular sota un objectiu comu: I'emancipacio

col-lectiva (nacional) i social del nostre poble."

De la mateixa manera, la classe treballadora de la resta de territoris de I'Estat no ha
comptat amb un referent politic i sindical de masses que plantegi la independéncia de
Catalunya com a oportunitat historica per a I'abolicié del conjunt de I'estat Monarquic i
gue podria permetre la construccié d'un nou model de relacio lliure entre pobles. Aixi es
planteja als acords del IV Congrés de Lleida: "La CGT lluitara per un veritable
internacionalisme solidari, que cal diferenciar clarament de l'interestatisme regnant. Aixo
requereix la solidaritat amb les lluites d'emancipacié dels pobles oprimits pels actuals
estats-nacio, construits sobre la base de la dominacio i la forca, en el cami de la
construccié d'un nou ordre internacional basat en la lliure federacié de pobles lliures i

iguals en drets."

No hi ha cap garantia de que la independéncia de Catalunya ens portaria a la societat
gue volem. Pero el procés per fer-la efectiva és intrinsecament progressiu, en tant que
parlem de I'abolicié de la Monarquia i de I'Estat hereu del franquisme a un territori. Els
fets d'octubre constaten que aquesta ruptura no es fa des de les institucions burgeses
siné que passa per la mobilitzacio, I'autoorganitzacid popular i la desobediéncia de
masses. | aquest és el terreny des del qual tenim més opcions d'incidir i de que allo que
es construeixi vingui de la ma dels nostres plantejaments. Pero per incidir s'hi ha d'estar.
Per aix0, la CGT Catalunya ha de prendre un paper molt més actiu davant el conflicte a
Catalunya i plantejar decididament la ruptura amb [I'Estat des d'una perspectiva
nitidament diferent a la del nacionalisme identitari i nitidament alternativa als

plantejaments de la burgesia catalana.
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De la mateixa manera reivindiguem els metodes de la lluita obrera, inclosa la vaga
general, com a instrument contra la repressio i per tal de lligar aquest conflicte amb les
reivindicacions de la classe treballadora. En aquest sentit, reivindiquem com un encert la
convocatoria de vaga general el 3 d'octubre. No només es va respondre a la repressio de
I'Estat sin6 que el Govern de Catalunya, la patronal, les entitats interclassistes ANC i
Omnium i els sindicats CCOO i UGT van haver de maniobrar inventant-se una "aturada
de pais" amb la intenci6 de diluir el caracter combatiu i de classe d'aquella vaga i tractant
de recuperar el control de la mobilitzacié que havien perdut el dia 1. Tot i la maniobra,
tant el seguiment de la vaga com la participacio a la manifestacié convocada per la CGT
amb altres organitzacions van ser historics i van demostrar que és possible trencar el
monopoli de les entitats interclassistes i els sindicats de concertaci6 en la convocatoria

de mobilitzacions de masses.
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Punt 5. MODIFICACIO D’ESTATUTS

Punt 5.0. Dictamen

Aprovat
St NO ABS TOTAL
Vots 276 8 0 >8a
Sindicats 34 1 0 3
Y TR
icTamEN PUNT 5: NODIICACIO piEsTATUTS: |20 AT

Raurda la Gomissid del Punt § relative a Modificacid d'Eslaluts, composada pels
gindicats Metages de Barcelna, Adtivitals diverses de \iladecans, Tanspords |
comunicacions de Barcelona, Metall de Viladecans, Adminglrachd Plblca de Barcelana,
Sandat de Barcelomna, Oficis Vars del Wallés, Adtivitals diverses de Girona | Activitats
Dvwarsas de [Angia,

En dala 19 d'oetubre de 2018, & les 16:30 hores, g'ha amés & seglent Dictaman;
S'han acredital 44 gindicats. 5 sndicats nl s'han acreditat ni han anviat acord

U deds sindicats gue va enviar acords ding da tarmini no 5'ha screditat | un dels sindicats
que &'ha acreditat no ha enviat aoonds.

TOTAL DE YOTS QUE AQUESTA COMISSK) HA TINGUT EN COMPTE: 333

Par pader maodificar als Estatine gl sindicat calen 23 de vots favorables dels sindicats
acreditals | amb acords, quee sin 222 vols.

Un sop labulata els acords el resullat €5 al seglent

La ponancia 4 i 18 14 suparen als 203 dels vols, par fand, passen al plenar per a la seva
aprovacit,

Ponéncia 4; signada per Elvira Batlles i Garcia |Sindical de Banca de Barcelona)
Wiods @ favor, 248 de 32 sirdicats,
Viols &n confra: 39 de 9 sindicats

Ponéncia 14: signada per Quim Garreta (Sindicat de Banca Barcelona}

iole & favon 258 de 33 sindicets. -
‘“olts en contra; 23 da § sindicats

Adjurtem com a Document n™ & fabukcd resulfant.
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Decurnent n¥ 1. Tabulacd de Vats

Nimera Tine |Vots Acreditats Percentatge de | Vots sz.uar.ls per
Tall I" Apraovacia
333 66,66% 222
K] 163 ]
Ponéncia 1 L] G Panéncia 1l MO 107
ARS 27 ABS B
51 177 5l 1563
Poméncia 2 MO 112 Panincia 13 N 123
A5 1 ABS a
| 181 il 259
Ponancia 3 MO 118] KO 33
ABS 108 AHS 0
5l 245 51 191
1 1e] B Pondncla 15 MO 100
MBS 0 ABS B
3l 163 3 15|
Pongncla b Lils] 134 Fanancia 16 MO 143
AES 17 MBS 13
5l 184 _SI 131
Ponénda & N 110 Panirncia 17 Ll 348
ABS i ABS [
51 137 Kl 123
Ponéncia 7 ND 145 Ponéncia 18 MO 165
ABS 5 ARG 10
5l 134 k] 104
Panéncia 8 NO 156§ Ponéncia 19 NO 181
ABS 0 ABS 17
5l 211 51 4
Fonéncia % MO 101} Poniéncla 20 MO 205
MBS 10} ABS 7|
51 213 sl 36
Poméncia 10 NO a0 Panéncla 21 fule] 12
AHS 7 AES £z |
1 183 5 74l
Ponbdncia 11 [ [a] 97 Ponénca 12 NO 145
ABS | ABS 1
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Punt 5.1. ACORDS

ARTICLE 7 DELS ESTATUTS

Article 7é.-Amb caracter general, el domicili de la CGT de Catalunya sera a Barcelona,
carrer Burgos, 59. Es podran establir les delegacions que el Comité Confederal cregui
necessaries.

El Comite Confederal podra, en qualsevol moment, procedir al canvi de domicili, quan les
circumstancies aixi ho aconsellin.
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RESOLUCIO: CRIDA A LA VAGA FEMINISTA DEL 8 DE MARC

Queda aprova per aclamacié la resolucié presentada per Vallés Oriental AADD
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Punt 6. ELECCIO | NOMENAMENT DEL SECRETARIAT PERMANEN
Punt 6.0. Candidatura avalada per Valles Oriental AADD

Confederacio General del Treball (C6
é‘% (C6T)

Sindicat d'Activitats Diverses del Vallés Oriental
OrenTaL C/ Francesc Macia 51 - 08100 Moliet del Vallés -

CGT Telf.: 93 593 15 45. Mévil 600 375 500 y 625 373 332.
E-mail: cgt.mollet. vo@gmail .com web: http:/cgtborcelona. org/cgtvaliesoriental

Os enviamos la candidatura que presenta el Sindicat d Activitats Diverses de Valles Oriental para
cubrir las diferentes secretarias del Secretariado Permanente de la CGT en Catalunya , del
“Catalunya® y de las comisionaes Econdmica y de Garantias,

Candidatura al Secratariado Permanents y “Catalunya™

Secretaria General. Resanc Luchena Granades “Charc”™ AA DD Vales Oramal

Secretaria de Organizacion. Anionio Casado Menno “Tory”. Metal de Viladecans-Balx Ucbragat
Secretaria dé Accidn Sindical. Canos Navare Zea. Transpons | Comunicasions Barcalona
Sooretaria de Accidn Soclal. Marces Costa Sanrome. Q0. VY, Sanadael

Secretaria de Comunicacién. Alvaro Ifigo Quitcners, &8, D0, Valkes Qrental

Secretaria de Tesoreria. Eulala Pifol Bargalo. AA DD. Taragona

Secretaria de Formacion. Javer Liste Limes. Unic de Grona

Secretaria de Genero, Maria Cartalio Lopez. Adminsirackd Pobica de Barcelona
Secretaria de Juridicas. Oscar Justicia Torres, O0. VW Sabadel

Secretaria de Salud Laboral José Luis Gdmez Aranda Metal Viadecans-Batx Liobregat

Rirector del Catalunya. Juan Antonio Turmo Betorz. Sanital Barcalona

Comision Econdmica.

Jesds Alverez Rabanal Banca SBarcsiona

Francisca Javier Zapsis Ercles. Administracidn Plbics Barcalons
Pecro Dugue Taedor Minera Energla y Quimicas del Eax Panedés

Comiaidn de Garantiaa

José Angel Ciercoles Gracla, Transperias | Comunicadions Barnceiona
Luis Ortega Fernandez. Adminstracidn Pdbica Barcekora

Jordi Alcssser | Iber. AA DD. Viadecans- Baix Licbregat

Firmado y selado por 13 Secretans Genarsl del Sindicato de Actividades Diversas del Vales Oriantal

OONFEDER:£13 Gri) el TREBALL

/ O
- A

DT
a5 ARENTAL
[ S ET

Rosaria Luchena
Secretaria Gansral de la O
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Punt 6.1. Candidatura avalada per Terrassa AADD, Anoia Metall,

Anoia AADD

#222N CONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL

SINDICAT D'ACTIVITATS DIVERSES DE TERRASSA
C/ RAMON LLULL 130-134
CGT 08224 TERRASSA (BARCELONA)

CANDIDATURA PROPOSADA PEL SECRETARIAT PERMANENT DE CATALUNYA

Secretarin general: Emengol Gassiot Ballbé (sindicat 0" AADD de Terrassa)
Secretaria d'Organitzacid; Ricardo Merino Guerrero (sindicas del Metall de 1" Anoia)
Secretarin d'Accsd sindical: Oscar Murcano Picon (sindicat d*AADD de Terrassa)
Secretunia d" Accid social: s Moner Tomas (sindicst del Metall de Barcelons)
Secretaria do Génere: Montse Sdnchez Martinez (sindicat del Metall del Baix Llobregat)
Secretaria de Comunicacid: Toni Edo Dinz (sindical de Transports i comunicacions de
Barcelona)

Secretaria de Formacid: Martin Navarro Zamora (sindicat d' Administracié Pablica de
Barcclana)

Secretaria de Finances: Elvira Batlles Garcia (sindicat de Banca, Oficines | Despatxos
de Barcelona)

Secretana d' Administracid: Carlkes Cunguero Uriarte (sindicat de Banca, Oficines i
Despatxos de Barcelona)

Secretania de Juridsca: Saturnino Mercader Talavers (sislicat de Transports i
comumicactons de Barcelona)

Secretaria de Salut laboral: Julio Pricto Osés (sindicat d'AADD del Baix Llobregat)
Secretaria de Memdna Histoeica: J. M* Pi Janems (sindicat &' AADD de Temrassa)

Revista Catalunya:
Coordinalor de la Revista Catalunya: Manue] (Lolo) Quesad a Carrasco (AADD
Sahadell)

Comissio de garanties:

Daniel Montesines Quijada (sindicat d"AADD de Rubl)

M"* Angels Foat Selva (sindicst ' AADD de Terrassa)

Angel Bosqued Tapia (sindicat de Banca, Oficines i Despatxos de Barcelona)
Comissié ecombmica:

José Somd Moatolio (sindicat del Metall de Barcelona)

Jesis Alvarez Rabanal (sindicat de Banca, Oficines | Despatxos de Barcdlona)
Eva Garcia de I Barrera (sindicat de Banca, Oficines | Despatxos de Barcelona)

Secretari d"Organitzacié ' v

Terrassa, 28 de sctembre de 2018
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Punt 6.2. Eleccio de la Comissio de garanties

Cap candidatura assoleix 2/3 dels vots, per tant la comissioé queda deserta

.,

MONTESINOS |FONT |BOSQUED |CIERCOLESORTEGA |ALCASSER
Vots 190 196 190 147 141 141
Sindicats 24 25 24 20 19 19

Punt 6.3. Eleccio de 1a Comissio economica

Només una candidatura (Jesus Alvarez) assoleix 2/3 dels vots, perd en ser un organ col-legiat la comissié

gueda deserta

SORNI

ALVAREZ

GARCIA

ZAPATA

DUQUE

Vots

196

337

190

141

147

Sindicats

25

44

24

19

20

Punt 6.4. Eleccio de la direccio de la Revista Catalunya
Es elegit Manuel Quesada Carrasco (AADD Sabadell)

QUESADA TURMO TOTAL
Vots 196 142 338
Sindicats 25 20 45

Punt 6.5. Eleccio de les secretaries del Secretariat Permanent

6.5.1. Secretaria d’Administracio

Es elegit Carles Cunquero Uriarte (Banca Barcelona)

Sl NO CONFORME ABS TOTAL
Vots 197 128 7 332
Sindicats 26 17 1 44
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6.5.2. Secretaria de Memoria Historica

Es elegit Josep Maria Pi Janeras (AADD Terrasssa)

Sl NO TOTAL
Vots 190 147 337
Sindicats 24 20 44
6.5.3. Secretaria de Juridica
Es elegit Saturnino Mercader Talavera (Transports Barcelona)

MERCADER JUSTICIA TOTAL
Vots 196 141 337
Sindicats 25 19 44
6.5.4. Secretaria de Finances
Es elegida Elvira Batlles Garcia (Banca Barcelona)

BATLLES PINOL TOTAL
Vots 196 141 337
Sindicats 25 19 44
6.5.5. Secretaria de Comunicacié
Es elegit Toni Edo Diaz (Transports Barcelona)

EDO QUINONERO TOTAL
Vots 180 158 338
Sindicats 23 22 45
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6.5.6. Secretaria de Genere

Desenvolupament - Acords XI Congrés CGT Catalunya (Igualada-Odena)

Es elegida Montse Sanchez Martinez (Metall Baix Llobregat)

SANCHEZ CARVALLO TOTAL
Vots 190 148 338
Sindicats 24 21 45

6.5.7. Secretaria de Formacio

Es elegit Martin Navarro Zamora (Adm. Publ. Barcelona)

NAVARRO LISTE TOTAL
Vots 180 158 338
Sindicats 23 22 45
6.5.8. Secretaria de Salut Laboral
Es elegit Julio Prieto Osés (AADD Baix Llobregat)

PRIETO GOMEZ TOTAL
Vots 196 142 338
Sindicats 25 20 45
6.5.9. Secretaria d’Accio Social
Es elegit Iru Moner Tomas (Metall Barcelona)

MONER COSTA TOTAL
Vots 201 137 338
Sindicats 26 19 45
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6.5.10. Secretaria d’Accid Sindical

Desenvolupament - Acords XI Congrés CGT Catalunya (Igualada-Odena)

Es elegit Oscar Murciano Picén (AADD Terrassa)

MURCIANO NAVARRO TOTAL
Vots 190 148 338
Sindicats 24 21 45
6.5.11. Secretaria d’Organitzacio
Es elegit Ricardo Merino Guerrrero (Metall Anoia)

MERINO CASADO TOTAL
Vots 196 141 337
Sindicats 25 19 44
6.5.12. Secretaria General
Es elegit Ermengol Gassiot Ballbé (AADD Terrassa)

GASSIOT LUCHENA TOTAL
Vots 197 141 338
Sindicats 26 19 45
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ACTES

Viernes 19 Manana

1- Aperturadel Congreso

Después de la presentacion y saludo del sindicato organizador de la Anoia y de actual presidente, se constituye la
mesa a las 12:40. (Anexo 1 Adjunto)

2- Constitucion de la Mesa del Congreso i de las comisiones (Anexo 1 Adjunto)
12:49 Inicio del congreso con el saludo del presidente de la mesa y exposicién de horarios.
Propuesta de horarios, por votacidon a mano alzada, para determinar la hora de cierre. Resultado final:

14:00h a 16:00h para comer viernes y sabado
Cierre de sesiones: 21:00h
Inicio de sesiones: 9:30h

12:56 Constitucion de las diferentes comisiones (Anexo 1 Adjunto)

13:04 Exposicion todos los invitados que participaran

13:06 Toma de palabra Agua es Vida

13:10 Toma de palabra de la CNT de Medinaceli

13:11 Toma de palabra Fundacion Salvador Segui

13:18 Aceptacidn de la presencia de TVE

13:22 Tiene la palabra Comision revisora de credenciales

13:26 Se da turno de palabra

13:27 Toma de palabra Transporte Barcelona

13:28 Toma de palabra Comision revisora en respuesta Transporte Barcelona.

13:29 Debate entre Transporte de Barcelona y Comisidn revisora de Credenciales. Comisién de revisora de
Credenciales pasa el debate al plenario.

13:30 Toma de palabra Sindicato de Transporte de Maresme

13:33 El presidente de la mesa interviene, para dar aclaraciones. No dando por vélida la acreditacién de un delegado
Sindicato de Transporte de Maresme, por pertenecer a Transportes Barcelona.

13:40 Consulta Transporte Barcelona

13:41 Cierre de sesion de la mafiana viernes 19.
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Viernes 19 Tarde

16:16 Reclamacién de puntualidad.

16:17 Inicio sesion de la Tarde.

16:18 Toma de palabra comision revisora de credenciales. (Anexo 2 Adjunto)
16:39 Repartida la resolucion de la comisién de Escrutinio

16:44 Toma de palabra de la Comisidn de Escrutinio

16:46 Turno de Palabras

16:47 Toma de palabra Alt Camp i Conca de Barbera

16:53 Toma de palabra Banca Barcelona

16:56 Toma de palabra Administracién Publica Barcelona

16:57 Toma de palabra Transporte Barcelona

17:02 Respuesta comisién de Escrutinio

17:04 Toma de palabra Anoia Metall

17:05 Toma de palabra Banca Barcelona

17:09 Toma de palabra de Transporte de Barcelona

17:13 Toma de palabra la Comisién de Escrutinio

17:17 Lectura de los articulos 9 y 10 del reglamento de congresos por parte de la mesa y aclaraciones.
17:19 Toma de palabra Transporte de Barcelona.

17:22 Toma de palabra Comision de Escrutinio

17:25 Toma de palabra Viladecans actividades diversas

17:28 Votacidn validez de la resolucion de la Comision de Escrutinio

Favor: 123 (15 sindicatos) Contra: 188 (24 sindicatos) Abstencion: 28
(5 sindicatos) De 339 (44 sindicatos)

17:40 Comisidn de escrutinio se retira para rectificar dictamen
17:42 Toma palabra Comisién de credenciales.

17:44 Receso hasta 18:10
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18:16 Toma de palabra de la Comisidn de Escrutinio con el nuevo dictamen. (Anexo 3.1, Anexo 3.2, Anexo
3.3 Adjunto)

3- Informe de gestidn del Secretariado Permanente
18:19 Toma la palabra Secretario Permanente sobre Informe de gestidn
18:21 Toma la palabra Transportes de Barcelona.

18.24 Toma la palabra Transportes de Barcelona.

18.35 Votacion informe gestidn secretariado permanente. Si aprobada
18.43 Votacion gestion Cataluia. Si aprobada

18.48 Votacion gestion Garantias. Si aprobada

18.52 Votacion gestion secretaria de finanzas. Si aprobada

18.56 Votacion gestion Salud laboral. Si aprobada

19.00 Votacion gestion secretaria juridica. Si aprobada

19.03 Votacion gestion de género. Si aprobada

19.06 Votacion gestion secretaria de comunicacion. Si aprobada

19.10 Votacion gestion secretaria de administracion. Si aprobada
19.13 Votacion gestidn secretaria accion social. Si aprobada

19.17 Votacion gestion accidn sindical. Si aprobada.

19.20 Votacion secretaria de organizacion. No aprobada.

19.26 Votacion secretariado permanente. Si aprobada

19.34 Receso hasta 19:48

19.49 Votacion reprobacidn escrito de informe de gestién de Josep M2 Pi como secretario de
organizacién. Si aprobada

19.55 Toma la palabra Nati Diaz Muriella (PAH)

19.59 Toma la palabra comisiéon econdmica, quedando aprobado el informe. (Anexo 4 Adjunto)
20.04 Toma la palabra comisidn del punto 4.

20.10 Turno de palabras.

20.38 Fin sesion de la tarde viernes 19.
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Sabado 20 manana

9:40 Inicio sesién sabado 20 mafiana

4- Accion sindical y social: La CGT de Catalunya como herramienta de
transformacion social. Precariedad laboral. (Anexo 14 Adjunto)

9:41 Recogida de votos particulares del punto 4.

9:54 Turno de palabra Sr. Alvarez, mientras se acaba de recoger los votos particulares.
10:08 Turno de palabras para el dictamen punto 4

10:11 Turno de palabra Transporte de Barcelona.

10:17 Turno de palabra comisién dictamen punto 4

10:19 Turno de palabra Ponente Ermengol sobre su ponencia

10:22 Votacidn del Dictamen punto 4. Si Aprobado

10:26 Comienzo turnos de palabra votos particulares.

10:27 Voto particular 1: Defiende Osona, Actividades diversas.

10:29 Respuesta comisién de ponencias punto 4, al voto particular 1

10:30 Lectura de documento dl Secretario Administracion saliente, solicitado anteriormente por la mesa
(Anexo 5 Adjunto)

10:32 Votacidn del voto particular 1. Si aprobado (Anexo 6 Adjunto)
10:36 Voto particular 2: Defiende Valles Oriental, Actividades diversas.
10:39 Respuesta comisidn de ponencias punto 4, al voto particular 2
10:43 Turno de palabra Transporte Barcelona

10:44 Turno de palabra Sanidad Barcelona

10:45 Votacion del voto particular 2. Si aprobado (Anexo 7 Adjunto)
10:50 Voto particular 3: Defiende Transporte Barcelona.

10:51 Respuesta comisidn de ponencias punto 4, al voto particular 3
10:53 Turno de palabra del Valles Oriental, Actividades diversas.

10:54 Votacion del voto particular 3. No aprobado (Anexo 8 Adjunto)

10:58 Voto particular 4: Defiende Administracién publica Barcelona.
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11:04 Respuesta comision de ponencias punto 4, al voto particular 4
11:04 Turno de palabra de Transporte Barcelona.

11:10 Turno de palabra de Limpieza Barcelona.

11:11 Turno de palabra de Ensefiamiento Barcelona.

11:13 Turno de palabra de Sanidad Barcelona.

11:14 Turno de palabra de Vallés Oriental. Actividades diversas.
11:16 Turno de palabra de Banca Barcelona.

11:22 Votacion del voto particular 4. No aprobado (Anexo 9 Adjunto)
11:27 Voto particular 5: Defiende Ensefiamiento Barcelona

11:32 Respuesta comisidn de ponencias punto 4, al voto particular 5
11:34 Aclaraciones de lo que se pide Voto particular 5

11:40 Turno de palabra de Transporte Barcelona.

11:41 Turno de palabra de Baix Penedeés, Actividades diversas

11:43 Turno de palabra de Vallés Oriental. Actividades diversas.
11:45 Turno de palabra de Administracion publica Barcelona.

11:48 Turno de palabra de Sanidad Baix Llobregat

11:49 Turno de palabra de Metal Baix Llobregat

11:50 Turno de palabra de Ensefiamiento Barcelona.

11:51 Votacidn del voto particular 5. Si aprobado (Anexo 10 Adjunto)
11:53 Voto particular 6: Defiende Ensefiamiento Barcelona

12:04 Respuesta comisién de ponencias punto 4, al voto particular 6
12:10 Turno de palabra de Transporte Barcelona.

12:14 Turno de palabra de Sanidad Barcelona.

12:15 Turno de palabra de Sanidad Tarragona

12:17 Turno de palabra de Actividades diversas Baix Camp-Priorat
12:19 Turno de palabra de Espectaculos Barcelona

12:20 Turno de palabra de Actividades diversas Sallent

12:22 Turno de palabra de Administracion publica Barcelona
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12:26 Turno de palabra de Actividades diversas Valles Oriental
12:28 Turno de palabra de Metal Baix LLobregat

12:31 Turno de palabra de Limpieza Barcelona

12:34 Turno de palabra de Ensefiamiento Barcelona

12:38 Turno de palabra de Metal Viladecans

12:40 Turno de palabra de Sanidad Terrassa

12.44 Votacion del voto particular 6. Si aprobado (Anexo 11 Adjunto)
12:53 Voto partiewlarZ: Defiende Banca Barcelona. (Anulado)
12:54 Turno de palabra de Limpieza Barcelona

12:56 Turno de palabra de Sanidad Barcelona

12:56 Turno de palabra de Espectaculos Barcelona

12:57 Turno de palabra de Metal Baix Llobregat

12:58 Turno de palabra de Actividades diversas Terrassa
13:00 Turno de palabra de Actividades diversas Valles Oriental
13:06 Turno de palabra de Ensefiamiento Barcelona

13:08 Turno de palabra de Banca Barcelona

13:12 Turno de palabra de Actividades diversas Girona

13:14 Turno de palabra de Transportes Barcelona

13:19 Turno de palabra de Administracion Publica Barcelona

13:20 Aclaracidn sobre el voto partieutar? por el presidente de mesa. Queda anulado y no hay votacién.
(Anexo 12 Adjunto)

13:26 Voto particular 7: Defiende Metal Sabadell Barcelona.
13:29 Turno de palabra de Actividades diversas Terrassa
13:30 Turno de palabra de Espectaculos Barcelona

13:31 Turno de palabra de Actividades diversas Valles Oriental

13:33 Turno de palabra de Banca Barcelona

13:35 Turno de palabra de Metal Sabadell
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13:36 Turno de palabra de Sanidad Tarragona

13:37 Turno de palabra de Transportes Barcelona

13:39 Turno de palabra de Metal Anoia

13:40 Turno de palabra de Energia Baix Penedés

13:41 Turno de palabra de Actividades diversas Tarragona

13:43 Votacidn del voto particular 7. No aprobado (Anexo 13 Adjunto)
13:47 Finalizacion del punto 4 (Anexo 14 Adjunto)

13:48 Toma de palabra de la cooperadora.

13:52 Fin sesién sabado mafiana
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16:12 Inicio sesidn sabado tarde

5- Estatutos (Anexo 15 Adjunto)

16:13 Toma de palabra de la portavoz de la comisién punto 5.

16:17 Aclaraciones del presidente de mesa sobre el dictamen de la comisién del punto 5
16:20 Toma de palabra Actividades diversas Vallés Oriental

16:21 Votacidn del dictamen del punto 5. Estatutos. Si aprobada.

16:26 Queda cerrado el punto 5.

16:27 Intervencidn especial. Toma de palabra de varios sindicatos sobre llamada a huelga general
feminista el 8 de marzo

16:32 Toma de palabra Actividades diversas Vallés Oriental sobre resolucidn. Aprobada por aclamacion.
(Anexo 16 Adjunto)

6- Eleccion i nombramiento del Secretario Permanente (Anexo 17 Adjunto)
16:41 Turno de palabra de Metal de Viladecans

16:42 Turno de palabra de Actividades diversas Vallés Oriental

16:43 Turno de palabra de Transportes Barcelona

16:44 Turno de palabra de Administracion publica Barcelona

16:45 Turno de palabra Actividades diversas Terrassa

16:50 Turno de palabra de Espectaculos Barcelona

16:51 Turno de palabra de Actividades diversas Valles Oriental por alusién

16:55 Turno de palabra de Carles Cunquero por alusion

16:58 Aclaraciones del presidente de mesa sobre los estatutos de CGT Catalunya.
17:05 Toma de palabra de Transportes Barcelona

17.09 Receso hasta las 17.30

17:45 Votacion candidaturas comision econdmica. No se ha llegado 2/3 partes, no hay comision
econdmica.

17:55 Votacion candidaturas comisién de Garantias. No se ha llegado 2/3 partes, no hay comision de
Garantias.

18:08 Votacion de la direccién de la Revista Catalunya. Queda nombrado Manuel Quesada Carrasco.
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18:14 Votacidn Secretaria de Administraciéon. Queda nombrado Carles Cunquero Uriarte.
18:18 Votacidn Secretaria Memoria Histdrica. Queda nombrado Josep M2 Pi Janeras .
18:23 Votacion Secretaria Juridica. Queda nombrado Saturnino Mercader Talavera.
18:28 Votacion Secretaria Finanzas y/o tesoreria. Queda nombrada Elvira Batlles Garcia.
18:33 Votacion Secretaria Comunicacion. Queda nombrado Toni Edo Diaz.

18:38 Votacion Secretaria de Género. Queda nombrado Montse Sanchez Martinez.
18:42 Votacion Secretaria de Formacion. Queda nombrado Martin Navarro Zamora.
18:47 Votacion Secretaria de Salud Laboral. Queda nombrado Julio Prieto Osés.

18:52 Votacion Secretaria de Accion Social. Queda nombrado Iru Moner Tomas.

18:57 Votacion Secretaria de Accidn Sindical. Queda nombrado Oscar Murciano Picén.
19:01 Votacidn Secretaria de Organizacion. Queda nombrado Ricardo Merino Guerrero.
19:04 Votacidn Secretaria General. Queda nombrado Emergol Gassiot Ballbé.

19:09 Discurso de despedida y agradecimiento del presidente de la mesa:

Comiat del President de la Mesa del XI Congrés de la CGT de Catalunya a Odena-lgualada

Donar les gracies a les companyes de la Mesa per la seva feina i especialment al company Quim
Garreta, seu és |'aplicacié que hem fet servir per les votacions, per haver compartit amb ell les
funcions de la Mesa d’uns quants Congressos de la CGT de Catalunya.

He estat President, un honor immens, de gairebé la totalitat dels Congressos de CGT-Catalunya,
des de 1985, i és I’hora de donar un pas al costat per permetre el protagonisme necessari a altres
companyes.

No vull acomiadar-me d’aquest Congrés sense valorar i reconéixer la tasca de les companyes que
van fer possible que CGT-Catalunya sigui el que és avui dia. No hi son totes, perd si que és un
tastet molt representatiu, al meu parer; el company Mestre de Vilanova; Pedro Duque de I'Arbog;
Joan Rosich de Reus; Ortiz i Cayuela de Manresa; Pere Giner de Sallent; Pere i Ricardo d’lgualada;
Joan Carles Benito de Matard; Julio de Badalona; Quique, Isidro i Cristo de Santa Coloma; Antonio
Bernal i Juan Avila de Rubi; Rafael Baitg de Lleida; Xavi Ramell de Cornella; Pepe Berlanga de
Banca; Angel Bosqued d’Assegurances; Juli Camps d’Administracié Publica; Paco Marin i Ciércoles
de Metro; Emili Cortavitarte d’Ensenyament; Gerardo Sarda de Correus, de Madrid, de Valéncia..;
José Cases Alfonso d’Espectacles Publics, referent imprescindible de la trajectoria comuna; Angels
Rodriguez de la FSS, sempre als nostres cors i Pepe March de Correus, Secretari General
Confederal de CGT probablement als temps mes durs que ha travessat aquesta organitzacio, gran
amic personal i el referent sindical que més ha influenciat en el meu compromis i militancia.

Vull constatar, si no era prou evident, que no més hi ha una companya a la meva llista
d’agraiments. No esta fet expressament, és el reflex, com deia el nostre Secretari General a la
sessid d’apertura del Congrés, d’'una CGT d’homes, amb més de 40 anys i de sectors amb garanties
sindicals minimes. Si no apostem i impulsem decididament una CGT impregnada, fins al moll de
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I’6s, de continguts feministes no ens atansarem a fer possible la societat llibertaria volguda i
pretesa. La revolucié social, entre altres coses, sera feminista o no sera.

Gracies als congressistes per la vostra col-laboracié i comprensid.
iii Visca la CGT. Visca la Classe Treballadora. !!!

Paco Nunez. President del XI Congrés de la CGT de Catalunya.

7- Clausura del Congreso.
19:14 Discurso del nuevo Secretariado permanente.

19:28 FINALIZACION DEL XI Congreso de CGT Catalufia Igualada-Odena
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