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DEPARTAMENT D'EDUCACIO

RESOLUCIO EDU/148/2019, de 25 de gener, per la qual s'aproven les instruccions sobre el curs d'iniciacio,
el periode de prova inicial i la prova d'idoneitat del personal interi docent.

L'article 3.4 del Decret 133/2001, de 29 de maig, sobre la regulacié de la borsa de treball per prestar serveis
amb caracter temporal com a personal interi docent, preveu que els mestres i professors seguiran un curs
d'iniciacié a la tasca docent durant el primer curs en qué hagin estat nomenats per a tot un curs escolar en un
mateix centre docent.

D'altra banda, I'article 3 bis del Decret 133/2001, de 29 de maig, relatiu al periode de prova del funcionari
interi o substitut docent, estableix que, sense perjudici del curs d'iniciacio a la tasca docent regulat als articles
3.4, 3.5 3.6, el funcionari interi o substitut novell ha de superar un periode de prova inicial que permeti
acreditar la seva idoneitat en I'exercici docent en els nivells d'ensenyament per als quals s'hagi efectuat el
nomenament. Aquest periode es realitza, com a maxim, durant els quatre primers mesos d'exercici efectiu de
doceéncia, a partir de la primera incorporacié a la docencia.

Per Resolucié EDU/3219/2007, de 25 d'octubre, es van dictar les instruccions per regular I'esmentat curs
d'iniciacié del personal interi. Els annexos 1 i 2 estableixen els criteris i descriptors que regeixen en l'avaluaci6
de la competéncia docent.

Mitjancant la Resolucié ENS/1703/2014, de 16 de juliol, es van aprovar les instruccions sobre el periode de
prova inicial del personal interi o substitut docent.

Els anys d'experiéncia en I'avaluacié de la tasca docent d'aquest personal han posat en evidéncia la necessitat
d'actualitzar els elements i descriptors que regeixen en l'avaluacié de la competéncia docent del personal interi
i substitut en un centre i en un servei educatiu durant el curs d'iniciacié a la tasca docent i el periode de prova
inicial, de reforcar la figura del tutor i concretar altres aspectes procedimentals que facilitin la gesti6.

Aixi mateix, atés que els dos procediments comparteixen els criteris i descriptors que regeixen en l'avaluaci6
de la competéncia docent del personal interi i substitut, s'ha cregut convenient unificar en la mateixa resolucio
les instruccions que els regulen.

Finalment, el Decret 133/2001, de 29 de maig, estableix que si com a conseqiiencia d'un expedient
contradictori no disciplinari, es conclou la manca evident de capacitat per a la docéencia, la resolucié de
I'expedient ha d'incloure la limitacié de no poder-se presentar a una nova convocatoria per a tornar a formar
part de la borsa de treball durant el curs seguent. Finalitzat aquest termini, i en cas de presentar la
corresponent sol-licitud de participacié en el concurs de meérits, la persona interessada ha de superar una prova
d'idoneitat i s'ha d'iniciar un periode de tutoria. En aquest sentit, és convenient incloure també en aquesta
resolucié les instruccions que han de regular la prova d'idoneitat esmentada, i els corresponents criteris i
descriptors que regeixen en l'avaluacié.

Per tot aix0, efectuat el tramit previ de consulta i participacié amb els representants sindicals,

Resolc:

-1 Aprovar les instruccions sobre el curs d'iniciacié a la tasca docent del personal interi i substitut que consten
a l'annex 1.

-2 Aprovar les instruccions sobre el periode de prova inicial del personal interi i substitut docent que consten a
I'annex 2.
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-3 Aprovar les instruccions sobre la prova d'idoneitat del personal interi docent que consten a lI'annex 3.

-4 Els criteris i descriptors que regeixen en l'avaluacié de la competéncia docent del personal interi i substitut
en un centre educatiu durant el curs d'iniciacié a la tasca docent i el periode de prova inicial, sén els que
consten a l'annex 4.

-5 Els criteris i descriptors que regeixen en I'avaluacié de la competéncia docent del personal interi i substitut
en un servei educatiu durant el curs d'iniciacié a la tasca docent i el periode de prova inicial, sén els que
consten a l'annex 5.

-6 Els criteris i descriptors que regeixen en l'avaluacié de la prova d'idoneitat del personal interi sén els que
consten a l'annex 6.

-7 Les referéncies fetes als serveis territorials del Departament d'Educacié, s'entenen fetes al Consorci
d'Educaci6 de Barcelona pel que fa a I'ambit territorial de la ciutat de Barcelona, d'acord amb el regim
d'assumpcio de funcions.

-8 Es deixen sense efecte les disposicions seguents:

Resolucié EDU/3219/2007, de 25 d'octubre, per la qual es dicten instruccions per regular el curs d'iniciacié del
personal interi que preveu el Decret 172/2005, de 23 d'agost, que modifica el Decret 133/2001, de 29 de
maig, sobre la regulacié de la borsa de treball del personal interi docent.

Resolucié EDU/3969/2007, de 21 de desembre, de modificacié de la Resolucié EDU/3219/2007, de 25
d'octubre, per la qual es dicten instruccions per regular el curs d'iniciacié del personal interi que preveu el
Decret 172/2005, de 23 d'agost, que modifica el Decret 133/2001, de 29 de maig, sobre la regulacio de la
borsa de treball del personal interi docent.

Resolucié ENS/2551/2013, de 29 de novembre, de segona modificacié de la Resolucié EDU/3219/2007, de 25
d'octubre, per la qual es dicten instruccions per regular el curs d'iniciacié del personal interi docent.

Resolucié ENS/1703/2014, de 16 de juliol, per la qual s'aproven les instruccions sobre el periode de prova
inicial del personal interi o substitut docent.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, de conformitat amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés administratiu,
davant el director general de Professorat i Personal de Centres Publics, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al DOGC, segons el que disposen l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost,
de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, o qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 25 de gener de 2019

José Ignacio Garcia Plata

Director general de Professorat i Personal de Centres Publics
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Annex 1

Curs d'iniciacioé a la tasca docent

1. Curs d'iniciacio

1.1 Durant el primer curs en quée hagin estat nomenats interins o substituts per a tot un curs escolar en un
mateix centre docent, els mestres i professors han de seguir un curs d'iniciacié a la tasca docent en centres
publics per desenvolupar correctament les funcions docents. A aquest efecte, si el nomenament és anterior a la
finalitzacio del periode d'inscripcioé al curs de formaci6, es considera que és per tot un curs escolar.

Aquest curs consta d'una fase de formacio i una fase de tutoria.

Els serveis territorials han de comunicar a les persones afectades I'obligacid de realitzar el curs d'iniciacio a la
tasca docent, un cop hagin estat nomenades.

1.2 Esta exempt de realitzar el curs d'iniciacio el personal interi o substitut que tingui una experiéncia docent
prévia en ensenyaments reglats, de dotze mesos 0 més en els darrers tres cursos escolars. La sol-licitud
d'exempcid s'ha de presentar als serveis territorials corresponents, juntament amb la documentacio
acreditativa, durant el periode d'inscripcioé al curs.

En el cas que els serveis s'hagin prestat en centres docents dependents del Departament d'Educacio,
Unicament s'ha d'al-legar I'experiéncia a la sol-licitud d'exempcié perdo no s'ha d'aportar la documentacio, ates
que les dades consten en el registre informatic del personal docent del Departament d'Educacio.

Els serveis prestats en centres docents publics d'altres comunitats autonomes s'han de justificar amb la
fotocopia compulsada del nomenament i la diligéncia de cessament, on es faci constar la data de finalitzacio de
la prestacio del servei.

Els serveis prestats en centres privats s'han de justificar amb la fotocopia del contracte, o la certificacio
expedida per la direccio del centre corresponent, amb el vistiplau de la Inspeccioé d'Educacio, o bé per la
secretaria del col-legi de doctors i llicenciats o d'altres col-legis professionals, sempre que aquesta certificacio
pugui ser emesa d'acord amb els seus estatuts, amb la data de finalitzacié de la prestaci6 del servei que consti
en una certificacié d'empresa o algun altre document oficial.

Els serveis prestats a l'estranger s'acrediten mitjancant certificats expedits pels ministeris competents en
mateéria educativa, per les universitats o per altres administracions amb competéncies educatives dels paisos
respectius, degudament traduits a qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya.

2. Fase de formaci6

El professorat interi o substitut ha de participar en un curs de formacié especific organitzat pel Departament
d'Educacié, d'una durada de 30 hores, de les quals 15 hores s'han de fer de forma presencial i les 15 hores
restants es poden fer de forma no presencial. El calendari i les seus on es realitza la formacio es pot consultar
a la secci6 de formacio de I'XTEC.

3. Fase de tutoria

El personal que realitza el curs d'iniciacié ha de ser tutoritzat per un docent del centre o servei educatiu on
estigui destinat. Aquest periode constitueix la fase de tutoria del curs d'iniciacid, que finalitza el 30 d'abril.

La fase de tutoria ha d'estar planificada i ha de formar part dels protocols o plans d'acollida del professorat de
cada centre. La responsabilitat de la tutoria ha de recaure en professorat amb experiéncia i la seva planificacié
i gestié ha de tenir per objectiu tant compartir la responsabilitat en la planificacio de I'accié educativa, com
proporcionar un adequat coneixement del centre. La tutoria ha de facilitar I'adquisicié de les competéncies
professionals necessaries per a una bona integracio en el projecte educatiu del centre i ha d'orientar una
adequada gesti6 de lI'aula i de les relacions amb els professionals del centre, les families i els agents de I'entorn
educatiu.

3.1 Nomenament dels tutors

3.1.1 A cada docent interi o substitut se li assigna un professor tutor. L'assignacio del tutor es fa, normalment,
en un termini maxim de quinze dies des de la incorporacié del professor interi o substitut al centre o servei

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/14 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7800 - 31.1.2019
. - ]

CVE-DOGC-A-19029025-2019

educatiu, i la direccié ho comunica per escrit al docent.

Els tutors s6n nomenats pel director o directora entre els funcionaris del mateix cos que el professor interi o
substitut o d'un cos de grup superior, del centre o servei educatiu en qué el professor hagi estat destinat. En el
nomenament ha de prioritzar el professorat amb competéncies professionals que garanteixin I'assoliment dels
objectius del curs d'iniciaci6. Aixi mateix ha de prendre les mesures necessaries per garantir-ne el seguiment,
coordinar les actuacions dels diversos tutors, si és el cas, i promoure estrategies per incloure i fer particip el
conjunt de professionals del centre en aquest procés d'acompanyament.

3.1.2 Als instituts, la tutoria correspon preferentment al o la cap del departament al qual estigui assignat el
professor interi o substitut, sempre que pertanyi al mateix cos o a un cos de grup superior. Si no és aixi, la
tutoria correspon, sempre que sigui possible, a un altre docent del departament del mateix cos o d'un cos de
grup superior. Quan no hi hagi cap altre docent del departament a qui es pugui assignar la tutoria, el director o
directora del centre ha de nomenar tutor a un altre docent del centre del mateix cos o d'un cos de grup
superior.

Als centres d'educacio infantil i primaria, s'ha de nomenar tutor preferentment el coordinador del mateix cicle
que el mestre interi o substitut o un mestre de la mateixa especialitat.

Als centres de formacio de persones adultes, el tutor ha de ser preferentment el coordinador del mateix
ensenyament o un professor destinat a la mateixa especialitat.

Als serveis educatius, els tutors han de ser nomenats entre el personal funcionari del mateix cos o d'un cos de
grup superior que el professor interi o substitut, destinat, sempre que sigui possible, al mateix servei educatiu.

3.1.3 En qualsevol cas, si en un centre no es pogués nomenar tutor a un funcionari pel fet de no reunir els
requisits establerts anteriorment, la direccié ha d'assignar a un altre docent del centre o del servei educatiu les
funcions de tutoria del curs d'iniciacio, previstes a l'apartat 3.2.

En el cas de centres que pertanyin a una zona escolar rural (ZER), si no es pot homenar tutor entre funcionaris
del cos de mestres del mateix centre al qual hagin estat destinats els mestres interins o substituts, s'ha de
nomenar tutor entre el personal funcionari del mateix cos que el mestre o d'un cos de grup superior que estigui
destinat a qualsevol dels centres que formin part de la ZER.

3.1.4 Els tutors poden participar en activitats de formacié especifiques per al professorat tutor que a aquests
efectes organitzi el Departament d'Educacio.

3.1.5 La tasca dels tutors és reconeguda mitjancant el certificat corresponent emeés per la direccié general
competent del Departament d'Educacio.

3.2 Funcions dels tutors
3.2.1 En el cas dels centres educatius, el tutor té les funcions segients:
a) Facilitar a I'interi o substitut que realitza la fase de tutoria:

- Informacio sobre els aspectes principals de la tutoria, els trets essencials del procediment d'avaluacio i els
criteris i descriptors que la regeixen. Aquesta informacié s'ha de proporcionar al docent immediatament
després d'haver estat nomenat tutor.

- Informacié sobre I'organitzacié i el funcionament del centre i els seus organs de govern i de participacio,
sobre la coordinacié didactica establerta pel centre i el projecte educatiu.

- Suport i estrategies per desenvolupar la tasca professional amb plena satisfaccio.
- Inserci6 professional i integracio en la comunitat educativa.

- Assessorament respecte de la planificacio i la programacié de les tasques docents i tutorials, de la
implementacio de la programaci6 didactica, de I'adequaci6 a les caracteristiques de I'alumnat del centre i de
I'avaluaci6 de I'alumnat.

- Models, si s'escau, de gestid de l'aula, de treball en grup, de resolucié de conflictes, de tutoria individual o de
grup, de relacié amb les families, etc.

b) Participar en la planificacié de la tutoria en el centre, d'acord amb la direcci6 i en el marc del projecte
educatiu, aixi com en la valoracié del seu desenvolupament i la formulacié de propostes de millora.

c) Fer propostes d'actuacions i activitats per portar a terme al llarg de la fase de tutoria que tinguin per
objectiu ajudar a assolir les competéncies professionals, en especial en relacié amb el foment del treball en
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equip, l'aprenentatge a partir de I'observacié de bones practiques i la capacitat de reflexié critica sobre la
propia practica professional.

d) Avaluar la competéncia docent de les persones assignades, d'acord amb els criteris establerts, i emplenar
I'informe de valoracio.

Per dur a terme aquestes funcions, la planificacié de I'acci6 tutorial ha d'incloure necessariament I'observaci6
de classes i activitats professionals realitzades pel docent interi o substitut. Aixi mateix, també s'ha de portar a
terme |'observacio o participacio del professor interi o substitut en actuacions professionals del tutor o altres
professionals del centre que puguin ser rellevants per a I'assoliment de les competéncies professionals.

3.2.2 En el cas dels serveis educatius, el tutor té les funcions segluents:
a) Facilitar a l'interi o substitut que realitza la fase de tutoria:

- Informacidé sobre els aspectes principals de la tutoria, els trets essencials del procediment d'avaluaci6 i els
criteris i descriptors que la regeixen. Aquesta informacié s'ha de proporcionar al docent immediatament
després d'haver estat nomenat tutor.

- Informacio respecte de I'organitzacio del treball, del funcionament del servei educatiu i de la coordinacio
establerta.

- Assessorament respecte de la planificacié de les actuacions i de I'adequacié a les caracteristiques i les
necessitats dels centres.

- Suport i estratégies per poder desenvolupar la tasca professional amb plena satisfaccid.
- Insercié professional i integracio a la comunitat educativa.

b) Participar en la planificacié de la tutoria en el servei educatiu, d'acord amb la direccié i en el marc del pla de
treball, aixi com en la valoracié del seu desenvolupament i la formulacié de propostes de millora.

¢) Fer propostes d'actuacions i activitats per portar a terme al llarg de la fase de tutoria que tinguin per
objectiu ajudar a assolir les competéncies professionals, en especial en relaci6 amb el foment del treball en
equip, l'aprenentatge a partir de I'observacié de bones practiques i la capacitat de reflexié critica sobre la
propia practica professional.

d) Avaluar I'aptitud per a la docéncia de les de les persones interines o substitutes assignades, d'acord amb els
criteris establerts en I'informe de valoracio, i emplenar I'informe de valoracio.

4. Procediment d'avaluaci6
4.1 Comissions qualificadores

4.1.1 Per tal d'avaluar i qualificar la fase de tutoria del curs d'iniciacié a la tasca docent, a cada centre o servei
educatiu s'ha de constituir una comissié qualificadora amb la composicié segluent:

Presidencia: l'inspector o la inspectora del centre o servei educatiu.
Vocalies: el director o la directora, que actua com a secretari, i els tutors corresponents.

En el cas que no sigui possible constituir la comissié qualificadora per no haver-hi destinats al centre o servei
educatiu personal funcionari que pugui actuar com a vocal, I'inspector o inspectora del centre o servei educatiu
ha d'assumir totes les funcions corresponents a la comissio qualificadora.

En el cas que el director o directora d'un centre que formi part d'una zona escolar rural (ZER) no pugui actuar
com a vocal de la comissié qualificadora, pot actuar com a secretari d'aquesta comissio el director o directora
de la ZER o, si s'escau, un director o directora d'un altre centre que formi part de la ZER.

4.1.2 Les comissions qualificadores s’han de constituir durant el primer trimestre del curs i han d'estendre
actes de totes les seves reunions.

La comissio qualificadora ha d'informar el professor interi o substitut del procediment que s'utilitzara per
valorar el seu desenvolupament professional i dels criteris i descriptors que s'empraran per avaluar la seva
competéncia docent.

4.2 Avaluacio i supervisio de la fase de tutoria

4.2.1 La inspecci6 del centre ha de supervisar la planificacié i el desenvolupament de les actuacions previstes
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en relacié amb I'avaluacié de cada professor interi o substitut i ha de vetllar perqué aquestes permetin assolir
els objectius del curs d'iniciacio.

4.2.2 Durant el periode de tutoria, en cas que els tutors detectin una notoria manca d'aptitud del professor
interi o substitut, tot i haver-li facilitat suport i estratégies per desenvolupar la seva tasca professional, ho han
de comunicar a l'interessat i al director o directora del centre o servei educatiu en el termini de temps més
breu possible. Aquest ultim ha d'establir mesures de millora de les quals n'ha de quedar constancia escrita.

En cas que persisteixi la notoria manca d'aptitud i no s'observin millores en les actuacions de seguiment de les
mesures establertes, el director o directora del centre o servei educatiu n'ha d'informar I'inspector del centre,
el qual, prévia observaci6 a l'aula de la persona avaluada, ha d'emetre un informe addicional sobre el
desenvolupament de les actuacions realitzades en el centre o servei educatiu durant el periode de la tutoria,
amb la valoracié detallada i raonada de I'exercici de la tasca docent duta a terme pel professorat interi o
substitut.

4.3 Fonts d'informacio

El conjunt d'informacid per a I'avaluacio del professor interi o substitut s'obté a partir de I'analisi documental,
de I'entrevista del professor amb els membres de la comissié qualificadora que correspongui, de I'observacié
d'aula i, si és el cas, d'altres actuacions professionals.

4.3.1 Per a I'analisi documental, en el cas de professors interins o substituts destinats a un centre educatiu, es
tindran en compte els documents que es considerin rellevants i entre ells, necessariament, els segients:

Les programacions i unitats didactiques/unitats formatives (FP) del professorat interi o substitut i els materials
curriculars que utilitzen, aixi com les produccions dels alumnes.

Els criteris acordats pel centre, pel cicle, per I'equip docent o pel departament, per a la programacio i per a la
concrecid de les unitats didactiques/unitats formatives (FP), per a lI'avaluacio i per a I'atencié a la diversitat.

El registre del seguiment de I'alumnat per part del professor interi o substitut.

Les evidéncies vinculades a altres activitats professionals que formin part del seu encarrec de treball (registre
d'entrevistes, presentacions de reunions, etc.)

La informacié procedent de I'observacio d'aula és molt rellevant. Aquesta observacié la pot realitzar qualsevol
dels membres de la comissid, sense perjudici del que estableix el punt 4.2.2.

4.3.2 Per a l'analisi documental, en el cas de professors interins o substituts destinats a un servei educatiu,
s'han de tenir en compte els documents que es considerin rellevants i entre ells, necessariament, els seguents:

El pla de treball del professor interi o substitut i els materials que utilitza.
Els criteris d'intervenci6 i avaluacié acordats per I'equip.

El registre d'avaluacions de necessitats educatives de I'alumnat, d'assessorament als centres i al professorat, i
d'orientaci6é a I'alumnat i les seves families.

Les evidéncies vinculades a altres activitats professionals que formin part del seu encarrec de treball.

La informacié procedent de I'observacié d'intervencions és molt rellevant. Aquesta observacio la pot realitzar
qualsevol dels membres de la comissio.

4.4 Informes de valoracio6 i resultats de I'avaluaci6

4.4.1 Finalitzada la fase de tutoria en un centre educatiu o en un servei educatiu, els membres de la comissi6
qualificadora han d'elaborar informes de valoracié sobre I'exercici de la tasca docent duta a terme pel professor
interi o substitut, d'acord amb els criteris i descriptors establerts als annexos 3 i 4 respectivament.

La persona que s'avalua ha de ser escoltada per la comissié qualificadora i participar en el procés d'avaluacio
aportant en un informe la seva opini6 i evidéncies en relacié amb els criteris i descriptors esmentats, aixi com
la seva valoracio sobre les dificultats trobades i els suports rebuts en el desenvolupament de la seva activitat.

Finalitzada la fase de tutoria, la comissi6 qualificadora ha de dedicar, com a minim, una sessié per a cadascuna
de les especialitats que s'han d'avaluar. En cada sessio hi participen tres membres de la comissio: el president,
el secretari i el vocal corresponent segons |'especialitat.

La comissi6 qualificadora ha d'analitzar els informes de valoracié dels membres de la comissio i la
documentacio del centre o el servei educatiu relacionada amb I'avaluacié del professor interi o substitut que
consideri pertinent.
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S'ha de tenir en compte especialment la capacitat de millora del professor interi o substitut davant de les
recomanacions rebudes al llarg del procés de tutoria. Aixi mateix, s'han de considerar les valoracions fetes per
altres professionals amb qui el professor interi o substitut hagi tingut relacio a partir de les actuacions previstes
en la planificacio de la tutoria que hagin estat recollides pel tutor, si és el cas.

4.4.2 Les comissions qualifiquen el professorat interi o substitut atorgant les puntuacions obtingudes en
cadascun dels criteris i descriptors establerts, i determinen si correspon una avaluacié positiva de la capacitat
docent o una avaluacio no positiva.

La comissi6 qualificadora ha d'estendre una acta de qualificacié final en la qual s'ha de fer constar la valoracio
docent, la realitzacié del curs de formacio previst al punt 2 i la qualificacio final del professor interi o substitut.

4.4.3 Cada comissio qualificadora ha de donar per acabades les seves actuacions en el moment en qué hagin
estat qualificats tots els professors interins o substituts que prestin servei al centre o servei educatiu.

L'acta d'avaluacio final s'ha de lliurar a I'inspector en cap corresponent abans del 15 de maig, adjuntant els
informes del tutor i del director i, si s'escau, de l'inspector i dels professors interins o substituts.

L'inspector en cap ha de lliurar les actes d'avaluaci6 final, amb la documentacié que les acompanyi, al director
o directora dels Serveis Territorials, amb una relacié de tots els centres i els serveis educatius als quals es
refereixin les actes.

Els serveis territorials elaboren una relacié del professorat interi i substitut nomenat per primera vegada en un
centre educatiu, amb la qualificacié corresponent, i la trameten conjuntament amb les actes a la Direccio
General de Professorat i Personal de Centres Publics.

4.4.4 Si la valoracié no és positiva el director del centre o servei educatiu ha de proposar al director o directora
dels serveis territorials la incoacié d'un expedient administratiu contradictori i no disciplinari i el professorat
interi o substitut que hagi obtingut la valoracié no positiva, de la qual es dedueixi una notoria manca de
capacitat per ocupar el lloc de treball docent, ha de ser informat. En aquest cas, el director o directora dels
serveis territorials, a la vista de I'acta d'avaluacio final i els informes del tutor i del director, aixi com el de
I'inspector i el del professor interi o substitut, incoa un expedient administratiu contradictori no disciplinari.

La proposta de resolucié de I'expedient contradictori, que ha d'expressar les causes en que es fonamenta,
correspon al mateix organ que ha incoat el procediment, el qual ha de comunicar-ho a la Junta de Personal
Docent corresponent i ha de donar vista de tot I'expedient i audiencia a la persona interessada. La resolucio de
I'expedient correspon al o la titular de la direccié general competent en mateéria de professorat i exhaureix la
via administrativa.

4.4.5 Excepcionalment, si per circumstancies justificades es considera que no hi ha elements suficients per a
I'avaluacié, la comissié qualificadora pot decidir deixar pendent I'avaluaci6 del professor interi o substitut. En
aquest cas ha de constar com a no avaluat a I'acta d'avaluacio. L'inspector ha d'emetre un informe addicional
en relaci6 amb els criteris i descriptors que consten als annexos 3 i 4 i les circumstancies especials que
justifiquen la decisié. Aquest informe s'adjunta a I'acta d'avaluaci6 final que s'ha de fer arribar a I'inspector en
cap. Aquesta opcid Unicament es pot realitzar un cop per a cada professor interi o substitut i especialitat
avaluats, i comporta que el professor interi o substitut ha de ser avaluat del curs d'iniciacié en el proper
nomenament en que sigui possible la seva avaluacio.

Les persones que no hagin pogut ser avaluades per algun motiu justificat, poden repetir la fase de tutoria una
sola vegada durant el curs segiient que siguin nomenades i sigui possible avaluar-les.

En qualsevol cas, el professorat ha de ser avaluat en algun dels seus nomenaments, i en cap cas es pot
al-legar com a motiu d'exempcié del curs d'iniciacid, I'experiéncia docent corresponent al curs o cursos en que
hauria d'haver estat avaluat.

Annex 2

Periode de prova inicial del personal interi o substitut docent

1. Periode de prova inicial

1.1 El professorat substitut o interi novell, a partir de la primera incorporacié a la docéncia en un centre
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educatiu public o servei educatiu, ha de superar un periode de prova inicial durant, com a maxim, els quatre
primers mesos d'exercici efectiu de docéncia.

El periode de prova comprén els diferents nomenaments que, fins a completar el periode maxim esmentat, rebi
el personal interi o substitut docent i ha de ser avaluat quan la permanéncia en el mateix centre o servei
educatiu sigui com a minim d'un mes.

Durant el periode de prova inicial s'ha d'acreditar que es disposa del requisit de la suficiencia per a impartir la
docéncia en els nivells que tingui atribuits, la idoneitat per a I'exercici practic docent, I'aptitud pedagogica i el
domini de les técniques necessaries per a l'exercici docent.

1.2 Els aspirants que hagin superat les proves del procediment selectiu per a I'accés al cos docent
corresponent, sense haver estat inclosos en les propostes de seleccionats per haver quedat fora del nombre de
places convocades, tenen acreditada la capacitacié docent i resten exempts de la realitzacié del periode de
prova inicial. Aquesta exempci6 s'ha de fer constar a la base de dades de personal docent.

2. Nomenament i funcions dels tutors

Quan la durada prevista del nomenament sigui igual o superior a un mes, el professorat interi o substitut ha de
ser guiat per un professor tutor del centre o servei educatiu on estigui destinat.

El nomenament del tutor es fa d'acord amb el que estableix el punt 3.1 de I'annex 1 d'aquesta Resolucié, i les
seves funcions son les previstes al punt 3.2 de I'annex 1 d'aquesta Resolucio.

3. Procediment

Els serveis territorials comuniquen al professorat interi o substitut, en el moment en qué sigui nomenat per
primera vegada, que ha de realitzar un periode de prova inicial durant els quatre primers mesos d'exercici
efectiu de docéncia. Aixi mateix, han de comunicar a la direccié del centre o servei educatiu on l'interi o
substitut hagi estat nomenat que a la finalitzacié del periode de homenament, quan aquest tingui una durada
minima d'un mes, ha d'emetre un informe sobre la seva suficiéncia en I'exercici docent, tenint en compte els
criteris i descriptors que s'indiquen al punt 4 d'aquest annex i la informaci¢ facilitada pel professor tutor.

El director o directora del centre ha de fer arribar I'informe corresponent al director o directora dels serveis
territorials en el termini de 3 dies a partir de la finalitzacié del nomenament de la persona avaluada.

Se segueix el mateix procediment, en cas de successius nomenaments, fins a completar els quatre primers
mesos d'exercici efectiu de la docéncia. Per completar el periode de prova el docent ha d'haver estat avaluat,
com a minim, durant el 75% del periode. En el cas que, a la finalitzacié del curs escolar no s'hagi pogut
completar I'avaluacio del periode de prova inicial, s'ha de continuar I'avaluacié en cursos posteriors.

Excepcionalment, quan la direccié detecti una manca evident de capacitat per a I'exercici de la docéncia, pot
emetre I'informe corresponent de forma immediata, sense esperar a la finalitzacié del periode de homenament.

En el cas del personal interi o substitut docent que en la seva primera incorporacié a la docencia sigui nomenat
per a tot el curs escolar en un mateix centre o servei educatiu, el periode de prova inicial s'ha d'avaluar a la
finalitzacio del quart mes a partir de la data del nomenament i, en cas de valoracié positiva, s'ha de completar
I'avaluaci6 de la competéncia docent d'acord amb el punt 4 de I'annex 1 d'aquesta Resolucio.

4. Criteris per a l'avaluacié de la idoneitat docent inicial

Els criteris i descriptors que s'apliquen en I'avaluaci6 de la idoneitat docent del personal interi o substitut
durant el periode de prova inicial sé6n els mateixos que es tenen en compte en l'avaluaci6 del curs d'iniciacio a
la tasca docent del personal interi o substitut, previstos als annexos 4 i 5 d'aquesta Resolucio.

El director o directora del centre avalua el professor interi o substitut tenint en compte, si escau, l'informe del
tutor, atorgant les puntuacions obtingudes en cadascun dels criteris i descriptors esmentats, i emetent
I'informe corresponent sobre la seva suficiéncia en I'exercici docent durant el periode de nomenament.

5. Fonts d'informacié

El conjunt d'informacié per a I'avaluacio del professorat s'ha d'obtenir a partir de I'analisi documental, de
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I'entrevista de la persona avaluada amb el director o directora del centre i el o la cap de departament o el
coordinador de cicle, i de I'observacié a l'aula en el centre educatiu o bé, quan es tracti d'un servei educatiu, de
I'observaci6 d'una activitat relacionada amb el servei.

5.1 Professorat destinat a un centre educatiu.
Per a I'analisi documental s'han de consultar els documents segients:

Les programacions i unitats didactiques i el material curricular facilitat pel centre i el d'elaboracié propia que
utilitza el professorat interi o substitut.

Els criteris acordats pel centre, cicle, equip docent o departament per a la programacio i la concreci6 de les
unitats didactiques, I'avaluacio i I'atencié a la diversitat.

El registre del seguiment dels alumnes.

La informacié procedent de I'observacio a I'aula és molt rellevant per a la valoracié del professorat interi o
substitut. Aquesta observacié la pot realitzar la direccié i/o el professor tutor, si s'escau.

5.2 Professorat destinat a un servei educatiu

Per a I'analisi documental s'han de consultar els documents seguents:
El pla de treball de les persones aspirants i els materials que utilitzen.
Els criteris d'intervenci6 i avaluacié acordats per I'equip.

El registre d'avaluacions de necessitats educatives de I'alumnat, d'assessorament als centres i al professorat, i
d'orientacié a I'alumnat i les seves families, de cadascuna de les persones aspirants.

Les evidéncies vinculades a altres activitats professionals que formin part del seu encarrec de treball.

La informacié procedent de I'observacio d'intervencions és molt rellevant per valorar I'aspirant. Aquesta
observacio la pot realitzar qualsevol dels membres de la comissio.

6. Participacio de la persona avaluada

El personal interi o substitut participa en el procés d'avaluacié aportant en un informe la seva opinio i
evidéncies en relacié amb els criteris i descriptors a quée fa referéncia el punt 4 d'aquest annex, aixi com la
seva valoraci6 sobre les dificultats i els suports rebuts en el desenvolupament de la seva activitat. Aquest
informe s'incorpora a l'expedient i s'ha de lliurar al director o directora dels serveis territorials juntament amb
I'informe d'avaluacié emeés per la direccio del centre.

7. Resultat de l'avaluacio

Al final del periode de prova inicial i en el cas que aquest hagi estat valorat de manera positiva, al director o
directora del centre o servei educatiu on l'interi o substitut novell presti serveis ha de trametre al director dels
serveis territorials corresponents la peticidé perque s'emeti la certificacié6 conforme s'ha superat el periode de
prova que acredita la capacitacié docent inicial i se'n faci el corresponent registre a les bases de dades del
Departament d'Educacio.

Quan la valoraci6 del periode de prova inicial sigui negativa, el director o directora ho ha de posar en
coneixement de la Inspeccié d'Educacioé perque aquesta emeti un informe sobre la idoneitat docent inicial de
I'interi o substitut novell, realitzant I'avaluacio directa de la seva activitat docent i tenint en compte els
possibles informes emesos pels diferents directors dels centres o serveis educatius on hagi estat destinat al
llarg del periode de prova inicial. En aquest sentit, des de la direccié dels serveis territorials on pertany el
centre que ha emes l'informe negatiu, s'han de facilitar a la Inspeccié d'Educacio els informes emesos pels
directors dels centres on hagi exercit docéncia, aixi com els aportats per la persona avaluada previstos al punt
6 d'aquest annex.

Quan la Inspecci6 d'Educacié emeti informe negatiu sobre la idoneitat docent inicial de la persona avaluada, el
director o directora dels serveis territorials ha d'emetre resolucié, amb audiéncia prévia a la persona
interessada, posant fi al nomenament de substitut o interi i determinant la seva exclusié de la borsa de treball
del personal interi docent. L'0rgan competent per a emetre la resolucié és el corresponent a I'ambit territorial
on el docent estigui adscrit en el moment de dictar la resolucio, o bé, en cas que no tingui nomenament, el
director dels serveis territorials on va tenir la darrera destinacié. Contra aquesta resolucid, que no posa fi a la
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via administrativa, es pot interposar recurs d'algcada davant la Direccié General de Professorat i Personal de
Centres Publics.

La persona que hagi estat exclosa de la borsa de treball del personal interi docent per no haver superat el
periode de prova inicial, no pot presentar-se a una nova convocatoria per tornar a formar part de la borsa de
treball durant el curs segient. Posteriorment, en cas de participacio en les convocatories d'accés a la borsa de
treball, haura de superar una prova especifica d'idoneitat de I'especialitat docent, en els termes que estableix
I'annex 3 d'aquesta Resolucié. A partir d'aquest moment, en el segiient o seglients nomenaments, la seva
idoneitat docent ha de ser avaluada durant un nou periode de prova inicial.

8. Supervisio de I'avaluaci6

L'inspector del centre o servei educatiu supervisa la planificacié de les actuacions previstes en relacié amb
I'avaluacio6 del professorat interi o substitut durant el periode de prova inicial.

Annex 3

Prova d'idoneitat del personal interi o substitut docent

1. Prova d'idoneitat

Les persones que han estat excloses de la borsa de treball del personal interi docent, com a consequencia d'un
expedient contradictori no disciplinari que conclou la manca evident de capacitat per a la docéncia, o per no
haver superat el periode de prova, i sol-licitin reincorporar-se després que hagi transcorregut un curs des de la
seva exclusié, han de superar una prova d'idoneitat prévia a l'inici del periode de tutoria.

La finalitat de la prova d'idoneitat és valorar si la persona disposa de I'adequada competéncia docent i
capacitacié per impartir I'especialitat corresponent i ha superat les mancances que van justificar I'exclusié de la
borsa de treball.

A aquests efectes, la Direccié General de Professorat i Personal de Centres Publics ha de comunicar a la
direccié dels serveis territorials corresponents les dades de les persones que sol-licitin la reincorporaci6 a la
borsa de treball de personal interi docent.

2. Comissié de valoraci6

2.1 Per valorar la prova d'idoneitat el director o directora dels serveis territorials corresponents ha de nomenar
una comissio de valoracio, amb la composicié seglent:

Presidencia: un inspector o inspectora d'educacio.

Vocalies: dos funcionaris docents del mateix cos i especialitat que la persona interessada, un dels qual ha
d'actuar com a secretari de la comissio.

En el cas que es produeixi, per una causa sobrevinguda, la baixa d'algun dels membres de la comissio, el
director dels serveis territorials ha de nomenar un substitut que compleixi els mateixos requisits.

La comissio ha d'estendre acta de la seva constitucio i de totes les reunions que dugui a terme.

2.2 La presidéncia ha de vetllar perque la prova compti amb les condicions materials adequades per a la seva
realitzacio i assessorar els vocals de la comissio6 i els participants perqué aquests disposin, en tot moment, de
la informacié necessaria per portar-la a terme adequadament.

2.3 Correspon a la presidencia decidir el lloc i horari de realitzaci6 de la prova.

2.4 La comissio avaluadora ha de citar la persona interessada amb anterioritat a la realitzacioé de la prova per
informar-la sobre les seves caracteristiques, el calendari d'actuacions i els criteris d'avaluaci6. La convocatoria
de la prova ha de respectar un termini minim de 10 dies naturals a comptar a partir de I'endema d'aquesta
primera reunié amb la comissio.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



11/14 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7800 - 31.1.2019
. - ]

CVE-DOGC-A-19029025-2019

3. Estructura i desenvolupament de la prova

La prova d'idoneitat consisteix en I'elaboracié d'una unitat o sequéncia didactica i la seva defensa davant de la
comissio de valoracio.

La comissio ha de proposar al participant dos temes relacionats amb el curriculum de les especialitats docents
sol-licitades, d'entre els quals I'aspirant ha de triar-ne un i elaborar una unitat o sequéncia didactica en un
temps maxim de 90 minuts. La comissié ha de concretar el nivell i etapa educativa a que s'ha de referir la
unitat o sequencia didactica i ha d'aportar elements de context del centre i del grup classe on s'hauria d'aplicar.

Posteriorment, I'aspirant ha de defensar la unitat o seqiiéncia didactica davant la comissio de valoracié durant
un temps maxim de 30 minuts, després del qual la comissié pot formular-li les qiestions que consideri
pertinents.

Per a la realitzacié d'aquesta prova es permet consultar el material auxiliar que el sol-licitant cregui oportu,
sense possibilitat de connexié amb I'exterior.

4. Valoraci6
4.1 La qualificacio de la prova d'idoneitat sera de “Apte” o “No Apte”.

Per valorar la unitat o seqiiéncia didactica i la seva defensa, la comissid ha d'aplicar els criteris i descriptors
que s‘enumeren a l'annex 6 d'aquesta Resolucio.

La comissio ha de donar a cadascun dels 4 criteris de 0 a 3 punts. La puntuacié de cada criteri s'obté com a
resultat de la mitjana de la puntuacié dels seus descriptors, valorats amb 0,1,2 o 3 punts. Es considera que
s'ha superat la prova d'idoneitat si s'obté una qualificaci6é igual o superior a sis punts, sempre i quan s'obtingui
una puntuacié minima de dos punts al criteri D, que es considera clau.

4.2 La comissio ha de fer publica la qualificacié de la prova d'idoneitat. En cas de desacord amb les
qualificacions, la persona interessada pot presentar reclamacio6 dirigida a la presidencia de la comissio en el
termini de dos dies habils a comptar a partir de I'endema de la seva publicaci6.

Un cop resoltes les possibles reclamacions, la comissié ha d'aixecar acta definitiva de la qualificacié de la prova
i lliurar-la, juntament amb la documentacié que consideri convenient, al director o directora dels serveis
territorials, per tal que la trameti a la Direccié General de Professorat i Personal de Centres Publics.

5. Efectes

5.1 Les persones declarades aptes en la prova d'idoneitat, entren a formar part de la borsa de treball de
personal interi docent i, amb caracter provisional, poden ser nomenades per ocupar una vacant o substitucio.
En el cas que obtinguin un nomenament, han d'iniciar un periode de tutoria que coincideix amb el periode de
prova inicial, en els termes que estableix I'annex 2 d'aquesta Resolucio.

5.2 Les persones declarades no aptes en la prova d'idoneitat no poden incorporar-se a la borsa de treball de
personal interi docent.

Annex 4

Criteris i descriptors que regeixen en l'avaluacié de la competéncia docent del personal interi i substitut
destinat als centres educatius, durant el curs d'iniciacié a la tasca docent i durant el periode de prova inicial.

A. Planificacié de I'activitat docent.

- Concreci6 de les programacions/unitats didactiques/unitats formatives corresponents, seguint els curriculums
vigents i els criteris acordats pel centre, cicle, equip docent o departament

- Rellevancia de les competeéncies, objectius d'aprenentatge, continguts i criteris d'avaluacio seleccionats per a
I'aprenentatge competencial i per al curs o nivell impartit
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- Adequaci6 de les competéencies, objectius d'aprenentatge, continguts i instruments d'avaluacié a les diferents
necessitats de I'alumnat.

B. Desenvolupament de l'activitat docent.

- Concreci6 de sequencies didactiques que contribueixin al desenvolupament de les competéncies i a
I'assoliment dels objectius d'aprenentatge.

- Desenvolupament de la intervencié didactica amb materials curriculars, activitats i suports diversificats que
afavoreixin el desenvolupament d'estratégies d'aprenentatge de diferent complexitat i I'autonomia de I'alumne.

- Intervencio didactica adient a les caracteristiques individuals i del grup proporcionant mesures per donar
resposta a les necessitats d'aprenentatge de I'alumnat.

C. Avaluacié de I'alumnat.

- Concreci6 de criteris i d'instruments d'avaluacié coherents amb les competéncies i els objectius
d'aprenentatge.

- Diversificaci6 de les activitats i instruments d'avaluacié que contemplin I'autoavaluacio i la coavaluacié de
I'alumnat i permetin fer un seguiment continu de cada alumne al llarg del seu procés d'aprenentatge.

- Valoraci6 del progrés en I'assoliment de les competéncies i adopcié de mesures per a I'orientacio dels
alumnes i la millora del procés d'aprenentatge i dels resultats.

D. Gesti6 de l'aula
- Manteniment d'un clima a l'aula que afavoreixi la convivéncia i faciliti I'aprenentatge.

- Flexibilitat en I'organitzaci6 de l'aula (espai, temps i professorat) utilitzant metodologies diversificades amb
un us eficient del temps.

- Adequaci6 de Il'activitat educativa als diferents ritmes i estils d'aprenentatges de I'alumnat.

E. Participaci6 en I'aplicacié del projecte educatiu del centre

- Integracio i implicacié en el claustre, en el treball en equip, en projectes del centre i en activitats del
departament didactic, seminari, equips de cicle o organs de coordinacié didactica.

- Comunicacié adequada amb les families, en relacié amb el funcionament del centre i amb el procés
d'aprenentatge dels alumnes

- Assumpci6 de responsabilitats i participacié en les activitats formatives del centre. Coordinacio i col-laboracio,
si escau, amb els serveis educatius i d'altres serveis de I'entorn del centre

Criteris de puntuacio6

Cadascun dels cinc apartats A, B, C, D i E anteriors s'han de valorar fins a un maxim de 3 punts. Els apartats
B, C i D es consideren clau per a I'avaluacié. Es considera apte una puntuacié igual o superior a 6 punts,
sempre i quan s'hagin assolit, com a minim, 4 punts als apartats clau amb cap d'aquests apartats amb una
puntuacio inferior a 1. Una puntuacio total inferior a 6 punts, es considera no apte.

Annex 5

Criteris i descriptors que regeixen en l'avaluacié de la competéncia docent del personal interi i substitut
destinat als serveis educatius, durant el curs d'iniciacio a la tasca docent i durant el periode de prova inicial.
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A. Planificaci6 de l'actuacio

- Concreci6 d'actuacions, d'acord amb les prioritats del Departament d'Educacié i amb els criteris acordats pel
servei educatiu.

- Prioritzaci6é d'actuacions atenent les necessitats i caracteristiques dels centres educatius de la zona.

- Coordinacié amb els serveis externs ( salut, serveis socials...) per a afavorir una atencié integrada als
alumnes i les families

B. Desenvolupament de les actuacions.
- Compliment del pla anual d'actuacié del servei educatiu.

- Suport, assessorament, orientacio i dinamitzacié dels centres i del professorat optimitzant els recursos a
I'abast.

- Adequaci6 de la intervenci6 a les necessitats i caracteristiques dels centres educatius, professorat, alumnat i
families.

C. Avaluaci6 de les actuacions.
- Aplicacié6 dels criteris d'avaluacié definits en el pla de treball del servei educatiu.
- Grau d'assoliment dels objectius.

- Adopcio d'actuacions de millora a partir de I'avaluacio.

D. Participaci6 en les activitats del servei educatiu.
- Integracio en el treball de I'equip. Aportacions i assumpcié de responsabilitats.

- Relacié i comunicacié amb els diferents contextos d'intervencid: centres, professorat, alumnat, families i
altres serveis de l'entorn del centre.

- Implicacié en activitats adregcades a la comunitat educativa.

Criteris de puntuacio

Cadascun dels cinc apartats A, B, C i D anteriors s'han de valorar fins a un maxim de 3 punts. Els apartats B i
D es consideren clau per a I'avaluacié. Es considera apte una puntuacié igual o superior a 5 punts, sempre i
quan s'hagin assolit, com a minim, 3 punts als apartats clau amb cap d'aquests apartats amb una puntuacio
inferior a 1. Una puntuacio total inferior a 5 punts, es considera no apte.

Annex 6

Criteris i descriptors que regeixen en l'avaluacié de la prova d'idoneitat

A. Desenvolupament de I'activitat docent.

- Concreci6 de la sequéencia/unitat didactica que contribueixi al desenvolupament de les competéncies i a
I'assoliment dels objectius d'aprenentatge

- Proposta d'intervenci6 didactica amb materials curriculars, activitats i suports diversificats que afavoreixin el
desenvolupament d'estratégies d'aprenentatge de diferent complexitat i I'autonomia de I'alumne.

- Proposta d'intervencio didactica adient a les caracteristiques individuals i del grup proporcionant mesures per
donar resposta a les necessitats d'aprenentatge de I'alumnat.
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B. Avaluacio de l'alumnat.

- Concrecio de criteris i d'instruments d'avaluacié coherents amb les competéncies i els objectius
d'aprenentatge.

- Diversificacio de les activitats i instruments d'avaluacié que contemplin l'autoavaluacio i la coavaluacié de
I'alumnat i permetin fer un seguiment continu de cada alumne al llarg del seu procés d'aprenentatge.

- Proposta d'actuacions que permetin la valoracié del progrés en I'assoliment de les competencies i I'adopcié de
mesures per a l'orientacio dels alumnes i la millora del procés d'aprenentatge i dels resultats.

C. Qualitat de la unitat o sequéncia didactica.

- Adequaci6 dels components de la unitat didactica plantejada amb els elements del curriculum de I'especialitat
i el nivell educatiu corresponent.

- Coheréncia interna i qualitat dels diferents elements de la unitat didactica, en especial de la coheréncia entre
competéncies, continguts i objectius, activitats d'ensenyament- aprenentatge i criteris d'avaluacio.

- Coneixement del curriculum al qual es refereix la unitat o sequéncia didactica i del seu plantejament
competencial.

D. Competéncia comunicativa:

- Capacitat comunicativa, argumentacio i llenguatge no verbal de I'aspirant adients en la seva exposicio i
davant les preguntes de la comissioé: Us adequat de la llengua, fluidesa comunicativa, coheréncia, ordre,
precisié conceptual, claredat i qualitat de I'argumentacio.

Els criteris i descriptors A i B prenen com a referéncia els que regeixen en l'avaluacié de la competéncia docent
del professor interi o substitut nomenat per a tot un curs escolar en un mateix centre educatiu, que es recullen
a lI'annex 4 d'aquesta Resoluci6.

(19.029.025)
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