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ENS SOBREN

ELS MOTI

Des de fa temps el moviment feminista i les organitzacions que
ens definim feministes hem iniciat un procés per a NO CALLAR
MES, NO CALLAR DAVANT DEL SISTEMA PATRIARCAL, que ens

esta assassinant, explotant, culpabilitzant.

| hem decidit donar visibilitat a totes
les violéncies que patim les dones de tot el
mon, en tots els ambits i espais de les
nostres vides: a la llar, la feina, els espais
publics: transport, carrers, places; amb la
parella, la familia, I'entorn laboral, I'educacio,
la societat i les institucions de [I'Estat, a
causa del sistema patriarcal i capitalista que
vivim i patim.

Col-lectivament ens hem mirat i hem
comencat a posar paraules al que totes, en un
moment o altre, d'una manera o altra, hem
viscut.

Ens hem aixecat ben fortes i JUNTES
PER eradicar i soscavar el Sistema
PATRIARCAL i EL CAPITALISME que
ataca fonamentalment, la dignitat de les
dones.

| diem PROU.

« Juntes, hem decidit no callar: i
denunciar la violencia institucional exercida
contra les dones que es troben en situacio de
vulnerabilitat, provocada per una situacié de
treballs precaris i atur, desnonaments, i
pobresa energética.
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* Juntes hem decidit no callar:
perque s'eliminin totes les traves existents
per a les dones que estan en situacio
irreqular administrativa, a causa de la Llei
d'Estrangeria, perqué puguin accedir a les
mesures d'atencid integral i proteccio efectiva
en situacions de violéncies masclistes.

* No callarem i continuarem exigint
politiques publiques i serveis amb una
perspectiva integral feminista. Cal que
s'implementin adequadament i que es dotin
dels recursos necessaris.

Aquest procés que estem duent a
terme unides, contra el patriarcat i
disposades a donar la batalla per construir
unes vides millors, ens porta a plantejar una
VAGA GENERAL FEMINISTA TOTS els 8
de marg

"DIA IJ% LA DONA TRIZALLADORA"

| com entenem i volem fer entendre a
tot arreu, que el moén no funciona sense
nosaltres, volem PARAR-HO TOT |
DEMOSTRAR AL MON, als governs, a la
societat que som imprescindibles, que sense
nosaltres el mén no funciona, sense nosaltres
no hi ha ni produccioé ni reproduccié. Volem
fer vaga per aturar el moén.

L'objectiu és aturar la vida en tota la
seva extensio i visibilitzar el paper
protagonista que tenim les dones en
I'engranatge d'aquesta vida.

La vaga general feminista es planteja,
tal com ja es va fer I'any passat, com vaga
laboral, convocant a tota la classe
treballadora; vaga de cures, que evidencii la
sobrecarrega i invisibilitat de les cures,
I'abséncia de corresponsabilitat en el treball
domeéstic i de cura i permeti la visibilitat
maxima de les dones; de consum, la millor
eina per lluitar contra el capitalisme i
potenciar I'economia feminista que posi la
vida al centre; i estudiantil, buscant el suport
i convocatoria dels sindicats i organitzacions
estudiantils.

VOLEM FER VAGA PER ATURAR EL MON

COM A CGT convoquem i ens adherim a
(a VAGA GENERAL FEMINISTA 8M

ILES DONES A L'AMBIT
LABORAL Dz
LENSEN/ AMENT

En primer lloc cal partir d'una premissa
molt important com a professionals de
'educacio:

* Volem i lluitem per una educacio,
laica i feminista, exigint recursos reals i
suficients per a la formacié en coeducacio,
entre d’altres.

* Volem un sistema educatiu que
reconegui tota la nostra diversitat, com a
dones lesbianes, bisexuals, transsexuals,
intersexuals, sense génere, queers, etc. Es
cert que tots els continguts curriculars en els
centres educatius porten el segell de la
igualtat, perd poques vegades recullen la
coeducacio.

LA COEDUCACIO no és, perd, un
metode pedagogic, sind una manera de veure
la relacié educativa entre les i els mestres i
els nens i nenes i d'impartir els continguts de
qualsevol matéria curricular visibilitzant les
dones i la seva aportacié al moén i a la vida.
Coeducacié és formar indistintament nens
i nenes, sense estereotips d'aptituds o
actituds, educant-los a entendre els altres, i
respectant les diferencies. En definitiva
coeducar és educar persones.



A NIVELL LABORAL.:

La nostra és un bon
exemple de feina feminitzada
(docents, personal de suport i
PAS, en la proporcio
homes/dones). | malgrat sembli
que dins del nostre sector no
existeix una “demostrable bretxa
salarial”’, igual salari per homes i
dones, mateixes hores de feina,
existeixen alguns aspectes que
qgueden invisibilitzats sense que
els hi donem cap importancia.

| son aquests aspectes pels que
lluitem per aconseguir millores dins el nostre
ambit.

* Reclamem que no es menystingui
ni penalitzi la maternitat ni la cura:

* Que es reverteixin les retallades en
educacié, en concret aquelles que afecten
majoritariament les dones, com per exemple
la reduccié de jornada per cura d’un fill de fins
a 6 anys cobrant el 100% del sou (amb les
retallades ara és el 80%) i per cura d'un fill de
fins a 1 2 anys, cobrant un 80% (ara és un
60%).

* Que les reduccions de jornada per
cura de fill o de familiar depenent (dret
basicament demanat per les dones) no
suposin un perjudici per a les dones en
calcular les pensions de jubilaci6. Sense
penalitzacions en les reduccions de jornada.

* Que els centres respectin de forma
sistematica I'hora de reduccié de lactancia (al
comencament o al final de la jornada) quan
es fan els horaris.

* Que es cobreixin les reduccions de
jornada per cura de les TEls. La politica de
les retallades condemna les treballadores
afectades, la resta de la plantilla i I'atencié a
lalumnat a la precarietat i el sobreesforg,
sobretot en els CMC.

* Que es garanteixin els drets de les
dones embarassades. Des de I'aparicid del

Decret de plantilles,els casos de docents

embarassades no contractades s’han
incrementat. Exigim la retirada daquest
Decret de plantiles que dona peu a

I'arbitrarietat en la contractacio i que perjudica
doblement les dones interines.

« Cal assenyalar també que els
carrecs de responsabilitat i direccio, la
majoria de vegades son ocupats per
homes, quan el percentatge de professorat
masculi és molt inferior.

« Denunciem els concerts amb
escoles de I'OPUS, que paguen amb
diners publics plantilles de docents que
exclouen les dones. (Sentencia d'Inspeccio
de Treball contra el procés de seleccié de
personal de I'escola Viard).

« Demanem formacio6 especifica per
als docents en coeducacié dins de I’horari
lectiu.

A NIVELL D'EDUCACIO:

Al mateix temps, al marge de les
nostres demandes a nivell de discriminacio
laboral, ens trobem que cal treballar per
aconseguir una veritable educacioé
feminista. L’escola no resta al marge de la
realitat social, és un microcosmos que es
ressent de les xacres socials i institucionals.
Una de les tasques d’escoles i instituts és
intentar trencar el cercle vicios; destaquem la
funcio preventiva de I'escola en la construcci6
d’'una societat més lliure, respectuosa i justa.



« Creiem fermament que cal
promoure iniciatives que incorporin una
optica feminista en la linia d'accio sindical,
impulsar l'estudi i la reflexié a I'actual sistema
escolar i que la coeducacié ha de ser un eix
transversal en el curriculum educatiu.

educatiu per evitar models indesitjables.

* Llenguatge Inclusiu. Cal que anem
utilitzant i ensenyant a utilitzar en tot moment
un llenguatge inclusiu, on es respecti i es
contempli el femeni i on sempre que es pugui

es faci servir el genéric.

« Es hora de fer complir el “Pla per a

la igualtat de génere en el sistema
educatiu” del Departament d’Ensenyament.

* Repensar els espais de I’escola en
clau d’equitat: els patis actuals situen en el
centre de lactivitat i I'atencié publica els
nens; les nenes ocupen una posicid de
satel-lit, subsidiaria.

* Repensar els models i estereotips
de génere. Atencié al col. lectiu LGTBI.

* Promoure I’educacio
afectivosexual com a matéria curricular.

Cal anar a l'arrel del problema, el
gran repte és aconseguir el compromis
social i politic per caminar cap a un
sistema més just, igualitari i lliure.

* Control dels llibres de text i material

CONTINUAREM LLUITANT PER ACONSEGUIR UN MON MILLOR,

FEMINISTA | LLIUREE

Vine amb nosaltres!

Dades personals

NOM T COGNOMS .. Data naixement ........cooooiiiiiiiiin
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Dades laborals
EMPresa.. ..o Centre de treball. ...
Adreca centre de treball ... Poblacio........oooi
COMAICA. ettt Telefon.......occ
Conveni col-lectiu

Ensenyament public [1 Laboral pUincD Privadal] Lleure[]  Altres................

Situacié laboral
Actiu contracte indefinit, funcionari, interi jornada completa L]

Actiu amb contracte temporal, supléencies i mitjes jornades ]
Domiciliacié bancaria
Banc/CaiXa .. ..o oeeeiiiiii e Agencia nUm.............. Poblacié......ccceeeeieeiiinn.

BAN || HEEEREEEEREEEEREEEEEEEEE

Data....coooeiiiii Signatura

Aturat D

JubilatD

Em@enyament

D'acord amb el previst a la Llei Organica de 15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal, la Federacio d’Ensenyament de CGT de Catalunya us informem que la subscripcio del present full d'af liacio suposa |'autoritzacio al tractament automatitzat
de les dades per aserincloses en un f txer i utilitzades amb les seguents f nalitats: tramitar I'af liacio, emissio dels carnets i gestio dels rebuts de la quota sindical -la qual cosa comporta la cessio a l'entitat bancariaamb I'tnica f nalitat del cobrament-, permetre
I'exercici dels drets i obligacions previstos en els estatuts, lliurament de publicacions i informacio de la CGT, elaboracio d'estadistiques i prestacio de serveis. La signatura implica donar consentiment exprés i escrit per a que el sindicat cedeixi les vostres dades
aqualsevol organ de la CGT exclusivament per a les mateixes f nalitats. Si es desenvolupen tasques de representacio col-lectiva, les dades seran tractades per la realitzacio i seguiment de les activitats sindicals emparades en la legislacio vigent. En qualsevol
moment es poden exercitar el dret d'accés, rectif cacio, cancel-acio i oposicio dirigint-se a la Federacio d’Ensenyament de CGT de Catalunya, situada a Barcelona, C/ Pare Lainez 18, 2a planta, 08025, o al correu electronic cgtense@cgtcatalunya.cat





