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1. Quin model educatiu volem

Un model public catala, unic, laic, feminista, inclusiu, gratuit i de qualitat. Amb una gestio
democratica, participativa i amb més implicacié de tota la comunitat educativa.

2. Quin model d’ensenyament-aprenentatge defensem

Un aprenentatge no autoritari, solidari, cooperatiu, que atengui a la diversitat, feminista i
que fomenti el pensament critic i cientific en 'alumnat. Per aconseguir-ho cal coresponsabilitat
perqué l'educacié sigui una eina transformadora i alliberadora, amb un enfocament cap a
I'autogestié en els processos d'aprenentatge. Es urgent una reduccié generalitzada de les ratios i
I'increment dels recursos necessaris (personals, materials i formacio).

A més, cal estendre el sistema public amb les escoles bressol, I'ampliacié de I'oferta d'FP,
de persones adultes i I'eliminacio de taxes.

3. Per quin model sindical apostem

Apostem per un model assembleari, transparent, horitzontal, des de baix, que promou la
participacio, el compromis i la mobilitzacié. Volem bastir una nova cultura sindical basada en les
assemblees de centre, delegats, i delegades de centre, les assemblees de zona, rotacié de
delegades i delegats, potenciem l'accié sindical propera als centres sense perdre el contacte amb
els llocs de treball. Per tant prioritzem les llicencies sindicals a mitja jornada, la vinculacié a les
decisions de les assemblees i la defensa del dret real a la negociacié col-lectiva.

Entenem el sindicat com una eina d’organitzacio de la classe treballadora per combatre els
atacs als drets laborals i socials. No decidim per tu!
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1. QUIN MODEL EDUCATIU VOLEM

1.1. Ensenyament public

Volem un veritable ensenyament public de
qualitat, laic, participatiu, autogestionat, acollidor,
inclusiu i que lluiti contra la segregacid, que garanteixi
una equitat real i que no sigui selectiu. Que lluiti
contra la discriminacié de génere i garanteixi la lliure
construccié de les identitats sexuals i de génere. Els
centres educatius han d’assumir, difondre i lluitar pels
valors democratics com sén [l'autogestio, la
cooperacio, el feminisme, [l'ecologia, la pau,
'economia critica, social i solidaria, el suport mutu
potenciant aixi la transformacioé social.

La CGT Ensenyament ens oposem al
model de la LEC i de la LOMCE, que reforga la
competitivitat, subordina I'’ensenyament public a
’ensenyament privat i el fa subsidiari, promou la
privatitzaci6 de les etapes educatives, introdueix
criteris autoritaris en la gestié, allunya cada vegada
més la presa de decisions, posa entrebancs a un
aprenentatge creatiu i respectuds, tal i com es regula
als decrets d’autonomia de centres i de direccions.

Contra la LEC, una llei d’educacié que
consolida el negoci de I’empresa privada, inclosos
els centres elitistes i els religiosos sota el paraigiies
del Sistema Educatiu Catala. També jerarquitza els
centres publics en ma de la inspeccié i de les direccions.
Aixi decideixen els llocs de ftreball i s’incentiva la
competitivitat entre centres publics i entre el professorat,
a partir dels resultats i 'avaluacié del professorat.

Contra la LOMCE, que estableix més
concerts en millors condicions, ampliant la durada
dels concerts i la possibilitat de construir centres
privats en sol public i amb diners publics. | que
encara jerarquitza més el sistema eliminant el poder
de decisi6 dels Consells Escolars.

Per a CGT tots els fons publics haurien
d’anar a ’ensenyament public. Ni un € a la privada.
- S’ha de garantir un ensenyament public de qualitat
per a tothom. La llibertat d’elecci6 de centre
garanteix a les classes afavorides I’exclusivitat als
centres d’elit, on paguen activitats extraescolars i
altres serveis, perd on no hi poden accedir les classes
més desafavorides.

- Pla de financament per a I'ensenyament public amb
I'objectiu d’arribar a una inversié publica minima del
6% del PIB de Catalunya

- Pla de construccions escolars que completi una oferta
publica de qualitat en tots els nivells educatius i territoris.

- Aposta per una xarxa d’ensenyament public, Unica,
laica, gratuita i la supressio progressiva dels concerts.
- Eliminacié immediata dels concerts del centres que
segreguen per rad de sexe.

- Educacié i serveis educatius gratuits des dels 0
anys. Creacio de places publiques suficients per a
nens i nenes des dels 0 anys, amb itineraris establerts
per a tot el recorregut educatiu (FP i adults).

- Gratuitat i qualitat d’activitats, materials i suports digitals.

- Beques suficients per als menjadors escolars i les
activitats extraescolars.

- Transport escolar suficient per cobrir les necessitats de
mobilitat dels estudiants, incloses les del mateix municipi.

1.2. ORGANITZACIO DEL SISTEMA
EDUCATIV

EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

- Augment de plantilles

- Prioritzacioé de l'atencié a les necessitats educatives
especifiques.

- Respectar el ritme individual del nen/a en el seu
desenvolupament.

- Ratio d’un maxim de 20 alumnes per unitat.

- Reduccid de la ratio sobretot en casos d’especial dificultat.

- TEl a tots els EI-3.

Vetlladores  contractades  directament  pel
Departament d'Ensenyament (a temps complert), i
educadores en tots els casos necessaris.

- Un especialista més d’infantil per cada tres unitats.

- Creacio d’equips d’orientacid.

- Oferta publica, universal i gratuita a I'etapa 0-6.

- Garantir a les plantilles els especialistes de musica,

psicomotricitat i segon idioma necessaris.

- Respecte al caracter propi de I’etapa, enfront de

la subsidiarietat respecte d’etapes posteriors.
Igual rellevancia de totes les arees,

independéncia del nombre d’hores lectives.

- Eliminacio de I'assignatura de religio.

- Jornada Continuada per El i PRI, amb caracter general

i quan aixi ho decideixi la comunitat educativa, garantint

serveis de menjador i activitats complementaries a la

tarda, publiques, gratuites i de qualitat. Vincular a tots

els agents en la consecucid6 daquesta jornada

continuada (ajuntaments, comunitat educativa, etc).

- Eliminacio de les proves externes estandarditzades

gue només fomenten la competitivitat entre centres, entre

alumnes i comporta perpetuar la segregacio educativa.

- Eliminacié dels llibres de text d’editorials religioses,

patriarcals, homofobes, racistes i neoliberals.

- Supressié de la 6a hora, mantenint els docents i

incrementant el personal per atendre a la diversitat.

amb

ZONA ESCOLAR RURAL (ZER)

Ni amb la LOE ni amb la LEC es dona
resposta a la problematica de I'escola rural. Els eixos
prioritaris haurien de ser:

Discriminacié positiva de les infraestructures
educatives rurals, potenciacio dels projectes educatius



rurals elaborats amb la participaci6 de tota la
comunitat educativa implicada.

- Nou model de plantilles per a les ZER que millori
'assignacié de professorat especialista itinerant en
cada zona, d’acord amb el projecte educatiu.

- Generalitzacid6 de les TIC en centres i facilitats
d’adquisicié i connexié per a I'alumnat i professorat.

- Generalitzacié del personal administratiu.

- Menjador i transport gratuit per a tot I'alumnat.

EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO)

Grups heterogenis amb mesures d’atencié a la
diversitat i amb plantilles suficients.

- Ratio d’un maxim de 25 alumnes per unitat i
reduccid en casos d’especial dificultat.

Flexibilitat curricular i mesures d’atencid a la
diversitat per a superar les dificultats en tota I'etapa.
Ofertes flexibles de matéries de caire practic, per a
'alumnat que per les seves caracteristiques i condicions
mostra un rebuig als ensenyaments académics, dintre
dels centres i amb personal qualificat.

- No a l'especialitzacié de centres. Aquesta mesura
suposaria una segregaciéo de l'alumnat afavorint els
interessos de I'ensenyament privat.

- Potenciacio del treball interdisciplinar i dels equips
docents.

- Centres educatius que facin viable la convivéncia i la
coordinacio per lluitar contra la segregacié i la massificacio.
- Oferta d’'ESO en les zones rurals amb I'existéncia
d’instituts en aquelles localitats que en puguin tenir,
almenys, una linia.

- Reconeixement especific de la funcié tutorial, amb
reduccié de tres hores lectives.

- No a la competitivitat que suposa l'aplicacié de la LOMCE,
sobretot a través de les proves d'avaluacié externes.

- No a les revalides que serveixen per a la seleccio de
I'alumnat.

- Jornada continuada, amb caracter general, garantint
serveis de menjador i activitats complementaries a la
tarda, publiques, gratuites i de qualitat.

- Eliminacioé del programa EFEC (Educacié Financera
a les Escoles de Catalunya), vinculat als interessos de
les entitats financeres.
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CONTRA LA SEGREGACIO ALS CENTRES DE
MAXIMA COMPLEXITAT (antics CAEPS).
REIVINDIQUEM LA SEVA SINGULARITAT
Lluitar contra les desigualtats dels infants

significa també lluitar contra determinades politiques
socials i laborals.
- Supressio de la 6a hora en els Centres de maxima
Complexitat (CMC), mantenint el professorat per a
I'atencid a la diversitat i el desdoblament de grups.

Exigint la distribuci6 de la matricula impedint la
segregacio a uns centres envers d’altres d’un mateix barri,

| £ &

per tal de mantenir la qualitat de 'ensenyament public.
- Reduccié de ratios als CMC. Tenir en compte la
«matricula vivay.

Definir les plantilles consolidades dels CMC
diferenciades dels centres ordinaris.
- Augment de la dotacié econdmica i material perqué
els alumnes puguin gaudir de les mateixes
oportunitats d’aprenentatge (sortides, colonies, etc.) i
més recursos que permetin continuar la important
tasca pedagogica.
- Formacio especifica per al professorat que vulgui
accedir a aquests centres, i després d’uns temps minim
de permaneéncia, facilitar la possibilitat de canviar a un
altre centre a través del concurs de trasllats.
- No als instituts-escola sense oferta postobligatoria
quan aquests suposin una segregacio de I'alumnat.
- Contractacio suficient d’altres grups professionals:
educador/a social, psicopedagogs, integradores
socials, animadores socioculturals, etc. inclosos en la
plantilla i dependents del Departament i no de
subcontractes o «fundacions sense anim de lucre».

ENSENYAMENTS POSTOBLIGATORIS

- Oferta publica i gratuita suficient arreu del territori.

- Rebuig a qualsevol modificacio de tipus i itineraris
que impliquin reduccions de plantilles i/o centres.

- Permeabilitat entre els batxillerats i els cicles formatius.

- Ratio d’un maxim de 25 alumnes per unitat i
reduccid en unitats d’especial dificultat.
BATXILLERATS

- Oferta generalitzada i potenciacié dels estudis de
batxillerat en tots els centres de secundaria.

- Planificacio de l'oferta amb criteris de necessitats
socials, no basats en principis economicistes.

- Restitucio i increment de I'oferta d’'ensenyaments nocturns.
- Possibilitat de cursar el batxillerat en tres anys.

- Eliminacié dels treballs de recerca o dotacio d’hores
adient per la seva tutoria.

FORMACIO PROFESSIONAL
Per una Formacié Professional de qualitat,
publica i gratuita.

Derogaci6 de la Llei de FP. FP Pdublica i a
Ensenyament. Exigim que la viceconselleria d'FP
depengui del Departament d'Ensenyament.

- Recursos i pressupostos suficients, reals i adequats.
Millora i rehabilitacié de les instal-lacions dels centres.
- Diem NO a la FP DUAL, NO a l'actual model de
qualificacid, acreditacié i alternanca.

- Ens oposem a la figura de "aprenent” i a la ma
d’obra gratuita (i/o abaratida) a les empreses.

- Transparéncia i publicitat oficial dels convenis singulars
de col-laboracié entre centres d'FP i empreses.

- Increment urgent de I'oferta de places publiques de
Formacié Professional (PFI, CFGM i CFGS).

Mantenir l'oferta en especialitats amb poca
demanda, perd que formen part del teixit productiu
tradicional dels territoris.

- Supressio de la taxa de matriculacio a tots els Cicles
Formatius.
- Cursos preparacio per a les Proves d'Accés i Cursos



d’Accés reglats i gratuits a centres publics (INS o

CFPA).

Professorat

- Equiparacié salarial de tot el professorat d’'FP.
Creacido de programes especifics de formacio i

orientacio per a tot el professorat d’'FP.

- Facilitacié de l'alternanca entre formacio i treball

sense que comporti cap augment de la carrega

horaria per al professorat.

- Estades a empreses dins periode lectiu.

Organitzacio

- Ratios maximes de 25 alumnes als CFGS, de 20 als

CFGM i de 15 als PFl. Desdoblament de TOTS els

moduls que normativament s’especifiquin, sense

superar els 10-12 alumnes.

- Augment d'una hora lectiva per a les tutories dels cicles de GM.

- Creacié de Departaments d'Informacio i Orientacid

Professional per a la FP als centres educatius .

- Volem la millora continua i la qualitat a I'FP, per aixd

ens oposem a l'actual model de burocratitzacié de la

tasca docent creat per I'Ordre EDU/432/2006.

FORMACIO DE PERSONES ADULTES (CFA-AFA)
Publicitat real de les escoles d'adults de cara a la
societat.
Matricula oberta permanentment durant tot el curs.
- Exigir 'ampliacié real de les plantilles, que permeti
ampliar I'oferta educativa publica.
- Impulsar una sola xarxa publica de centres i aules
de persones adultes. Integracié i equiparacio a tots els
efectes del professorat i centres municipals a la xarxa
depenent del Departament d’Ensenyament.
- Modificacié de l'actual Mapa dels CFA-AFA, per a
atendre les necessitats i les demandes reals dels
territoris. Transformar totes les aules pendents en
centres. Elaboraci6 d'un pla de construccio,
adequacio i dignificacio dels centres, a fi de garantir
I'oferta de tota I'etapa formativa, en condicions dignes
i de qualitat. Millora dels espais dels centres i aules
d'adults. Espais propis.
- Definir la plantilla dels centres i aules de persones
adultes. Ampliar la dotacié de personal d’administracio
i serveis (PAS).
Creacid i reconeixement de
persones adultes.
- Reduccio d’horari lectiu a 18 hores dels dos cossos
amb les hores de tutories incloses que possibiliti una
millor realitzacié de la multiplicitat de tasques.
- Garantir 'autonomia dels centres en I'elaboracié de
la seva oferta educativa. Flexibilitat i terminis
especifics de matriculacid (a partir de setembre).
Flexibilitat d’horaris segons les caracteristiques dels
grups i adaptats a les necessitats dels mateixos.
- GES en tots els centres 0 agrupaments dels mateixos
que tinguin demanda. Titulacié basica (Graduat en
Educacié Secundaria) emesa pels centres d’adults.
Certificacions dels cursos de COMPETIC
(equivalents a ACTIC) i Idiomes (equivalents a EQI).
- Gratuitat del cursos del CAM (Curs d’Accés a Grau
Mitja). Introduir el CAS (Curs d'Accés a Grau
Superior) als centres d'adults. Garantir places

I'especificitat de

suficients ajustades a la demanda existent.

- Reconeixement de les matéries especifiques d'accés
a la universitat, en horari lectiu

- Reconeixement de les tutories en CFA com a meérit.

- Millora de les condicions laborals del professorat
contractat per convenis.

- Tots els diners publics per a la xarxa publica de
centres i aules d’educacié de persones adultes. No a
I'externalitzacié dels serveis i dels programes de
centres de persones adultes.

Escoles centres penitenciaris:

- Desvinculacio total del tractament de Justicia.

- L'educacié és un dret que tenen els presos, perod no
hauria d'entrar al joc tractamental.

- Unificar criteris i maneres de fer a totes les escoles
de les presons de Catalunya.

ENSENYAMENTS DE REGIM ESPECIAL (ARTS,
DISSENY, ESPORTS | IDIOMES)

- Rebuig a qualsevol sistema de matriculacié basat en
dificultar les opcions de molts/es aspirants com a
férmula de justificar la disminucié de I'oferta.

- Garantia per part de I'administracié educativa d’una
oferta suficient que cobreixi la demanda d’ERE.

- Increment de la xarxa de centres d'ERE.

- Estabilitat de les plantilles.

- Rebuig de la intencié de convertir els centres ERE
en subsidiaris del sistema obligatori i al marge de
litinerari educatiu habitual. Es necessari posar en
vigéncia mesures que relacionin els ensenyaments de
régim especial amb diferents trams de l'escolaritat
obligatoria i postobligatoria incloent-hi els
ensenyaments universitaris.

- Establiment de vincles entre els ERE i els diferents
estudis universitaris.

- Flexibilitzacié dels plans d’estudi de manera que el
caracter d'educaci6 permanent sigui realment
definitori de la seva temporalitat, al mateix temps que
permeti la combinaci6 amb el desenvolupament
d’altres estudis o treballs.

- Adaptacié dels Consells Escolars, Equips Directius i
Departaments a les caracteristiques especifiques dels
diferents centres d’ERE.

Dotacié suficient i especifica, segons les seves
caracteristiques, per als centres d’Ensenyaments de
Régim Especial.

- No al progressiu desmantellament i privatitzacio de la
xarxa publica d’educacié permanent mitjangant convenis
amb ajuntaments i entitats sense «anim de lucre.

1.3. ENSENYAMENT LAIC

Per un ensenyament laic, sense cap tipus
d’influencia ni preséncia de l'església catdlica en el
sistema educatiu. La LOMCE i la LEC defensen tant la
religid catdlica als nostres centres com la concertacié a
centres religiosos que separen els nens i les nenes, |
discriminen a la dona en l'accés a llocs de treball i carrecs.

La LOMCE doéna a la Religié un pes curricular
sense precedents.

No a l'adoctrinament religiés. No volem cap
matéria de religio als centres publics.



1.4. AUTONOMIA DE CENTRES

GESTIO
Davant del model de gesti6 derivat de la LEC
(decret d’autonomia de centres i de direccions) i la
LOMCE les direccions concentren cada cop més
poder. Es potencia la professionalitzacio i la formacio
d’'un cos de directors encobert. La CGT aposta per la
implicacié del conjunt de la comunitat educativa
en la gestio dels centres.
Reivindiquem sistemes
de gestid6 democratics (equips
de gestid col-legiats formats per
les persones portaveus del
professorat, dels pares i mares,
de lalumnat i del personal no
docent).
- Treball en equips directius que
actuin com a coordinadors i
dinamitzadors pedagogics dels
centres, estimulant la rotacié
d’aquestes funcions.
- Davant la definicié manipulada i
esbiaixada de [I'’Administracié
defensem una autonomia de
centres real, que permeti decidir
democraticament el seu
funcionament.
- No al model de gesti6 empresarial que proposen
LEC i LOMCE.
- No a I'externalitzacié de la innovacio, assumpcio per
part del Departament de les seves responsabilitats.
- Eleccié dels equips directius al Consell Escolar.

Composicié paritaria dels Consells Escolars i
participacio del personal no docent en tots els centres.
- En els Consells Escolars d’Educacié Secundaria,
dret a vot de I'alumnat en I'eleccio de I'equip directiu i
augment de la seva participacio.

- Democratitzacié i estructuracido des de baix cap a
dalt dels Consells Escolars Municipals i de Districte,
Provincials, Autondmics i Estatal i ampliacié de les
seves competéncies.

- Potenciacié de les funcions dels claustres.

. Dotacié plena de personal d’administracio a tots els
centres i amb l'increment horari necessari per a la
desenvolupar seva tasca. Un administratiu/va per
cada centre d’'una linia completa.

Dotacié6 pressupostaria suficient als centres
educatius que garanteixi la seva autonomia i bon
funcionament. Dotacid6 complementaria per a cada
projecte especific de centre.

- Maxim de 8 anys en un carrec de gestio.

Familia i educacié

Potenciacié de la participacid de la comunitat
educativa i aposta per una gesti6 democratica i plural
en els centres.
- Mesures laborals per millorar la conciliacié de la vida familiar i
laboral: entrevistes, reunions, participacio als centres publics.
- Increment de les funcions dels organs col-legiats de
gestié com a via per a potenciar 'autonomia.

- Reivindicacio del temps de migdia com a educatiu,
per un menjador inclusiu i gratuit amb personal laboral
contractat per ’Administracio.

- Obertura dels centres a la comunitat.

- La utilitzacié dels centres en les activitats socials de
I'entorn, amb horaris i funcions adaptats al seu context
socioeconomic ha de fer-se amb personal contractat
directament per 'Administracié.

- No a la mercantilitzacio dels centres publics.

1.5. INSPECCIO | AVALUACIO
DE CENTRES

Els centres educatius necessiten
mecanismes supervisors de caracter
participatiu i democratic.

Per una avaluacid6 del sistema
| educatiu que comenci per una
| avaluacié de [I'’Administracié i dels
recursos que destina a 'ensenyament
public i al privat.

- L'objectiu de les avaluacions ha de
ser detectar encerts i errades i suggerir
millores educatives i pedagogiques

- Ha de servir per assolir els principis
d’equitat i solidaritat.

Per una avaluacid de centres no
estandarditzada, que tingui en compte
les caracteristiques especifiques del
centre, que no serveixi per fer una classificacid i que
possibiliti una redistribucié per equiparar les desigualtats,
tant en recursos humans com materials. No a les proves
d'avaluacié externes, que serveixen com a element de
competitivitat i de seleccid de I'alumnat.

Cal potenciar la coordinacié en xarxa dels centres
educatius publics pel que fa a funcionament, intercanvi
i assessorament pedagogic.

1.6. CORRESPONSABILITAT DELS
AJUNTAMENTS AMB LEDUCACIO

A partir del foment de les competéncies dels
Consells Escolars Municipals, cal reivindicar la presa
de decisions sobre les diferents ofertes educatives i la
matriculacié per zones amb criteris de repartiment
igualitari de ratios.

No a la municipalitzacié dels serveis educatius
publics: la titularitat ha de ser Unica, del Departament,
tant per evitar dobles xarxes, com discriminacions
professionals producte de les diferents possibilitats
financeres dels municipis. Estem en contra de la
privatitzacié, I'externalitzacio i la subcontractacié dels
serveis educatius. Conveni marc per al personal de
serveis educatius.

- Apostem per la implicacio dels Ajuntaments en:

- La planificacié de I'oferta educativa publica del municipi.

- La creacié (oferta de sol) i manteniment dels centres.
Corresponsabilitat en la gesti6 sobre els

ensenyament de I'etapa 0-3 i els musicals i artistics.

- Col'laboraci6 en la planificacio de I'oferta educativa a

les persones adultes: CFA-AFA, FP ocupacional,

Potenciacié dels educadors de carrer i
mediadors socials.

dels



2. QUIN MODEL D’ENSENYAMENT
APRENENTATGE DEFENSEM

PER UN APRENENTATGE NO AUTORITARI i
COOPERATIU

L’interés, la motivacio, la investigacio, el joc,
'experiéncia, la comunicacié i lart son elements
cabdals dels processos d’aprenentatge. Volem
potenciar els models que desenvolupen els processos
de cognicid i la formacié integral, tot respectant els
ritmes individuals.

Defensem una escola no discriminatoria per
raé de sexe ni de genere, feminista, que respecti les
diferéncies i trenqui amb la visido patriarcal de la
societat. No podem permetre els concerts a centres
privats que segreguen I'alumnat per rad de sexe, tal i
com ho afavoreixen la LEC i la LOMCE.

La inclusié escolar no pot limitar-se a una
mera escolaritzaci6 d’alumnes amb necessitats
educatives especials, sense comptar amb els recursos
humans i materials que la facin possible en unes
condicions dignes: desaparici6 de les barreres
arquitectoniques en els centres, dotacio suficient de
personal qualificat i amb formacié especifica, millores
a la sanitat publica i benestar social, etc.

L’'atenci6 a la diversitat ha de ser una eina per
lluitar contra segregacions de tot tipus: cultural, de
genere, econOmica, social, etc. Es imprescindible
reduir ratios, ampliar els recursos humans i materials i
modificar les politiques de matriculacio.

cAP TA

| rEpwiy RATIOS! ﬁ 1

| SUPRIMIM CONCERTS!

REDUCCIO GENERALITZADA DE LES RATIOS

Per assolir el desenvolupament integral dels alumnes
cal possibilitar el maxim tractament de la diversitat.
Aquesta fita es facilitara amb la reduccié de ratios.
Reduccié de la ratio a El, facilitant la preséncia de
TEI. A la primaria, ratio maxima de 20 alumnes per
unitat, contemplant reduccions en casos d’especial
dificultat. A la secundaria, batxillerat i cicles formatius
ratio maxima de 25 alumnes, contemplant aixi mateix
reduccions quan ho exigeixi el grup.

3. PER QUIN MODEL SINDICAL
APOSTEM

3.1. CONDICIONS LABORALS

ACCES A LA FUNCIO PUBLICA

- Les que hi son s’hi queden. Accés directe mitjangant un
concurs de meérits (sumatiu i no eliminatori) a partir de 18
mesos de servei, aquest concurs de mérits tindria en compte:
- La formaci6 inicial, la capacitacié didactica com a

requisit indispensable.
- L’expedient académic, la valoracio de la fase de practiques.
- L’experiéncia docent.

BORSA D’'INTERINS
Jornades laborals i cobrament del 100% reals.
Substitucions des del 1r dia reals i al 100%.
Nomenaments telematics:
- Nomenaments transparents tant en I'adjudicacid de
vacants provisionals (d’estiu) com durant el curs, on linteri
pugui consultar a qui s’ha adjudicat el lloc de treball.
- Publicacié de l'oferta dels llocs de treball perqué
linteri i substitut pugui consultar i triar voluntariament
en funcié de la seva capacitacié i numero d’ordre.
- Nomenaments diaris i retribucid minima setmanal
sense interrompre el cap de setmana ni vacances.
- Nomenaments per tot I'any adscrits a un municipi o
zona per cobrir substitucions en un % equivalent a la
mitjana historica de baixes de la zona o municipi.

Les direccions no han d’intervenir en les
adjudicacions de vacants ni substitucions curtes.

PROVISIO DE PLACES VACANTS-CONCURS DE
TRASLLATS

- Adscripci6 per concurs public obert i anual.
Correspon al Departament d’Educacié:

- La catalogacié dels llocs de treball de tots el nivells
educatius (especialitat).

- Establiments dels criteris professionals i academics
per poder cobrir aquests llocs de treball: titulacio,
experiéncia o habilitacio.

El Centre:

- Determina de forma justificada el lloc de treball que
necessita al Departament d’Educacié.

El Departament d’Educacio:

- Oferta aquesta placa en concurs de trasllat.

El concurs de trasllat ha de ser real amb
coneixement previ de les vacants i tindra en compte
lantiguitat, I'experiencia docent, la formacio,
publicacions, etc. amb criteris objectius.

- L’exercici de carrecs directius no ha ser un merit preferent.
- Barems iguals per al concurs.

NO A LA SELECCIO A DIT DELS DOCENTS

L’'aplicaci6 del Decret de Plantilles augmenta
l'arbitrarietat i obre la porta a la discriminacié en la
contractacio dels docents, com per exemple en alguns
casos de dones embarassades no contractades.

Els nomenaments amb entrevista, els perfils i les
confirmacions per les direccions fomenten la competitivitat
entre docents, el silenci, la submissid i la inestabilitat.

PROMOCIO | RETRIBUCIONS

Defensem el procés cap a [I'homologacio del
professorat de tots els nivell. Cos unic: eliminant
dobles i triples escales salarials, facilitant els canvis
del professorat a diferents etapes educatives.
Possibilitant el canvi d’etapa des d’educacié infantil
fins a la universitat, per concurs de mérits i/o trasllats,
amb I'tinic requisit de posseir la titulacio.



Retribucions:

- Reduccio progressiva de les diferéncies salarials i de
jornada de treball entre els diferents nivells educatius
per arribar a ’homologacio de tot el professorat, lligada
al retorn de la democracia als centres, I'extincié de
I'estructura vertical i repartiment de les responsabilitats.
- Supressid de I'avaluacio per part de la direccié de la tasca
docent com a mérit per l'assoliment d’estadis substituit per:

- Complement Unic docent

- Pagues extraordinaries al 100% sense excepcions

- Reduccié dels complements als carrecs directius i
eliminacio de la consolidacié d’aquest complement.
Disminucié de la carrega lectiva i repartiment de les
responsabilitats.

- Clausula de revisi6 salarial: revisié salarial superior a
'lPC fins a recuperaci6 de la perdua del poder
adquisitiu.

No a una doble escala salarial
funcionaris i interins (com recull la LEC ).
- Derogacié de 'EBEP i negociaci6 democratica de
I'Estatut de la Funcié Publica Docent.

- No a la pérdua del poder adquisitiu i equiparacié per
I'IRPF catala.

per al nous

REDUCCIO DE LA JORNADA LECTIVA DEL
PROFESSORAT

La burocracia augmenta alhora que ens falta
temps per a fer tasques basiques de programacio i
avaluacié dels aprenentatges.
- 20 hores setmanals a infantil i primaria, maxim de 18
hores a secundaria amb increment de les reduccions
per tasca tutorial (15+3). Les flexibilitzacions horaries
han de comportar reduccio real de jornada.

JORNADA CONTINUADA DELS DOCENTS EN TOTS
ELS NIVELLS EDUCATIUS

En determinats territoris de [I'Estat es
desenvolupa la jornada continuada a primaria, i cap
estadistica dona resultats negatius respecte del
territoris amb jornada lectiva de mati i tarda. La
jornada continuada permet un millor aprofitament
educatiu, descarrega tensions i contribueix a la
preparacio i la coordinacié educativa i a la formacio
del professorat.

Cal potenciar activitats educatives per
lalumnat, en horari complementari, realitzades per
professionals, amb creacio de llocs de treball.

Per un calendari escolar planificat amb
recursos humans i materials necessaris que permeti
conjugar conciliacié laboral-familiar en el dret a una
educacio publica gratuita, amb el reconeixement de la
tasca pedagogica docent més enlla de I'horari lectiu.
No supeditat al calendari religios.

FORMACIO INICIAL

- Formacié inicial equivalent per a tots els nivells
educatius en la linia del cos unic docent amb
practigues remunerades (1 curs) en qualsevol centre
public.

- Habilitacions per formacié o experiéncia.

FORMACIO PERMANENT
- Augment de l'oferta de formacid
permanent de qualitat i gratuita,
ligada a les necessitats i demandes
del centre i dels docents, en horari
lectiu amb substitucio.

Potenciacié i gratuitat de les
escoles d’estiu.
- Participacio i seguiment dels plans i
de les activitats de formacié pels sindicats.
- Any sabatic real per a fer formacié cada 6 anys de
treball efectiu.

SALUT LABORAL

- Potenciacié dels i de les coordinadores de riscos
laborals dels centres.

- No a la privatitzacio dels serveis de revisions mediques.
- Ampliacié del quadre de malalties laborals dels
professionals de I'ensenyament.

- Creaci6é de gabinets preventius de salut mental i de
gabinets de foniatria.

- Rehabilitacié en horari de treball dels problemes de
salut que no originin baixa.

- Augment i millora de I'oferta sanitaria publica, amb la
inclusié de les medicines i tractaments alternatius

- Cobertura juridica i responsabilitat civil subsidiaria
il-limitada de [I'administraci6 en accidents en el
desenvolupament d’activitats escolars i
extraordinaries.

- Cobertura total de les malalties de la boca , la vista i salut
mental.

- Compliment de la normativa de Prevencié de Riscos
Laborals. Mesures perqué en els centres no es treballi
per fora del limits de temperatura legals; politica de
prevencié de 'excés de radiacions
electromagnétiques.

- Comités de Salut Laboral a tots els centres de més
de 50 treballadors/es.

Zona Escolar Rural:

Millores economiques i de serveis: increment
de les dietes i quilometratge per itinerancia, cobrades
des del primer mes (aquest amb un calcul aproximat);
millora de les assegurances; flota de vehicles de la
Generalitat al servei del professorat itinerant, o facilitar
la compra de vehicles i que aquests estiguin exempts
de determinats impostos.

CONCILIACIO

- Reduccio de jornada per cura d’un fill de fins a 6
anys amb el 100% del sou (amb les retallades ara és
el 80%), i per cura d’un fill de fins a 12 anys, un 80%
(ara és un 60%).

- Les reduccions de jornada per cura de fill o de
familiar depenent no poden suposar un perjudici en
calcular les pensions de jubilacio.

- Revertir la situacid actual en la cotitzacié de les baixes
dels docents interins. Si en comencar el curs la docent
interina esta de baixa maternal (i també els homes si
estan en situacié de baixa temporal), el Departament
reserva les places, perd deixa de cotitzar per elles a la



Seguretat Social fins que es reincorpori a la feina (amb
el consequient perjudici en calcular la jubilacio).

- Compliment en els centres de forma sistematica de
I'hora de reduccié de lactancia (al comengament o al
final de la jornada) i les reduccions de jornada per
cura de fill o de familiar dependent.

- Cobriment de les reduccions de jornada per cura de
les TEls. La politica de les retallades condemna les
treballadores afectades, la resta de la plantilla i
'atencié a l'alumnat a la precarietat i el sobreesforg,
sobretot en els CMCs.

JUBILACIO
Defensa de la jubilacié ordinaria als 60 anys i la
voluntaria als 55

- Jubilacié als 60 anys regulat de manera indefinida, i
per a tot el professorat, suprimint les limitacions
excloents que ara contempla.

- Possibilitat de jubilacio voluntaria als 55 anys.

- Reducci6 horaria de la jornada lectiva per a majors de
50 anys, sense reduccié econdmica o per a la realitzacio
de cursos de perfeccionament del professorat.

1 \ e @ y )

3.2. PER UN NOU MODEL SINDICAL

DRET REAL A LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

Volem un nou model de negociacio col-lectiva,
que sigui clara i reivindicativa, amb I'obligaci6 legal de
’Administracié de respectar els acords amb els
representants/es dels ftreballadors/es, establint
calendaris creibles de negociacié. Consulta vinculant

a les assemblees de treballadors/es de les propostes
d’acord. No signar cap acord sense consulta préevia.

CANVIEM EL FUNCIONAMENT DE LES JUNTES DE
PERSONAL I DE LA MESA SECTORIAL

L’actual model de representaci6 s’ha
demostrat no valid per a la defensa dels drets del
professorat. La nostra opcié immediata, que ja estem
demostrant constantment en tots els sectors és fer
transparent tot el procés de negociacid i d’interlocucio
amb I'administracio, i lluitar sense renulncies ni falsos
possibilismes per les plataformes reivindicatives
aprovades pel professorat.

POTENCIEM ELS/LES DELEGATS/DES DE CENTRE |
ASSEMBLEES DE ZONA | COMARQUES.

Cada centre educatiu ha de tenir un o més
delegats/des, nomenats i revocats per la respectiva
assemblea i que amb disponibilitat horaria per poder
assistir a les assemblees de zona, i pugui coordinar i
comunicar les decisions del professorat. Nombre de
delgats/des proporcional al nombre de
treballadors/res.

Reconeixement al dret de Il'assemblea de
treballadors i ftreballadores dins [I'horari de
permaneéncia al centre.

PER UNA NOVA CULTURA SINDICAL.

Creiem que és bona la rotacid dels/les
delegades sindicals, i que aquests/es quedin
vinculats/des a les decisions dels centres i de les
zones, fent d’auténtics representants de les diferents
assemblees. Cal un control de les hores sindicals que
permeti que aquestes serveixin realment als
interessos del professorat. No volem més sindicalisme
de cupules.

Vine amb nosaltres!

Dades personals

NOM I COGNOMS. .ot

NIF/NIE........oooiii, AdreCa. ..o Poblacio ........................ CPoe,
comarca............c....... Telefon......ocooooeii Mobil......ooo Email. ..
Dades laborals

EMPresa.. ..o Centre de treball. ...
Adreca centre de treball ... Poblacio........oooi

COMAICA. e e Telefon...oo

Conveni col-lectiu

Ensenyament public [1 Laboral public|:| Privadal] Lleure[]  Altres................

Situacié laboral

Actiu contracte indefinit, funcionari, interi jornada completa []
Actiu amb contracte temporal, supléencies i mitjes jornades ]

Domiciliacié bancaria

Banc/CaiXa.....oooviiiiii Agéncia num....

Aturat D
JubilatD

IBAN | |

Data....coooeiiiii Signatura

fnfenyament

D'acord amb el previst a la Llei Organica de 15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal, la Federacio d’Ensenyament de CGT de Catalunya us informem que la subscripcio del present full d'af liacio suposa |'autoritzacio al tractament automatitzat
de les dades per aserincloses en un f txer i utilitzades amb les seguents f nalitats: tramitar I'af liacio, emissio dels carnets i gestio dels rebuts de la quota sindical -la qual cosa comporta la cessio a l'entitat bancariaamb I'tnica f nalitat del cobrament-, permetre
I'exercici dels drets i obligacions previstos en els estatuts, lliurament de publicacions i informacio de la CGT, elaboracio d'estadistiques i prestacio de serveis. La signatura implica donar consentiment exprés i escrit per a que el sindicat cedeixi les vostres dades
aqualsevol organ de la CGT exclusivament per a les mateixes f nalitats. Si es desenvolupen tasques de representacio col-lectiva, les dades seran tractades per la realitzacio i seguiment de les activitats sindicals emparades en la legislacio vigent. En qualsevol
moment es poden exercitar el dret d'accés, rectif cacio, cancel-acio i oposicio dirigint-se a la Federacio d’Ensenyament de CGT de Catalunya, situada a Barcelona, C/ Pare Lainez 18, 2a planta, 08025, o al correu electronic cgtense@cgtcatalunya.cat





