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DOGC Num. 8042 - 15.1.2020 -- RESOLUCIO EDU/17/2020, de 13 defener, de convocatoria de concurs oposicio
per a l’ingrés i accés a la funcio publica docent i per a l'adquisicio de noves especialitat

OPOSICIONS Curs 2019/2020

Diferents senténcies del TJUE situen en el punt de mira a 'Administracié Publica per no
complir amb el 8% maxim d’interinitat (actualment encara estem per sobre del 30%!!)
i per I'abis de temporalitat en les contractacions de professorat interi 1 substitut,
els sindicats majoritaris continuen negociant un nimero de places molt inferior
al necessari, posant en perill ’estabilitat del col-lectiu mitjancant
un model obsolet i injust de concurs-oposicio.

NOVETATS!! CANVIS IMPORTANTS (Referents a anys anteriors):

- El procediment selectiu finalitza el 30 de novembre 2020 (1 mes més tard) i es faran ptbliques la llista de persones
seleccionades. La destinacié provisional com a funcionaries en practiques sera per al curs 2021- 2022.
- Afegir a la programacio: tenir en compte la perspectiva de genere i I'atencio educativa el marc d'un sistema inclusiu.
- Es disminueix considerablement el temps establert a la primera prova en tots els processos, a destacar el torn
lliure: la defensa de la Programaci i I’exposicio de la Unitat Didactica sera de 15° menys (10’1 15°, 25’ en total).

INFORMACIO RELLEVANT:

- El termini de presentacio de sol-licituds sera del 16 gener al 4 febrer, ambdoés inclosos.

- S’ha de formalitzar la sol-licitud telematicament a través de la web del Departament d’Ensenyament (per aquest
mitja, s’aplica un descompte del 20% en les taxes). Es pot fer també en paper presencialment.

- Llista provisional d'admesos i exclosos: en el termini maxim d'un mes, ha de fer publica a I’e-Tauler
(http://tauler.gencat.cat) la resoluci6 que declara aprovada la llista provisional d'admesos i1 exclosos (previst 28
febrer). Hi ha 10 dies habils per reclamar.

- Calendari de les proves: s'inicia el 12 de juny (s’estima que fins el 31 de juliol), acreditaci6 castella i catala.

- El 13 de juny de 2020, a les 10h sera 'acte de presentacio davant els tribunals, a continuacio s'iniciara la fase
d'oposicid. Lliurament d’un exemplar de la programacio al tribunal.

- Lordre d’actuacio dels aspirants s’iniciara amb aquells que el seu primer cognom comenci per la lletra “E”.
- Les proves corresponents a les especialitats d'idiomes moderns s'hauran de realitzar en 1'idioma corresponent.
- Puntuacié Global: es pondera en un 60% la FASE OPOSICIO i en un 40% la FASE DE CONCURS.

- Els aspirants han de ser convocats per a cada part del procediment selectiu mitjangant una citacié unica.

- Iniciat el procés, el tribunal fara publics els anuncis en el local on s'estigui celebrant el procediment selectiu i a través
de la pagina d'Internet:_educacio.gencat.cat / Professors / Oposicions / Ingrés i accés a cossos docents, com a minim,
amb catorze hores d'antelacio a I'inici de 'actuaci6 dels aspirants.

PLACES CONVOCADES (a la resolucio places convocades de cada especialitat)

- Cos Professors d’ensenyament secundari: 4.892 - Cos Professors d'escoles oficials d’idiomes: 60

- Cos Professors d’arts plastiques i disseny: 40 - Cos de mestres de taller d’arts plastiques i1 Disseny: 8
- Es reserva un 5% del total de places convocades als aspirants que reunint les condicions generals i especifiques exigides per a
I’ingrés al cos al qual opten, tinguin reconeguda pels organs competents una disminucio fisica de grau igual o superior al 33%.
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la. FASE D'OPOSICIO - 2a. FASE CONCURS - 3a. FASE PRACTIQUES

FASE D'OPOSICIO (Punt 6.5 de la convocatoria).

-2 proves eliminatories: Defensa PROGRAMACIO DIDACTICA i Exposicié d’una UNITAT DIDACTICA.
- La qualificacio és la mitjana aritmética de les puntuacions obtingudes en les proves de la fase, si es superen.

- La puntuacio final es troba entre 5 i 10 punts, i permet accedir a la FASE de CONCURS.

DESCRIPCIO

TEMPORALITZACIO

VALORACIO

PRIMERA PROVA

Es realitza en SESSIO PUBLICA. (Annex 5)

Es divideix en Part A) i part B). Consisteix en la
Presentacio i Defensa oral d’'una Programacio6 Didactica
(Part A) i una Unitat Didactica (Part B).

Part A) Defensa d’'una programacié didactica
Aquesta programacio es correspon amb un curs
escolar d'un dels nivells o etapes educatives en que el
professorat de I'especialitat tingui atribuida competéncia
docent per a impartir-lo.
(En el cas de I'especialitat d'orientacié educativa la

programacio6 didactica consisteix en un Pla d’Actuacié Educativa

fonamentat en les funcions de I'orientador educatiu en un equip
d'assessorament psicopedagogic (EAP) o en les funcions de
l'orientador educatiu en un institut. )

Part B) Elaboracié i defensa oral d’'una Unitat
Didactica Escollida d’entre 3 a I'atzar de la propia
programacio o del temari oficial de I'especialitat.

Per a la preparacio i I'exposicio es pot tenir gquié (un full o
en format digital) i material auxiliar pero sense possibilitat
de connexié amb l'exterior.

35’ per a la defensa oral
de PROGRAMACIO i
UNITAT Didactica,

- 10’ maxim per a part A),
- 15’ restants per a part B) i
- 10’ de debat.

A) 10’ maxim de defensa
Oral de la Programacio.

B) Disposa de 30’ per
preparar la Unitat
Didactica.15’ de
presentacio de la Unitat
Didactica.

10’ per al debat amb el
tribunal.

Aquesta prova es
valora globalment
de 0 a 10 punts.

Per a la seva
superacio els aspirants
han d'obtenir una
puntuacio igual o
superior a 5 punts.

SEGONA PROVA

PART A) Cas Practic i PART B) Desenvolupament d'un tema -- Coneixement de I'especialitat

Part A) de la segona prova: prova practica.

En totes les especialitats s'ha de realitzar una prova
practica, d'acord amb les especificacions, pautes i criteris
que s'inclouen a I'annex 7.

(En la part A) de la segona prova, els aspirants seran
convocats pel tribunal posteriorment per a la lectura de la
prova practica)

Cos de Professors Secundaria ESO i Batx: La prova
consisteix en l'elaboracié d'una situacié d'aprenentatge a
escollir entre 3 casos plantejats pel tribunal.

Resta de cossos: El tribunal proposa 2 opcions de
prova practica de les quals l'aspirant en tria 1.

Part B) de la segona prova: desenvolupar un tema.
Consisteix en el desenvolupament per escrit d'un tema
triat per l'aspirant d'entre un nombre de temes trets a
I'atzar pel tribunal dels corresponents al temari de
I'especialitat, tenint en compte els criteris seglients:

a) no superior a 25 temes, s'ha de triar d'entre 3 temes

b) superior a 25 temes i inferior a 51 temes, s'ha de triar
d'entre 4 temes.

c) En aquelles especialitats que tinguin un nombre
superior a 50 temes, s'ha de triar d'entre 5 temes.

(En la part B) de la segona prova els exercicis han de
ser llegits pels propis tribunals.)

PART A) El temps que
es disposa per a la seva
realitzacid és d'un maxim
de 3 hores .

Lectura Publica (30')
davant del Tribunal amb
una durada maxima de
20’ més 10’ de dubtes.

PART B) El temps que
es disposa per a la seva

realitzacioé és d'un maxim
de dues hores.

Puntuade 0 a 10

S’ha d'obtenir una
puntuacié minima igual
o superior a 5 punts,
sumant les notes de
cada part amb aquesta
ponderacio:

Part A) 70%
Part B) 30%

Minim 2.5 punts per a
superar cada part i
poder sumar les notes.
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Fase d’oposicio en el procediment selectiu d’Accés a un Cos de Grup Superior.

Una prova que consistira en I'exposicié oral d’un tema de - 2 hores per preparar el tema.
I’especialitat a qué s’accedeix, triat per 'aspirant d’entre vuit escollits a | - 20’ per 'exposicio.
I'atzar pel tribunal, dels corresponents al temari de 'especialitat. - 10’ pel debat amb el tribunal.

Fase d’'oposicié en el procediment selectiu d’Accés a un Cos del Mateix Grup i complement.

MATEIXA ESPECIALITAT - la prova consisteix en I'exposicio, L
seguida d'un debat d'una Programacié Didactica elaborada per - 20’ per al 'exposicio
I'aspirant en els mateixos termes establerts per als aspirants d'ingrés lliure | - 10’ per al debat amb el tribunal.
i que hauran de lliurar, en format paper, al tribunal en 'acte de
presentacio.

ESPECIALITAT DIFERENT - la prova consisteix en 'exposicio oral - 220r,‘°res Per preparar eltema.
d’'un tema de 'especialitat a quée s’accedeix, triat per 'aspirant d’entre 9 ) 10 per al dexgotsmlob | tribunal
escollits a I'atzar pel tribunal, dels temari de I'especialitat. - 1V per al debat amb ef tribunal.

FASE de CONCURS Un cop superada la fase d’oposicio:

- Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicié han d'al-legar en sessi6 publica, comunicada amb vint-i- quatre
hores d'antelacio pels tribunals, tots els merits que considerin oportuns.

- Barems de ’ANNEX 3 (Barem per al procediment d'ingrés lliure i de reserva d'aspirants amb discapacitat)

- Barems de ’ANNEX 4 (procediment d'accés a un cos de grup superior i en el procediment d'accés a un cos
del mateix grup.

Desplegament ANNEX 3 d’Ingrés Lliure i de Reserva per a discapacitats: els aspirants no poden aconseguir més de 10 punts
1. Experiéncia docent prévia (maxim 7 punts)
1.1. Per cada any d'experiéncia docent en especialitats del cos al qual opta I'aspirant, en centres publics, 0,7000 punt.
1.2. Per cada any d'experiéncia docent en especialitats de cossos diferents al qual opta l'aspirant, en centres publics, 0,3500
punts.
1.3. Per cada any d'experiéncia docent en especialitats del mateix nivell o etapa educativa que l'impartit pel cos al qual opta
l'aspirant, en altres centres, 0,1500 punts.
1.4. Per cada any d'experiéncia docent en especialitats de diferent nivell o etapa educativa que l'impartit pel cos al qual opta
l'aspirant, en altres centres, 0,1000 punts.
(Els serveis prestats en universitats poden ser valorats en aquest subapartat.)
Per cada mes se sumen les puntuacions segiients: subapartat 1.1: 0,0583 punts, subapartat 1.3: 0,0125 punts,
subapartat 1.2: 0,0292 punts, subapartat 1.4: 0,0083 punts.
2. Formaci6 académica (maxim 5 punts)
2.1. Expedient académic en el titol al-legat (maxim 1,5 punts).
De 6,01 fins a 7,50 punts: 1 punt. - De 7,51 fins a 10 punts: 1,5 punts
2.2. Postgraus, doctorat i premis extraordinaris.
2.2.1.Certificat-diploma acreditatiu d'estudis de 3r cicle, Master que no sigui requisit (exclusiusment estudis
oficials de postgrau): 1,0 punt.
2.2.2. Titol de doctor: 1,0 punt. 2.2.3. Premi extraordinari en el doctorat: 0,5 punts.

2.3. Altres titulacions universitaries:
2.3.1. Titulacions universitaries de primer cicle: 1 punt. 2.3.2. Titulacions universitaries de segon cicle: 1 punt.
2.4. Titulacions d'ensenyaments de régim especial i de formacid professional inicial.
2.4.1. Cada titulaci6 professional de musica o dansa: 0,5 punts.  2.4.2. Nivell avangat EOI: 0,5 punts.
2.4.3. T¢cnic superior d'arts plastiques i disseny: 0,2 punts. 2.4.4. Per cada titol de TSFP o equivalent: 0,2 punts.
2.4.5. Per cada titulacié d técnic esportiu superior: 0,2 punts.
3. Altres mérits (maxim 2,0 punts)
3.1. Formaci6 permanent. No inferior a 15 h acumulables.
3.1.1. No inferior a 3 crédits (30 hores): 0,1 punts. 3.1.2. No inferior a 10 credits (100 hores): 0,25 punts.
(Poden ser valorats aqui els masters no oficials, titols propis, de postgrau i cursos per a especialitats)
3.2.Per activitats de formaci6 permanent impartida, Per cada bloc de 20 hores impartides: 0,1 punts.
3.3. Pel certificat de nivell superior de catala (C2 del Marc Europeu Comu de Referéncia): 0,2 punts.
3.4. Domini de llengiies estrangeres: 3.4.1 Per cada Nivell C1 MECR: 0,75 punts. 3.4.2 Per cada Nivell C2 MECR: 1 punt.
3.5. Per haver obtingut una puntuaci6 igual o superior a sis en la prova de la fase d'oposicio del procediment d'ingrés lliure en
una especialitat del mateix cos, la puntuacié obtinguda es multiplica per un coeficient per obtenir el comput final d'aquest
subapartat, una vegada arrodonit el resultat fins la deumil-lésima.
- Puntuacio entre 6 i 7,4999: es multiplica pel coeficient 0,15. Puntuacio6 entre 7,5 i 10: es multiplica pel coeficient 0,20
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ANNEXOS

Annex 1. Bases de la convocatoria dels procediments d'ingrés 1 accés. Temaris ( apartat 6.8.3)

Annex 2. Bases de la convocatoria del procediment d'adquisicid de noves especialitats

Annex 3. FASE CONCURS. Barem per al procediment d’ingrés Iliure. Unicament seran valorats els mérits
perfeccionats fins a la data de finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds de participacio.

Annex 4. FASE CONCURS. Barem per a la valoracio dels merits en el procediment d’accés a un cos de grau
superior i en el procediment d’accés a un cos del mateix grup i complement de destinacid

Annex 5. Criteris per a I’elaboraci6 i presentacio de la programacié didactica i unitat didactica.

Annex 6. Normativa d’ordenacio curricular.

Annex 7. Especificacions, pautes i criteris per a la realitzacio de ’exercici de caracter

practic.

Annex 8. Model de declaraci6 jurada o promesa

Annex 9. Serveis de valoracio i orientacio per a persones amb discapacitat (CAD).

Annex 10. Titulacions equivalents a efectes de docéncia.

Annex 11. Arees territorials

La CGT Proposa...

* Accés a la Funcio Publica diferenciat i per concurs de mérits.
* Accés directe a la Funcio Publica per concurs de mérits (sumatiu i no eliminatori), aquest concurs de merits
tindria en compte:
- La formacio inicial, la capacitacio didactica com a requisit indispensable.
- ’expedient acadeémic, la valoraci6 de la fase de practiques.
- L’experiencia docent.

Actuals interins o substituts:

- Accés directe a la funcio publica mitjancant un concurs de mérits a partir de 18 mesos de serveis.

Per millorar les teves condicions de treball.... l1a CGT reivindica:

* Equiparacié amb el professorat Funcionari per gaudir de totes les llicéncies i permisos.

* Cobrar el nomenament sencer, encara que el funcionari s’incorpori abans, i també els caps de setmana quan el
nomenament finalitzi en divendres.

* El procés d’estabilitat ha de ser dinamic i automatic, de forma que quan I’interi/na accedeixi a la Funcié Publica el
segiient de la llista es beneficii de ’acord, o bé perqué s’ha arribat al temps minim.

* Acord d’estabilitat per al professorat interi i substitut amb un any d’experiéncia, fins I’accés a la Funci6 Publica i

prorrogable.

* Organitzacio de recursos humans centralitzats per municipis o districtes per cobrir substitucions curtes.

Dades personals Vin e a mb n Osa ItreS!

NOM T COGNOMS. ... Data naixement ...
NIF/NIE......
Comarca
Dades laborals
Empresa......oo Centre de treball . ...
Adreca centre de treball ... Poblacio.........ooeeii
COMAICA. -ttt Telefon...ooooii
Conveni col-lectiu

Ensenyament public L1 vLaboral publicD privadal] Lleure[] Altres................
Situaci¢ laboral

Actiu contracte indefinit, funcionari, interi jornada completa L1 Aturatd

Actiu amb contracte temporal, supléncies i mitjes jornades [l JubilatD
Domiciliacié bancaria
Banc/CaiXa.........uuvveueiiiiiiiiiiiiiii Agéncia num.............. Poblacio..........ccocevvvnnnn.

Ban [ [ [T e iyl

Data...ccoooeiiiii Signatura

En;enyament

D‘acord amb el previst a la Llei Organica de 15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal, la Federacio d'Ensenyament de CGT de Catalunya us informem que la subscripcio del present full d'af liacio suposa |'autoritzacio al tractament automatitzat
deles dades per aserincloses en un f txer i utilitzades amb les seguents f nalitats: tramitar |'af liacio, emissio dels carnets i gestio dels rebuts de la quota sindical -la qual cosa comportala cessié a l'entitat bancaria amb I'unica f nalitat del cobrament-, permetre
I'exercici dels drets i obligacions previstos en els estatuts, lliurament de publicacions i informacio de la CGT, elaboraci6 d'estadistiques i prestacio de serveis. La signaturaimplica donar consentiment exprés i escrit per a que el sindicat cedeixi les vostres dades
aqualsevol organ de la CGT exclusivament per a les mateixes f nalitats. Si es desenvolupen tasques de representacio collectiva, les dades seran tractades per la realitzacio i seguiment de les activitats sindicals emparades en la legislacié vigent. En qualsevol
moment es poden exercitar el dret d'accés, rectif cacio, cancel-lacio i oposicio dirigint-se a la Federacio d'Ensenyament de CGT de Catalunya, situada a Barcelona, C/ Pare Lainez 18, 2a planta, 08025, o al correu electronic cgtense@cgtcatalunya.cat





