COVID-19 | TELETREBALL EDUCATIU

En un moment d'excepcionalitat, prioritzem el
benestar emocional i la cura de les persones.
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El Teletreball educatiu, a conseqiiéncia del COVID- 19, esta creant moltes situacions d'estrés i
malestar a docents, alumnat, i families. Una de les més importants és la falta de conciliacié amb la
vida familiar.

Com a la resta de Serveis Publics, el fet d’haver patit tants anys de retallades pressupostaries a
'Educacié Publica, esta fent que afrontar aquesta situacié en I'ambit pedagogic sigui molt complex.
D’una banda, en I'ambit personal I'afectacié del confinament és ja un greuge considerable; i per I'altra, el
retard del Departament a treure unes directrius ha fet que moltes direccions, amb la perversiéo de
'autonomia de centre, pressionessin al professorat i de retruc a 'alumnat. S’estan demanant projectes
educatius telematics, fer un seguiment continu i, sovint, introduir nous entorns de treball virtuals que no
eren els habituals ni per a la majoria de docents ni alumnat, ni per a les families.

Manquen els mitjans per a una innovacié exprés, a distancia, a correcuita, sense la
formacio ni els recursos necessaris.

Les orientacions i_criteris _del Departament d’Educacidé deixen clara la necessitat de
SOSTENIBILITAT en relacio amb la dedicacié tant de IPalumnat com del professorat, posant al
centre el benestar emocional i la cura d’alumnes, families i docents. Es destaca que es prioritzin tasques
globalitzades sense la pressio d’acabar els programes establerts. |, especialment a secundaria, que es
treballi de forma coordinada entre els equips docents per evitar 'acumulacié de tasques i activitats
centrades en temaris interminables.

En les instruccions del Departament, es proposa que a partir del 13 d’abril s’inicii la 3a avaluacio
i que les activitats siguin qualificables. Des de la CGT considerem que aquesta mesura és un
desproposit, ja que qué no es donen les condicions pedagogiques ni de sociabilitat adequades, que
juntament amb la bretxa digital i socioecondmica d’'una part de 'alumnat, suposara un increment
en les diferéncies i el fiangcament de la segregacio escolar.

Des de la CGT exigim al Departament d’Educacio:

- Directrius i criteris clars de com fer les classes telematiques i com s’ha de desenvolupar el
teletreball. Ha de quedar garantida la conciliacio familiar i el benestar emocional a l'alumnat, el
professorat i a les families.

- Delimitar uns criteris comuns en relaci6 amb les tasques educatives. Deixar de banda
I'arbitrarietat de les direccions. No és moment d’aplicar el decret d’autonomia de centres. S’han
d’eliminar les practiques que desenvolupin un sistema competitiu entre centres i que, a la vegada,
incrementi la segregacio escolar.

- S’ha de garantir I'’equitat dels aprenentatges, evitant la segregacié escolar que pot suposar la
bretxa digital i socioeconomica.

- Que les propostes d’activitats siguin sostenibles tant per a ’'alumnat com pel professorat.

- Facilitar i garantir la feina de teletreball a docents que no disposen dels mitjans apropiats.

- L’us de les tecnologies i del teléfon no pot vulnerar el dret fonamental a la difusié de la propia
imatge ni de la privacitat dels docents.

- Una educacioé formativa humanista i integral, no qualificadora.

- Limitacio de les hores d’us de pantalles com es recomana per diverses figures expertes.

Animem al professorat a denunciar possibles casos d’abus, cuidem-nos.
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