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GOBIERNO Consorcio Consorci W Generalitat

} s EseaRa Inspeccién de Trabajo C Inspecci6 de Treball M) B sarehnve
DE TRABAJO y Seguridad Social i Seguretat Social de Treball,
= Y ECONOMIA SOCIAL de Cataluna de Catalunya IA;(;I;: ﬂSig;:ials
ESCRIT DE DENUNCIA
Dades del/de la denunciat/ada
Nom o raé social: IDepartament d'Educaci6 de la Generalitat de Catalunya | NIF o NIE: I
Activitat: IEducacié | CCC: I
Domicili social: IVia Augusta, 202-226
Localitat: IBarceIona | Codi postal: I8021
Domicili centre treball: I
Localitat: I | Codi postal: I
Provincia: I |

Nre. de treballadors/ores: |73.205 Horari: I | a I | Continua oberta 'empresa? si[X] No [

Dades del/de la denunciant

Nom i cognoms: h

NIF o NIE: | NAF: |
Domicili: IBurgos, 59 baixos

Localitat: IBarceIona

Provincia: IBarceIona Codi postal: |8014

Teléfon™: — | Es o ha estat treballador/a de I'empresa? | S| [X] No []

Adrecga de correu
electronic*:

Data de Motiu de

Data d’ingrés:
cessament: cessament:

Si actueu com a representant unitari o sindical, o bé, per delegacié d’altres persones treballadores, indiqueu en representacié de qui
denuncieu aixi com el nom i cognoms d’aquestes persones:

Actuo en representacio de la Federacié d'Ensenyament de la CGT de Catalunya

Teniu una demanda judicial presentada pel mateix motiu que aquesta reclamacio? Sl D NO EI

* Camps obligatoris a emplenar si desitgeu rebre, sempre que sigui possible, les notificacions per mitjans electronics, d’acord amb el que estableix I'article
14.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu com( de les administracions publiques.
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GOBIERNO Consorcio Consorci TN Generalitat
DE ESPARA L : ‘2 de Catalunya
“““ [1. e Inspeccién de Trabajo Inspeccio de Treball Y pepartament
N) DE TRABAO y Seguridad Social i Seguretat Social de Treball,
Y ECONOMIA SOCIAL de Cataluna de Catalunya :\;ea,;iﬁg:ims

Informacié basica de proteccié de dades del tractament "Gestié de I'activitat inspectora de la Inspeccié de Treball de Catalunya”. La Direccié General de
la Inspecci6 de Treball (DGIT) del Departament de Treball, Afers Socials i Families és la responsable del tractament d’aquestes dades, amb la finalitat de gestionar
I'activitat inspectora que exerceix el personal de la Inspeccié de Treball de Catalunya. El tractament és necessari per complir tant una obligacié legal aplicable al
responsable del tractament com una missié realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics conferits al responsable del tractament. Les dades es
cediran a organismes de la Seguretat Social, a Hisenda publica i Administracié Tributaria, a 6rgans judicials, al Ministeri Fiscal, a altres 6rgans de '’Administracié de
I'Estat, a altres organs de la comunitat autonoma, a l'autoritat laboral, a forces i cossos de seguretat amb competéncia en la mateéria i als legitims interessats,
d’acord amb la Llei 23/2015, de 21 de juliol, ordenadora del Sistema d'Inspeccié de Treball i Seguretat Social i del Reglament d’organitzaci6 i funcionament de la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social. Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les o suprimir-les, oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacio, si escau.
Per exercir aquests drets, heu d’adrecgar un escrit a la DGIT per correu postal (C. Sepulveda, nim. 148-150, 08011, Barcelona) o correu electronic (adrecat a
daitc@gencat.cat i signat electronicament amb DNI electronic o certificat digital reconegut). Més informacié a: http://treballiaferssocials.gencat.cat/protecciodades

D’acord amb el que estableix I'article 20.4 de la Llei 23/2015, de 21 de juliol, ordenadora del Sistema d’Inspeccié de Treball i Seguretat Social, i 9.1.f) del Reial decret
928/1998, de 14 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general sobre procediments per a la imposicié de sancions per infraccions d’ordre social i per als expedients
liquidatoris de quotes de la Seguretat Social, el/la denunciant no tindra la consideraci6é d’interessat/ada en aquesta fase d’activitat inspectora prévia sense perjudici
que, en el seu cas, tinguin aquesta condici6 en els termes de I'article 4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques.

IMPORTANT
EN CAS D’ACOMIADAMENT, AMB INDEPENDENCIA D’AQUESTA ‘DENl:lNCIA, HEU D’ INTERPOSAR DEMANDA DAVANT LA
JURISDICCIO SOCIAL, EN EL TERMINI IMPRORROGABLE DE 20 DIES HABILS DES DE LA DATA DE L’ACOMIADAMENT.

RELAT DELS FETS: (concretar el motiu i acompanyar-lo, si escau, amb la documentacié justificativa corresponent)

L'article 40 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals estableix que els treballadors i els seus representants poden recérrer a la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social si consideren que amb les mesures adoptades i els mitjans utilitzats per I'empresari no n'hi ha prou per garantir la
|seguretat i la salut en el treball.

Arran de la declaracié del Departament d'Educacié en qué insta a reobrir els centres educatius, des de la CGT denunciem moltes irregularitats en
el procediment i en els recursos per poder dur-lo a terme:

- La comissié paritaria del comité de salut i seguretat laboral no va donar el vistiplau per la reobertura dels centres.

- No s'ha convocat als comités de seguretat i salut laboral de cada Servei Territorial, qué son els encarregats de desenvolupar amb la maxima
concrecio la planificacié de la prevencié de riscos de cada centre.

- El departament no ofereix el servei medic corresponent a cada Servei Territorial, recurs essencial per poder fer les consultes i visites pertinents
en aquesta emergéncia sanitaria.

- S'ha delegat a les direccions dels centres els plans d'actuacio per la reincorporacio als centres educatius, sense que s'hagi de realitzar una
avaluacio de prevencio de riscos que garanteixi una reobertura de centres en unes condicions acceptables de seguretat i salut.

- Les direccions han d'assumir aquesta tasca sense tenir la formacié corresponent, ni en matéria de sanitat ni en materia de prevencié de riscos,
sota la seva responsabilitat i deixant-los en una situacié de vulnerabilitat juridica. La planificacié d'aquesta tasca a més hauria d'estar sota la
supervisio de I'organisme corresponent (PROCICAT)

- Que no s'ha consensuat amb els sindicats un pla d'incorporacié als llocs de treball sense haver realitzat protocols d'actuacié en matéria de
seguretat i higiene especifics previs a la reincorporacié del personal.

- No s'ha garantit la neteja i desinfeccio dels centres educatius abans de la seva reobertura.

- No tenim constancia que s'hagin aportat tots els equips de proteccio individual necessaris i suficients que puguin garantir la salut i seguretat al
personal que treballa aquests dies en els centres: mascaretes FFP2, gel hidroalcoholic

- No s'han instal-lat pantalles de proteccié en aquells llocs de treball d'atencié al public que aixi ho requereixin per no ser possible respectar la
distancia de seguretat de dos metres.

- No hi ha un pla especific per poder assegurar la distancia de seguretat basica de referéncia de cada alumne, ni a les aules. | veiem impossible
|assegurar la no coincidéncia en els passadissos i els lavabos.

- No s'ha prioritzat el caracter preferent del teletreball tal com estableix la normativa.

- No es té en compte les condicions psicosocials de les persones treballadores, ja que se'ls demana teletreball i treball presencial, amb la carrega
de treball que aix0 suposa.

- Que no s'ha contemplat si el professorat que ha d'anar a treballar té a carrec seu persones vulnerables.

- Que no s'han establert noves contractacions per tenir la plantilla necessaria per cobrir les ratios que s'han establert. | que no sabem com es
poden atendre a la resta d'alumnat que no va als centres, ja que no hi haura aquestes persones que puguin fer teletreball.

- Les direccions i docents estan rebent ordres contradictories en les instruccions per a l'organitzacié de I'obertura dels centres educatius, on
|s'estipula que s'ha de donar preferéncia d'assisténcia a la poblacié escolar més vulnerable i a I'nora a la conciliacié familiar i laboral.

Sol-licitem que no s'obrin els centres fins que no es compleixi les condicions de seguretat i salut laboral necessaries i s'estableixin els
mecanismes perque els comités de salut laboral territorials puguin exercir les seves funcions de prevencié (art. 39 LPRL).

SIGNATURA DEL/DE LA DENUNCIANT

Nom i cognoms: “




