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ZONA BAIX VALLES NOVEMBRE 20

Escoles i instituts del Baix Valles (Badia del Vallés, Barbera, Cerdanyola, Montcada i Reixac
i Ripollet), USTEC-STES, Intersindical-CSC Ensenyament, CGT Ensenyament.

11.11.20 Assemblea telematica (12.30h)

Propera Assemblea: dimecres 9 de desembre a les 12.30h

https://meet.jit.si/AssembleaZonaBaixValles

1. Incidencies

- Docents del col-lectiu de risc davant la Covid-19 han estat obligades a tornar als centres, en molts casos
sense ni tan sols una adaptacio del lloc de treball per minimitzar el risc de contagi.

- Personal laboral sense signar contracte perque aquest no es pot signar, encara, digitalment. Nombrds
personal substitut no ha cobrat al setembre ni a I'octubre. Segons el Departament s’ha obert la possibilitat
de demanar bestreta i es garanteix que es cobrara tot a la ndOmina de desembre.

- No s'estan cobrint les substitucions des del primer dia tal com s'havia promes. Alguns de centres estan
esperant la substitucié de docents des de fa setmanes, mentre a les aules es salva precariament la situacid
de I'abséncia de professorat a costa de la qualitat educativa: sacrificant desdoblaments, atencions en petit
grup, tutories i suports d'educacié especial.

- Incompleixen els seus propis protocols i no es fa PCR a professorat en contacte estret amb casos positius
als centres, o no es confinen grups tot i tenir casos positius. Aquests protocols no sén clars i resten
subjectes a interpretacions, creant confusid i incertesa.

- Es retarden les PCR al punt que en alguns casos s'opta per no confinar els grups per haver passat molts
dies des del primer positiu detectat.

- EPIs. No s’han subministrat les mascaretes FFP2 exigides, ara diuen que només sén pel personal
especialment vulnerable, i la compra de gels hidroalcohodlics esta anant a carrec dels centres, generant en
molts casos unes despeses que limitaran seriosament I'economia de les escoles i instituts. | les mascaretes,
no protegeixen. Caldria guardar les factures de tot el material que estem comprant, tant centres educatius
com personal dels centres.

- Professorat de reforg “Covid” segueixen sense cobrar el complement de tutoria que fa setmanes van dir
que rebrien.

- Han hagut de suspendre a mitges unes oposicions esperpéntiques, davant el risc que ja vam avisar que
suposaven enmig d'una pandemia. Totes les altres comunitats autonomes les han posposades. Diversos
sindicats hem interposat una denudncies a Inspeccid de Treball contra el Departament d'Educacié per no
haver convocat els responsables de Riscos Laborals com és preceptiu, no haver seguit tots els protocols
sanitaris, no haver donat instruccions clares i per tant, per no haver seguit les normes de seguretat
exigibles en un concurs d'aquestes dimensions. Segueixen sense optar per l'estabilitzacié mitjancant
I'accés directe per concurs de merits, com fa temps que exigim que es faci. Seria un sistema més just i que
no suposaria el trasbals actual per als centres i docents, causat pel sistema de concurs-oposicié.

- Ens trobem desprotegides i soles davant incompliments de les mesures sanitaries per part d'algunes
families.

- No es respon a les sol-licituds de permisos i consultes. | hem arribat a detectar casos d'impagament de
nomines a persones que estan treballant des de setembre. Els Serveis Territorials reconeixen estar en
situacié de col-lapse perd no es fa res per revertir-la. Evalisa. Demanem Junta de Personal.


https://meet.jit.si/AssembleaZonaBaixValles

Aqguesta inaccié del Departament provoca que moltes decisions restin a la discrecio de les Direccions, amb
I'increment de responsabilitat i feina que aixd suposa, | provocant tractes desiguals i més incertesa.

Els sindicats no parem de presentar reclamacions i denuncies als Serveis Territorials, sense resposta, i a
diferents delegacions d'Inspeccié de Treball i aquestes ja han determinat que el Departament té I'obligacid
de tractar tots els temes de salut laboral amb els seus treballadors/res, en les perceptives reunions de la
Paritaria de Prevencido de Riscos Laborals i en els diferents Comites de Prevencid dels SSTT abans de
comunicar la presa de decisions en temes que poden afectar la seguretat i salut de les persones que tenen
contractades. El Departament continua sense respondre aguests requeriments.

2. Mobilitzacions

Demanem recursos immediats per als centres educatius per garantir la seguretat de la salut dels
treballadors i treballadores:

e Test PCR a totes les persones treballadores com a mesura preventiva.

e La higiene i neteja dels espais, establint un minim de 3 torns de neteja diaris. Un pressupost que ho
garanteix.

e ['Us de mascareta autofiltrant tipus FFP2 i I'Us de la pantalla facial protectora en els supodsits
concrets.

e Garantir el distanciament social de 4m?2 per persona dins dels centres educatius.

e Instruccions sobre mesures especifiques de proteccid per a les diferents tipologies de centres i
tasques: itinerants, SSEE, fisioterapeutes, personal dels IFE, etc.

e Facilitar dades sobre afectacions Covid19 al personal del Departament d'Educacié: personal PAS,

PAE i docent.

Avaluacio de riscos laborals en tots els centres per part de les seccions de prevencid dels SSTT.

Reforcar amb un increment de personal els serveis de prevencio de tots els ST.

Material de prevencid i seguretat suficient per als centres educatius.

Instruccions Uniques sobre els tramits del personal vulnerable i especialment sensible: baixes,

informes, altes, a I'lCAM. Informar el conjunt de treballadors/es i personal dels SSTT.

e Maxima proteccié al col-lectiu de dones embarassades.

DEMANEM ALS CENTRES QUE NO FACIN LES AUTOPROVES D’A‘«NTiGENS | EXIGEIX AL DEPARTAMENT
QUE CONTRACTIN PROFESSIONALS AMB FORMACIO SANITARIA PER PASSAR LES PROVES DEL
CoVvID19

Barcelonés Nord. S’ha creat una coordinadora d'assemblees de treballadores de centres educatius. Animen
a fer el mateix a la resta de territoris.

Fem una crida a tot el professorat i al personal dels centres educatius a participar
activament en les mobilitzacions i assemblees que s’aniran convocant i a debatir i
organitzar-se als centres.

En aquest sentit s'esta treballant en diverses propostes. Algunes d'elles impliquen donar continuitat a les
vagues del 9 i 15 d'octubre amb diverses formules. Férmules que plantejarem a les assemblees de zona i
gue sén perfectament combinables entre si i, sobre les quals us demanem que valoreu a les assemblees:

- Vaga unitaria de tots els sindicats: seguim cridant a la resta de sindicats a fer el pas de convocar una
vaga conjunta. Si no és ara, quan?

- Aturades de 2 hores per visibilitzar el nostre rebuig a I'actual situacid i alhora fer assemblees conjuntes al
carrer.

- Avancar en mobilitzacions conjuntes amb el sector sanitari, la resta de serveis publics i altres sectors
especialment afectats per la crisi (hosteleria, cultura, etc), i si el Govern no inverteix urgentment els recursos
necessaris organitzar una vaga del conjunt del sector public i, si pot ser, el privat.

Des d'aquesta assemblea veiem Unicament factible la darrera proposta. Creiem en la necessitat de
socialitzar les necessitats estructurals i conjunturals, derivades de I'emergéncia sanitaria. També creiem
amb el Departament ja veiem que no hi podem comptar i que la Unica solucié és organitzar-nos als
centres, a les zones i als sindicats, parlar sobre la situacié i fem propostes des de la base.



3. Concurs de trasllats

Dilluns 2 de novembre, es van publicar les convocatories del concurs de trasllats (PRI - SEC). El termini per a
enviar la sol-licitud és fins al 26 de novembre.

USTEC oferira un seguit de xerrades informatives telematiques que podreu trobar a la nostra web. CGT
Ensenyament fara xerrades informatives a demanda dels centres.

Accés a l'aplicati b el codi d' i GICAR (ATRI) / Accés a l'aplicati b el codi d . I

4. Curs personal interi novell

El Departament d'Educacid, publicant la Resolucié 2637/2020 de 23 d'octubre que modificava I'anterior
publicada feia una mica més d'un curs, ha generat un caos, intencionat o no.

Aqguesta resolucio, NO és interpretada de la mateixa manera ni tan sols els diferents Serveis Territorials (ho
sabem gracies a les respostes que han fet arribar als diferents docents novells).

Animem tothom que tingui 12 mesos de serveis prestats en els darrers 3 anys a presentar una instancia
al-legant aquest fet, perque el declarin exempt del curs d'interi novell.

Les persones que esteu en aquesta situacid presenteu aquesta al-legaci® mentre estem a l'espera de
I'aclariment i rectificacio.

5. Horari 24h a secundaria

El passat abril, gracies a la pressié dels sindicats sobre els partits al Parlament de Catalunya, vam
aconseguir que la Llei de Pressupost de 2020 inclogués la reduccid de 26 a 24 hores d’'horari fix (fins a la
pandémia horari al centre). Aquestes 24 hores inclouen 19 de classe més 5 de guardies i reunions.

El Departament a través dels SSTT ha enviat unes instruccions a les direccions sobre els horaris a
secundaria que donen lloc a equivocs. Ens estem trobant direccions que posen reunions telematiques a la
tarda dins I'horari fix, confonent horari fix amb horari al centre. Les reunions estan incloses, com hem dit, a
I'horari fix de 24 hores. Per tant, tot horari fix de secundaria que superi les 24 hores és illlegal. Cal
denunciar-lo als sindicats i ells, per seguir l'itinerari administratiu, impugnaran els horaris amb més de 24
hores fixes a la Inspeccié Educativa arribant a la via judicial si s'escau.

S’ha demanat al Departament en primer lloc la retirada del document d'instruccions per evitar, en primer
lloc, litigiositat i possibles responsabilitats de les persones que dictin agquestes resolucions, i en segon lloc,
qgue es faci una circular urgent informant a les direccions que els horaris fixos de secundaria no poden
superar les 24 hores, i tampoc es poden posar guardies ni reunions fora de les 24 hores.

Si es veu gque 5 hores sén justes per a guardies i reunions, cal que el Departament ens torni I'hora de les 18
de classe (encara son 19) i aixi en tindrem 6. Es prendran les accions necessaries per garantir les condicions
laborals de I'horari de secundaria, denunciant aquesta situacié des dels centres, i mobilitzant el professorat
per fer valer els nostres drets i condicions laborals.

COMUNICAT SINDICATS MESA SECTORIAL. El Departament d'Educacio incita a l'incompliment de la llei de

6. Denunciem la situacioé de les treballadores vulnerables dels
centres educatius

S’estan donant casos de tot tipus, pero el Departament esta abandonant de nou a les seves treballadores:

e Denegacio de baixes per part de I'lCAM (Institut Catala d'Avaluacions Mediques), en moltes ocasions
no adequadament comunicades, afegint indefensid, a |a situacié que ja pateix la persona.

e Persones que van ser catalogades de nivell de risc 1 o 2 pels Serveis de prevencid, contradient els
informes medics del metge o la metgessa de capcalera que considera que la patologia esta molt
més descontrolada. Moltes d'agquestes persones han tornat a reclamar perqué es torni a valorar la
seva situacio i la majoria no reben resposta o reben respostes contradictories.


https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/e13_gsd_trasllats_gicar/
https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/e13_gsd_trasllats/
https://www.sindicat.net/e/947/
https://www.sindicat.net/e/947/

e Incompliment dels requeriments indicats pels serveis de prevencid perquée aguestes persones
poguessin tornar a la feina. FFP2 insuficients, incompliment de les distancies de seguretat,
ventilacié impossible o defectuosa, ...

e Molta gent amb una desinformacio preocupant de la situacid en que es troben, no saben si estan de
baixa o no, ni els arriben informes, o els hi arriben informacions contradictories.

e Dones embarassades obligades a anar a treballar sotmetent-les a situacions de risc.

Si no es poden complir les mesures sanitaries, a aquestes treballadores se les hauria d’'adaptar el lloc de
treball, i a no ser possible que se'ls hi proporcioni la incapacitat temporal.

L'adaptacié del lloc de treball és que puguin fer teletreball, que és el que volen la majoria d'agquestes
treballadores. Aquesta decisio resta en mans de les direccions dels centres, ja saturades de responsabilitats.

Exigim que Salut laboral del departament d’Educacié treballi per tenir un protocol d'actuacié clar i segur
per les seves treballadores. Que de manera contundent i publica contempli els centres educatius dins el
risc 2. | que posi els mitjans i els esforcos perquée les persones amb risc puguin fer teletreball, perque en la
majoria de casos és possible, i quan aixd no sigui possible, es procedeixi a la incapacitacié temporal.

En definitiva, exigim que les treballadores siguin tractades amb l'atencid i dignitat que es mereixen.

7. Altres informacions

a. Salut laboral

e Shan establert els protocols de ventilacid i se n'han publicat les orientacions. Ens preocupen les
baixes temperatures. No esta previst cap pressupost extraordinari per al previsible increment de la
despesa energetica.

e Es seguiran fent PCR només als contactes estrets. Les mesures respecte a la prevencid de la COVID
han esdevingut cada cop més laxes; des del principi s’ha deixat els docents majoritariament sense
aquestes proves.

e Sha establert una partida pressupostaria expressa per fer front a I'increment de despesa derivada
de la neteja dels instituts perd no per calefaccié.

Persones tribunals no han cobrat.

b. OPOSICIONS

Finalitzada la primera prova didactica i davant les noves mesures per la COVID19, el Departament
d'Educacié va decidir a finals d'octubre, sense massa explicacions, aturar la convocatoria de la segona part
del procés d'oposicions, sense dia de celebracié previst i no informa d'una nova data.

Moltes persones que van participar als tribunals de les uUltimes oposicions encara no han cobrat les
retribucions que els hi pertoquen.

c. Campanya de vacunacié contra la grip per al personal dels

centres

El Departament ens recomana que ens vacunem i, per fer-ho, podeu contactar amb el vostre centre

d'atencidé primaria per demanar cita préevia o amb la vostra entitat concertada amb MUFACE. Tenim
prioritat.

d. Faldilles

Des de l'assemblea de treballadores de I'Institut Banus han decidit donar suport a la proposta de I'alumnat
de portar faldilles com gest solidari amb un jove de Bilbao, Mikel, que va posar-se aguesta peca de roba i un
professor el va enviar al psicoleg. Animem a tothom a sumar-se al gest de suport i reivindicacio. Aquesta
accid es repetira el dia 4 de cada mes. #laropanotienegénero

Propera Assemblea: dimecres 9 de desembre a les 12.30h
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