MANCA D'ESTABILITAT DEL
PERSONAL DE CENTRES PUBLICS
A CATALUNYA: NOMES 1 DE CADA 2
DOCENTS ES FUNCIONARI!

En;enyament

Per normativa els contractes temporals no poden superar
el 8%, pero actualment arriben gairebé al 50%!
El 70% del col-lectiu docent son dones!

A Catalunya el col-lectiu COL-LECTIU DOCENT PUBLICA NO UNIVERSITARIA 2020-21
docent temporal dels centres
publics és del 45,6%, gairebé 6
vegades més del que marca la
normativa. Els contractes temporals
a les administracions publiques
hauria de ser, com a maxim, del 8%!

Tan sols el percentatge de
personal substitut ja supera el limit -
permés: ['11,9% de docents son 54,4% 33,7% 11,9%

SubStItUteS (9978 personeS) FUNCIONARIS INTERINS INTERI SUBSTIT.

Al Departament d'Educacio de Catalunya es produeix un abus de la temporalitat
inherent i arrelada en la relacié contractual de les treballadores docents.

Les dades a les quals ha pogut accedir CGT Ensenyament, a 30 de novembre de 2020,
reforca el que ja se sabia: la manca d'estabilitat laboral en el col-lectiu docent és un fet, igual
que a la resta d'administracions publiques de tot l'estat espanyol com per exemple sanitat,
diputacions i ajuntaments.

D'un total de 83.986 treballadores docents dels centres publics, tan sols 45.718 son
funcionaries (54,4%). Per contra, 38.268 (45,6%) son temporals (28.290 sén personal interi i
9.978 personal substitut, 33,7% i 11,9% respectivament).

De la mateixa manera, si parlem de vacants ocupades, els tant per cent de treballadores
temporals és altissim. D'unes 73.000 vacants ocupades aproximadament:

* 45.000 persones son funcionaries, el que correspon al 61%.
+ 28.000 persones son interines, el que seria un 39%, lluny del 8% estipulat per llei.

Amb relaci6 al génere, el 74,5% de les treballadores docents soén dones (62.585
persones), enfront del 25,5% que sén homes (21.401 persones).
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FUNCIONARIS INTERINS INTERI SUBSTIT.

* DONA = HOME = DONA = HOME = DONA = HOME

COL-LECTIU DOCENT PUBLICA NO UNIVERSITARIA 2020-21

No és pas casualitat que aquesta manca d’estabilitat laboral es doni a ’ambit de
’educacié, que es troba majoritariament en mans de les dones. El maltractament
institucional evidencia que "La precarietat en I'educacio té rostre de dona" en 'ambit economic,
emocional i social (i €s una decisié politica). Una vegada més son les dones les que s’hauran
de plantejar la vida en funcié d’aquesta inestabilitat, un menyspreu que ja dura massa temps.

Des de CGT Ensenyament demanem que s'estabilitzi a totes les interines que es troben
amb contractes temporals des de fa anys i que duen a terme una tasca que és fixa i
estructural.

En aquesta situacié d'excepcionalitat mai viscuda, la classe politica hauria de decidir de
manera prioritaria que aquestes treballadores passin a ser funcionaries de carrera mitjancant
concurs de meérits, tal com s'estableix a I'EBEP a I'article 61.6, i com CGT Ensenyament
reivindiquem des de fa anys.

D'aquesta manera es reduiria la temporalitat i es deixaria d'abusar de les treballadores
temporals. | el Departament d’Educacié s’ajustaria al que s'estableix per llei, tal com ha
demanat el TJUE en la senténcia del passat 19 de marg, amb la que la justicia europea
falla que Espanya abusa del personal interi.

Reclamem CONCURS de MERITS per ’ESTABILITZACIO de les interines!

#LesQueHiSonShiQueden
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http://www.revistacatalunya.cat/wp-content/uploads/2021/01/223Catalunya.pdf



