LA NEFASTA GESTIO PER PART DEL
DEPARTAMENT D’EDUCACIO DE LES
TREBALLADORES VULNERABLES
CONTINVA...

En;enyament

La gestid de la pandémia en I’ambit educatiu
ha estat un seguit de desproposits que s’han
anat succeint ja des del periode del
confinament del curs passat fins a
I'actualitat. Una de les gestions del
Departament d’Educacié més incompetents
que hem vingut denunciant és la del
personal vulnerable. Per tal d’il-lustrar el
greuge que han patit aquestes treballadores
exposem un resum del procés que han
seguit, un procés en tot moment desproveit
d’una informacié clara i de cap mena
d’explicacié realment coherent per part del
servei de riscos laborals.

» Juny del 2020, les empreses privades, que fan el servei de prevencid, contractades pel
Departament, envien un test telematic amb un llistat amb certes malalties o situacions:
embarassades i persones majors de 60 anys. Qui responia positivament a alguns d’aquests
factors era considerada persona vulnerable i no podia anar als centres educatius pel risc
que els hi suposava un possible contagi de la Covid-19.

» Finals d’agost del 2020 o principis de setembre, el servei de riscos laborals del
Departament d’Educacié comunica amb un correu electronic a algunes de les treballadores (les
majors de 60 anys, algunes embarassades, i persones amb les malalties controlades) que
poden incorporar-se al lloc de treball amb adaptacié de la feina, és a dir: amb una FFP2,
complint la distancia de seguretat i la ventilacié (moltes vegades impossible de complir). Ja
des d’'un primer moment sense cap mena d’explicacié del canvi de circumstancia ni d’'una
revisio personalitzada de cada cas.

» Altres, just abans de l'arribada de l'alumnat al centre, reben un correu de riscos
laborals que els diu que no es poden incorporar, generant aixd un desgavell considerable
també en l'organitzacié del mateix centre escolar. Aixi mateix, se’ls comunica que tenen un
“Permis per Deure Inexcusable” o una llicéncia per poder demanar la incapacitat
temporal.

» D’altres no reben cap classe de resposta, també n’hi ha que coneixen la seva situacio
perqué els hi diu la seva doctora de capcalera, o perqué insisteixen trucant al servei de
prevencio o a serveis territorials.

u @CGTEnsenyament @ CGTEnsenyament n CGTEnse cgtense.pangea.org




* Més endavant, en el mes d’octubre, algunes persones reben un correu de I'lCAM on
els diu a la majoria que deixen de ser persones vulnerables. Aquesta decisié no es pren en
funcié de la malaltia de la persona, siné perque, “per art de magia”, els centres educatius
es comencen a considerar espais on no hi ha risc de contagi. A d’'altres se’ls concreta la
seva situacio d’especial vulnerabilitat i d’aquestes, unes quantes es queden amb un permis de
deure inexcusable i unes poques en una situacié d’incapacitat temporal.

* Les ultimes noticies ens arriben tot just abans de les vacances de Nadal, amb un clar
motiu d’estalvi economic, quan se’ls hi comunica a les persones que tenen un permis de deure
inexcusable, que deixen de ser vulnerables, que poden anar a treballar als centres
educatius, una vegada més sense cap mena d’explicacio.

De manera inevitable, paral-lel a aquest ultim procés, es va fer public el cessament dels
contractes d’'un bon gruix de substitutes que es trobaven als centres educatius, una part d’elles
cobrint els llocs de les treballadores que no s’havien pogut incorporar a la feina a causa de la
seva situacié de vulnerabilitat sanitaria davant la Covid-19. En aquells dies ja varem exposar la
nostra denuncia pel que creiem un abus continuat en les contractacions per part del
Departament d’Educacio.

Actualment ens trobem en plena tercera onada de la Covid-19 amb una viruléncia que
s’apropa cada vegada més a la de la primera onada, i amb el personal vulnerable treballant
cada dia presencialment i exposant-se a aquesta malaltia sabent que les conseqiiéncies
poden ser molt greus. Davant d’aquesta situacio, el Departament d’Educacié ha continuat
tractant a aquestes treballadores amb la mateixa inhumanitat amb qué ho ha fet des de I'inici.
Tot just comencava el passat periode de vacances quan van rebre un correu electronic de
Personal Docent on simplement se’ls comunicava que havien de retornar al seu lloc de treball.
Volem remarcar que ni en aquest correu ni des de cap altre mitja s’ha informat aquestes
treballadores dels criteris que ha tingut en compte 'administracié per considerar si eren aptes o
no per poder tornar al centre de treball. Una manera de funcionar que ha generat i genera
molta angoixa a aquelles que es troben en aquesta situacio.

La mateixa indignacié ha causat el formulari que s’ha enviat a les direccions dels
centres d’aquestes treballadores, per tal que aquestes afirmin que el centre disposa de les
mesures necessaries per a la prevencio de la Covid-19 (distanciament, ventilacié i higiene de
mans i materials). Unes mesures que tot i la bona voluntat del personal i les infraestructures
que s’han posat en marxa, mai podran assegurar que es puguin complir al 100%, ja que estem
parlant de treball amb infants i joves menors d’edat, en aules on a vegades no es compta amb
les infraestructures necessaries per a una bona ventilacié i amb uns grups que en el millor dels
casos seran prop de 20, perd en d’altres superaran els 30. Amb aquest formulari el
Departament vol “rentar-se les mans” i situar a les mateixes treballadores com a
uniques responsables en el cas de contagiar-se de la Covid-19 en el centre escolar.

Una vegada més, es torna a evidenciar el maltractament del Departament d’Educacio
cap a part del seu personal docent, exposant-lo a una situacié d’alt risc per la seva salut i amb
una unica explicacio possible, I'austeritat econdmica.

Des de CGT-Ensenyament exigim que Salut laboral del departament d’Educacié
actui d’'una vegada per totes amb honestedat i compromis davant les treballadores
vulnerables, que elabori un protocol d’actuacié clar i segur. Exigim també que posi els
mitjans i els esforcos perque les persones amb risc puguin fer teletreball, ja que és possible en
la majoria de casos i quan aix0 no sigui possible, es procedeixi a la incapacitacié temporal.

En definitiva, exigim que totes les treballadores siguin tractades amb I’atencid i la
dignitat que es mereixen.
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