Federacio
d’Ensenyament
de CGT

de Catalunya
Via Laietana, 18,
Planta 9

08003 Barcelona
Tf. 933103362

Per un sindicalisme alternatiu

l'esquerda

W GQI‘EHSE.,UE]HQES.QFQ ®egtense@cegteatalunya,. cat @OL 36B87/92

Constitucié de les Juntes de Personal i rebuig a totes les esmenes de
C6T al reglament. Com déiem fa quatre anys:

No es vol apropar les Juntes de Personal al professorat

Entre maig i juny es van constituir les Juntes de Personal sortides de les eleccions sindicals del 26 de
febrer 2015. El procés de constitucié era molt formal, només per I’eleccio del president/a i secretari/a de

cada Junta i el reglament.

La capacitat de la representacié sindical per a que
I’administracio respecti les seves propostes depén realment
de la forca que tenim el professorat, de la nostra
autoorganitzacié, de la sintonia entre les propostes sindicals i
el sentiment majoritari del professorat i de la capacitat de
mobilitzacio. Es per aixo que tot I’esfor¢ de la CGT esta en la
construccio d’un moviment des de baix, des dels centres i les
zones. Perd entenem que la representacié sindical també ha
de ser un canal per a fer sentir la veu del professorat, i per tant
cal apropar les Juntes als centres, i posar-les al servei del
professorat. Aixi ho vam proposar a les Juntes de Personal a 2011 i
també ara en tres esmenes al reglament que van ser rebutjades pels
quatre sindicats (USTEC, CCOO, UGT i ASPEPC) encara que vam
comptar amb alguns vots a favor i alguna abstencio del delegats/des.:

1.- A les reunions de la Junta de Personal proposavem afegir:
«Tindran caracter obert a tot el professorat, cosa per la qual
es prioritzaran horaris que ho facilitin. Cas de la preséncia de
professorat en representacié d’un col-lectiu superior al 1% del
cens, aquest tindra veu sense vot per a exposar la
problematica.»

La nostra voluntat —com haviem dit reiteradament- era apropar el
sindicalisme als centres, fer-lo permeable. Qué més elemental i
democratic que permetre la preséncia del professorat que volgués a
les reunions dels qui han elegit? Impulsem les zones com a moviment
de base, no sembla logic cercar un encaix entre aquestes i la Junta?
Es demanava —per fer un simil- el que es demana a la vida
municipal: que els plens de I’ajuntament siguin oberts, que es facin
en horari compatible amb I’assisténcia dels veins/nes i que les
associacions de veins disposin de paraula... perd I’orga de
representacio electe per les treballadores, no.

2. També vam proposar que en lloc de ser «com a minim un cop
I’any» com és ara, fos «com a minim una per trimestre». Si les
reunions amb I’ Administracié acostumen a ser trimestrals, logic
era permetre que un cop al trimestre es reunis la Junta, recollis les

Que son les Juntes de Personal
| per queé serveixen?

Les Juntes de Personal estan formades
per tots els delegats que han sortit
escollits a les eleccions sindicals del
passat febrer. La Llei 7/2007 de I’estatut basic
de I’empleat public, fixa funcions de la Junta
de Personal: les de rebre informacid sobre la
politica de personal, dades sobre retribucions,
evoluci6 de I’ocupacio, sancions de faltes
greus, jornada laboral i horari, vacances i
permisos, vigilar el compliment de les normes
en matéria de condicions de treball i prevencid
de riscos laborals...

Cada Junta de Personal vota una comissio
permanent que té cada trimestre una reunio
amb els S.T. corresponents per tal de ser
informat i escoltat.

Les Meses

Hi ha un nivell superior de negociaci6 entre
sindicats i el Departament: sén les Meses
Sectorials. La Mesa Sectorial d’Ensenyament
lacomponen els sindicats que han obtingut més
d’un 10% a les eleccions: USTEC, CCOO i
ASPEPC. La CGT vam superar el 9% pero
no vam arribar al 10, i per tant no hi som.
Tampoc ho va fer la UGT, pero aquesta si hi és
perque, junt amb CCOO, i segons la
normativa laboral estatal, tenen la consideracio
de «més representatius» i poden estar en totes
les representacions independentment del
nombre de delegats que obtinguin.



propostes a transmetre a I’administracio,
que I’ordre del dia fos conegut pel
professorat i a la vegada es convidés a
aquest a fer arribar els problemes concrets
per a canalitzar-los davant I’administracio.
Perd no, «una reunio a I’any», que no fa
mal. En realitat no es té cap interés en
activar les Juntes (un organisme electe
que practicament passa desapercebut al
professorat) i prefereixen moure’s en un
sindicalisme de clpules.

3.- En el mateix sentit de donar veu al
professorat, proposavem que per a
demanar es reunis una Junta
Extraordinaria, no calgués «un el 10%
de signatures dels treballadors i
treballadores representats», sind un 1%,
com quan teniem la Junta a nivell
provincial i no per ST. Es a dir llavors
calien unes 450 signatures d’entre 45.000
docents, i ara calen unes 800 a aconseguir
entre 8.000!!! Es clar que queden
blindades a menys que un parell de
sindicats li donin suport!!

Tres esmenes que vam presentar
atotes les JP i un sol sentit: apropar
les Juntes al professorat, fer-les
permeables, que funcionin, que
vehiculin les propostes que arriben
directament des dels centres, que
sigui més transparents, obertes, i
accessibles... i una unanime resposta
de lamajoria: no!

D’altres esmenes que CGT va presentar

Ala J.P. del Consorci. Es va constituir el 13 i per tant vam proposar
un text enviat préviament per tal d’aprovar-lo unitariament com a
JP sobre la mort del company Abel —que a més treballava al
Consorci- i unificar les propostes a fer el 20 de maig. No hi va haver
manera d’aprovar-lo com a plenaria de la JP, perd com a minim si hi
va haver acord per a que es reunis d’urgéncia la permanent i fes el
text que al dia seguient es va enviar als centres.

A la J. P. del Baix Llobregat, vam presentar una resolucié pel
reconeixement de coordinadors/es sindicals en tots els centres,
amb les dotacions horaries (entre 1’5 a 2 hores setmanals)
prenent com a referéncia les dels coordinadors/es de riscos. Volem
activar el treball sindical dins els centres i la seva coordinacio a les
zones. Inicialment el debat es van introduir algunes concrecions com el
fet de com s’escollirien, perd finalment la majoria de la junta va demanar
gue es portés a una permanent per treballar un text conjunt.

A la J.P del Vallés Occidental. Al Plenari del passat 28 de maig
per constituir la J. P. CGT va proposar al darrer punt «comunicacio
als centres» enviar un comunicat de solidaritat amb els
treballadors de Movistar en lluita: «Des de la J. P. del Vallés
Occ. volem manifestar la nostra solidaritat amb la vaga indefinida
dels treballadors de Movistar en la seva lluita contra la
precarietat que pateixen i per unes condicions laborals dignes.
La privatitzaci6 i subcontractacions de I’empresa fa que milers
de treballadors facin jornades de més de 10 hores per 900 euros,
en detriment del servei als usuaris que a més veuen
incrementades les quotes telefoniques.». La proposta va ser
rebutjada per la majoria dels delegats i delegades de la Junta amb
nomeés 6 vots a favor de CGT i 7 abstencions.

També vam presentar les esmenes al reglament a les JP del
Maresme-Valles Oriental i a Comargues on tampoc van passar.

Vine amb nosaltres!
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Seqgons l'an & L O de Projeccit de dades personals [LOPD ka Federacié d' Ensenyament de CGT de Catalunya us infarmem que les dades personals subministrades seran incorporades. al fitker d'afilacia
e geatana al Comiks Conedaral de la OGT de Caltakinga, amb 1a inalilal da gaationas Fafliacd 8l sindical. erviamean de pubicasons i infefmacions panddigues sobie e aclivitals de la COT, alabaracid
d'estadistiques | prestacic de serveis. Si exerceix lasques de egresentacikd coklecia, les seves dades seran raciades per a la realtzacio | seguiment de kes activials sindicals emparades en la legiskacia
vigenl Miljanganl la lirrma d'aguesta soliciled vosle alonga conaenlimen] exprés i per escnl pergué & Sindical de OGET procadeisd a la cessid de s seves dades a: 1) SP del Comile Confedaral CGT,

CJ Sagunta, 15 17 Z2010 Madrid par a kes mateixes Snalitats 2) servets juridics del sindicat per a la verdicack da la vigéncia de Nafilacd | consegllent prestack de servais, En gualseval moment pot axercitar
els seus drets d'accés, reclificacic, canceli=lacié. i opasicid remedent un escrit a la la Federaco o Ensenyament de CGET de Catalunya a adrega: Via Laietana 18, plania 808003 Barcelona o al comreu
elecirdnic cglcatalumyaffcgiense cal Tammaieix, us indormam que la signatura de la present fitxa d'afiliacit, mplica donar cansanbment exprés i escril peud la Confederackd Ganaral del Treball de
Catalunya, cedeid les vostres dades a ka entitat bancans, amb anica | exclesiva finalizat de procedir al cobrament de la quota sindical
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