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DESENES DE MILERS
DE TEMPORALS PUBLICS
| INTERINS/ES:

UNA SITUACIO INSOSTENIBLE TAMBE A ENSENYAMENT.
EN QUE CONSISTEIX? QUE ES POT FER?

#LesQueHiSomEnsQuedem #QuiTreballaEsQueda #LesQueHiSonEsQueden #Estabilitatinterines #ConcursDeMeérits

Qué és Abus de Temporalitat
d’interins/es? Com saber si es pateix
abus de temporalitat?

Als diferents paisos de Ila Unid
Europea s’estipula que la temporalitat en les
contractacions ha de ser, COM A MOLT,
fins a 3 anys (transposicié6 de la Directiva
99/70/CE: Acord marc sobre el treball de
duracié determinada). En aquest moment
s’hauria de fer fixe a la persona treballadora,
donat que la tasca a realitzar és estructural i

continua, tot perdent el caracter de temporal.
L’altra opci6é és acomiadar-la i, si déna el cas
que es demostra que la tasca és continuada,
readmetre-la amb la possibilitat de pagar
cada any que no se I'ha contractada i la seva
indemnitzacié per acomiadament indegut.

Aixi succeeix a les empreses
privades, al sector privat, peré6 no pas al
sector public ni a les seves administracions
(Ajuntaments, Diputacions, Educacio, Sanitat,
Bombers, Conselleries ni Departaments), a
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on les xifres d’abus de temporalitat soén
excepcionalment elevades per la manca
d’oferta d’oposicions en les darreres decades.

Segons I’Estatut Basic de I'Empleat
Public (EBEP), aquesta situacio és il-legal,
encara que aquesta prerrogativa s’ha
incomplert en multitud d’ocasions per part de
diverses administracions publiques. Aquesta
situacié, donada per l'oferta insuficient per
cobrir les vacants acumulades en els darrers
anys, va ser alertada el 19 de marg del 2020
pel Tribunal de Justicia de la Unié Europea,

el qual deixava clar que lindex de
contractacions d’aquest tipus a [Iestat
espanyol eren molt superiors als de la

mitjana europea.
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La xifra aproximada a Espanya és
de 900.000 treballadores publiques (entre

funcionaries Interines i Personal Laboral
Interi), al voltant del 40% de tot el
funcionariat. Quatre de cada deu
treballadores soén interines de la funcio

publica d’arreu de l'estat. A Catalunya la
xifra és de 100.000 persones interines amb
més de 3 anys amb vacant (moltes d’elles
amb alguna oposicié aprovada) de tots els
sectors publics, afectant més greument a
aquells col-lectius més feminitzats com és el
cas de I'Educacio.

A Educacio afecta a col-lectius com les
TEEI (Técniques Educacié Infantil), per les
quals mai s’han convocat oposicions des de
la creacié del cos. Amb treballadores que

acumulen 12, 14 fins a 16 anys com a
temporals. També Técnics/ques d'Integracio
Social (TIS), Educadores d’Educacié Especial
(EES), Auxiliars Administratives o les més
precaries de totes, les vetlladores que soén
subcontractades de manera externa, sense
reqgular de manera transparent la seva
contractacio.

Les Funcionaries Interines Docents
son TREBALLADORES TEMPORALS, tenen
un nomenament en un centre educatiu durant
tot un curs, d’'1 de setembre a 31 d'agost
(vacant). | a partir de 3 anys consecutius amb
vacant, s’haurien d’establir els mecanismes
per estabilitzar a la persona, ja sigui, per mitja
d’unes oposicions o0 amb un concurs de
merits, per exemple. Aquest curs 2020-21, les
xifres de temporalitat al col-lectiu de docents
és al voltant del 50%, 33,7 interines i 11,9
substitutes.

Un dels problemes més greus que ens
trobem és que hi ha intencié d’estabilitzar, en
comptes de les persones que ja hi son
treballant, les vacants que ocupen, és a dir,
que la placa s’ocupi amb qui sigui, tot
promocionant la competitivitat per un lloc de
feina estable.

Quines plataformes i entitats hi ha
darrere de la luita interina per
Uestabilitat?

D’enca de la senténcia del TJUE de
finals de marg del 2020, un ampli ventall
d’associacions, plataformes i coordinadores
de treballadores interines del sector public
d'arreu de lestat s’han organitzat per
reclamar justicia davant les diferents
administracions estatals i autondmiques que
encara no han fet cap pas per reparar el frau
de llei.

Aixi, interines de diferents sectors de
I'ambit public, s’han fet sentir a peu de carrer
en multiples concentracions, en marxes
lentes de cotxes, en vagues com la del
passat 22 d'abril i sol-licitant la suspensio
dels processos selectius de personal de
diferents administracions.
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A Catalunya, ja des de finals del 2019,
la Plataforma d’Interins/es de Catalunya (PIC,

@PiclInterins) organitza mobilitzacions per
denunciar I'abus de temporalitat per part de
'administracié de la Generalitat de Catalunya
i de I'Estat.

Un exemple de lluita d’interines ha
estat el del collectiu de la Plataforma
d’Interines TEEI (Técniques Especialistes en
Educacié Infantil, @InterinesTeei) que han
format per primera vegada una assemblea de
treballadores que les ha dut a convocar una
vaga el 26 de febrer i recorrer de manera
judicial les seves situacions laborals per abus
de temporalitat.

Pel que fa al sector de I'ensenyament,
sorgeix el passat juliol, la Plataforma
d’Interines Docents (PINDO, @PInDo) la qual
s’ha centrat en la lluita per la impugnacié de
la convocatoria d’oposicions del cos
d’educacio primaria i d’FP d’aquest any 2021
(3000 vacants ocupades per interines), amb
el cost econdmic que els ha suposat a
'organitzacié i als sindicats que els han donat
suport, per tal d’afrontar les despeses
juridiques.

Totes elles, a més a més de treballar

per difondre la lluita per la situacio
d’'inestabilitat que viuen les interines i
organitzar accions, proposen reclamar

administrativament (i si cal al contencids) la
situacié personal de cadascu. Demanen que

s’interposin  reclamacions  administratives
individuals per constar de manera oficial a
l'administraci6 i que aquestes siguin
massives. D’aquesta manera quedarien sota
el paraigua de la normativa vigent fins ara,
abans que es portin a terme les modificacions
a 'EBEP que ara mateix s’esta proposant des
del Govern d’Espanya.

Sera necessari estar organitzades,
coordinar-se per establir xarxes de suport i
poder arribar a realitzar accions contundents
al carrer, entre elles la vaga com a eina
indispensable més potent que tenim.

Per estabilitzar de manera
immediata, basant-se en la Uei
CONCURS de MERITS!

Estem vivint una realitat
d’excepcionalitat com mai s’ha vist i tenim al
voltant d’'un 40% de personal interi als
centres educatius publics. Hi ha motius
suficients per a realitzar els canvis legislatius
necessaris per a lestabilitzaci6 d’aquest
personal (Federacion de Ensefianza estatal
de CGT) que ha prestat serveis sostenint
'escola publica catalana, adquirint
experiencia i coneixement del sistema
educatiu, garantint la seva viabilitat i qualitat
des de fa molts anys, massa.

Per la CGT, la solucié estructural
del problema passa perqué el Govern actui
d'una vegada, i posi en marxa el que ja


https://twitter.com/PicInterins
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s’estipula per llei a través de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public (EBEP), al seu article
61.6 estableix molt clarament que:

ARTICLE 61.6 - “en virtut de llei podra
aplicar-se, amb caracter excepcional, el
sistema de concurs que consistira
Unicament en la valoracio de merits.”

Estem, clarament, DINS d’una situacio
excepcional:

Una senténcia europea que determina
I'abus de la temporalitat i obliga a reduir la
taxa d'interinitat de manera considerable a
curt termini, emfatitzant que, fins ara, els
processos portats a terme NO han solucionat
aquesta situacio.

- Una situacié de pandémia que va provocar
la suspensié de les oposicions docents, del
curs passat, a tot [l'estat, excepte a
Catalunya.

- Una situacié de risc que no ha desaparegut i
que complica el desenvolupament normal
dels processos d'oposicions en marxa, com
s'ha comprovat a Catalunya, que ha celebrat
proves en situacio de pandémia i risc climatic,
amb un absolut menyspreu cap a la integritat
de les persones.

Milers de persones en risc de no poder
participar en I'tltim moment per problemes de
salut o quarantenes.

Reconeixement per part de fins i tot del

mateix Govern central, en un comunicat del
Ministeri de Politica Territorial i Funcid
Publica, del problema estructural de les
administracions publiques de falta de plantilla
estable i elevada temporalitat.
- Fracas de les mesures adoptades per a la
reduccié de l'ocupacié temporal després de
les ofertes d'ocupacié publica de 2017, 2018 i
2019, pactades amb sindicats que es troben
lluny de defensar estabilitat i interessos de les
treballadores publiques...

CGT Ensenyament proposa un
accés directe a la Funcié Publica per
concurs de meérits (sumatiu i no eliminatori)
que tingui en compte la formacié inicial, la
capacitacié didactica, I'expedient academic,
la valoraci6 de la fase de practiques i
I'experiéncia docent.

També demana un acord
d’estabilitat per al professorat interi i
substitut amb un any d’experiéncia, fins a
'accés a la Funcié publica i prorrogable, i un
accés directe a aquesta mitjancant un
concurs de merits a partir dels 18 mesos de
serveis.

Mobilitzem-nos! Organitzem-nos!
CAL SORTIR AL CARRER!

Dades personals Vine a mb nosa ltreS!

INOM, | COGNOMNS s s summmsnisss susmussne o Suasemn R0 aLEs & SHRasEesAss 54 SHEaRmND: 5 SEET AR & i Data MAiXEMENT suuwssasmss o sommmssmses ssmensss o
NIF/NIE.......coooiiii, AdreCa. ..o Poblacio ... CPoei,
Comarca........ccooe...... Telefon......ccoooooii MODbIl.....ooo Email.....o

Dades laborals
ENPTESE: svsmsmussas oo sxmsans v axsmwssans o sosiasns (@i =Ro [ (1<) o} | S
Adreca centre de treball ... Poblacio........ooei
COMAICA. .o Teléfon......oooiiiii
Conveni col-lectiu

Ensenyament public [1 Laboral public|:| Privada L] Lleure[]  Altres...............
Situacié laboral

Actiu contracte indefinit, funcionari, interi jornada completa []

Actiu amb contracte temporal, suplencies i mitjes jornades ]
Domiciliacié bancaria
Banc/CaiXa. .. .o veeeiiiiiiiieee Agencia nUm.............. Poblacié.....cccceeeeieeeiinn.

BAN || HEEREEEEREEEEREEEEEEEEE

Data....cooveiiiiiii Signatura

Aturat D

JubilatD

fnfenyament

D‘acord amb el previst a la Llei Organica de 15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal, la Federacio d’Ensenyament de CGT de Catalunya us informem que la subscripcio del present full d'afiliacio suposa I'autoritzacio al tractament automatitzat
de les dades per aserincloses en un fitxer i utilitzades amb les seguents finalitats: tramitar I'afiliacio, emissio dels carnets i gestio dels rebuts de la quota sindical -la qual cosa comporta la cessio a l'entitat bancaria amb I'tnica finalitat del cobrament-, permetre
I'exercici dels drets i obligacions previstos en els estatuts, lliurament de publicacions i informacio de la CGT, elaboracié d'estadistiques i prestacio de serveis. La signatura implica donar consentiment exprés i escrit per a que el sindicat cedeixi les vostres dades
aqualsevol organ de la CGT exclusivament per a les mateixes finalitats. Si es desenvolupen tasques de representacio col-lectiva, les dades seran tractades per la realitzacio i seguiment de les activitats sindicals emparades en la legislacio vigent. En qualsevol
moment es poden exercitar el dret d'accés, rectificacio, cancel-acio i oposicio dirigint-se a la Federacio d’Ensenyament de CGT de Catalunya, situada a Barcelona, C/ Burgos 59, Baixos, 08014, o al correu electronic cgtense@cgtcatalunya.cat.


https://www.cgtensenyament.cat/no-shavien-dhaver-iniciat-continua-lorganitzacio-nefasta-del-departament-maltractament-a-docents-oposicions-injustes/



