CATALUNYA SEGUEIX A LA CUA
EN INVERSIO EN EDUCACIO

EL DEPARTAMENT CONTINUA AMB LES SEVES POLITIQUES D’ESAVI,

POCA TRANSPARENCIA | CLAREDAT, | POCA INVERSIO A LA PUBLICA.

CONTINUA LESTALVI
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REFORCOS COVID PERDUTS

SI ALGUNA COSA POSITIVA S'HAVIA TRET DE LA PANDEMIA,

EREN ELS REFORCOS COVID: UN AUGMENT DE LA PLANTILLA
RECLAMAT DES DE FA MOLTS ANYS QUE VA PERMETRE LA

REDUCCIO DE LA RATIO | QUE HA POGUT DEMOSTRAR LES
MILLORES EN ELS RESULTATS | LA QUALITAT EDUCATIVA.

UNA REDUCCIO QUE HAURIA DE SER ESTRUCTURAL | S'HA TORNAT A PERDRE!!

EL QUE NO S'HA PERDUT ES LAUGMENT
CONTINUAT DE FEINA CAP ELS DOCENTS
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RESPONSABLES HIBRIDES

DE LA VACUNACIO PRESENCIALS |
ALS CENTRES TELEMATIQUES x
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SENSE TENIR EN COMPTE LA PRIVACITAT DE DADES NI DRETS D'IMATGE,
AMB TECNOLOGIA INSUFICIENT, | AMB FALTA DE RECURSOS | ESPAIS




ESTA DESAPAREIXENT LA
DEMOCRACIA ALS CENTRES

BORSES DE TREBALL OPAQUES, TOT PER ENTREVISTES
GESTIO VERTICAL I TASQUES ALIENANTS
IMPLANTACIO DE POLITIQUES NEOLIBERALS
AUTORITARISME | CONTRACTACIO ADIT

SINO ET SOTMETS. NO CURRES!
PRIVATITZACIO ENCOBERTA?

REFORMA ILLEGALDELFP : ABANDONAMENT DE SERVEI PUBLIC
i MANCA DE PREVISIO! COPAGAMENT!

IMPOSADA!

N oo 24000 JOVES
lem) | SENSE PLACA

SEGREGADORA! . QUE FARAN? ON ANIRAN?

VOLEM ESTABILITZACIO
N O ICETAZQO!

EL RDL QUE CONDEMNA DESENES DE
MILERS D'INTERINS | INTERINES A LATUR
PER REDUIR EL PERSONAL PUBLIC
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SI ALGUNES D'AQUESTES SITUACIONS TINDIGNEN, SUMAT A LA LLUITA

PER DEFENSAR ELS NOSTRES DRETS, CGT
JUNTES SEREM MES FORTES!  Eysesegyament
IMPLICAT EN LES ASSEMBLEES | GRUPS DE TREBALL  cgtensen yament.cat

Baix Llobregat ~ cgtense @cgtbaixllobregat.cat Tarragona cgteducaciotgn@cgtcatalunya.cat
BBBBB lona Consorci cgtcebimeb@gmail.com Lleida cgtenseponent@gmail.com
Penedés/Garraf cgtensepenedes@cgtcatalunya.cat ~ Barce lona cgtense@cgtcatalunya.cat



