
RETRIBUCIONS PEL GAUDIMENT DEL PRIMER ANY DE LA REDUCCIÓ DE JORNADA PER CURA DE FILL O FILLA EN DIFERENTS MODALITATS I AMB LA INCORPORACIÓ DE LA LACTÀNCIA, D’EXCEDÈNCIA,
D’ASSUMPTES PROPIS, ETC. Amb reduccions de jornada per cura de fill/a menors de 6 anys.

REDUCCIÓ DE JORNADA 1/3 (SENSE COMPACTACIÓ)

MATERNITAT
(16 setmanes)

LACTÀNCIA 
1 hora diària fins a 12 mesos del fill/filla REDUCCIÓ DE JORNADA D’1/3

(article 26 de la Llei 8/2006 (DOGC 4675)
LACTÀNCIA compactada (24 dies)

R E T R I B U C I O N S 

100% 100% 80% (Fins als 6 anys del fill/filla)

COMPACTACIÓ, LACTÀNCIA I JORNADA SENCERA

MATERNITAT
(16 setmanes)

REDUCCIÓ DE JORNADA D’1/3 (article 26 de la Llei 8/2006 (DOGC 4675) i article 21 del Decret 56/2012(DOGC 6139)

COMPACTACIÓ
(122 dies)

LACTÀNCIA
1 hora diària fins a 12 mesos del fill/filla

JORNADA SENCERA
(durant 8 mesos i/o fins als 12 mesos des

de l’inici de la compactació)
JORNADA SENCERA

LACTÀNCIA compactada (13 dies)

R E T R I B U C I O N S 

100% 80% 80% 80% 100%

COMPACTACIÓ, LACTÀNCIA I REDUCCIÓ DE JORNADA

MATERNITAT
(16 setmanes)

REDUCCIÓ DE JORNADA D’1/3 (article 26 de la Llei 8/2006 (DOGC 4675) i article 21 del Decret 56/2012(DOGC 6139)

COMPACTACIÓ
(122 dies)

LACTÀNCIA
1 hora diària fins a 12 mesos del fill/filla REDUCCIÓ D’⅓

(durant 8 mesos i/o fins als 12 mesos de l’inici de la
compactació)

REDUCCIÓ D’⅓

LACTÀNCIA compactada (13 dies)

R E T R I B U C I O N S 

100% 80% 80% 47% 80%

COMPACTACIÓ, LACTÀNCIA, EXCEDÈNCIA O PERMÍS PER ASSUMPTES PROPIS … I REDUCCIÓ DE JORNADA

MATERNITAT
(16 setmanes)

REDUCCIÓ DE JORNADA D’1/3 (article 26 de la Llei 8/2006 (DOGC 4675) i article 21 del Decret 56/2012(DOGC 6139)

COMPACTACIÓ
(122 dies)

LACTÀNCIA
1 hora diària fins a 12 mesos del fill/filla

EXCEDÈNCIA,
ASSUMPTES PROPIS, etc.

Exemple: 3 mesos

REDUCCIÓ D’⅓
 (durant 5 mesos)

REDUCCIÓ D’⅓

LACTÀNCIA compactada (13 dies)

R E T R I B U C I O N S 

100% 80% 80% 0
47% l’import corresponent a la reducció dels 
10 dies per mes no treballats, AAPP,... s’ha de 
reintegrar en un sol pagament

80%

- Si el període del permís de maternitat, paternitat o atenció a fills prematurs coincideix totalment o parcialment amb el període de 0vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permís. El còmput de les vacances s’inicia l’endemà de la data de finiment del 
permís. 
- El permís de compactació s’interromp durant el mes d’agost per vacances.



REDUCCIÓ DE JORNADA 1/2 (SENSE COMPACTACIÓ)

MATERNITAT
(16 setmanes)

LACTÀNCIA 
1 hora diària fins a 12 mesos del fill/filla REDUCCIÓ DE JORNADA D’1/2

(article 26 de la Llei 8/2006 (DOGC 4675)
LACTÀNCIA compactada (24 dies)

R E T R I B U C I O N S 

100% 100% 60% (Fins als 6 anys del fill/filla)

COMPACTACIÓ, LACTÀNCIA I JORNADA SENCERA

MATERNITAT
(16 setmanes)

REDUCCIÓ DE JORNADA D’1/2 (article 26 de la Llei 8/2006 (DOGC 4675) i article 21 del Decret 56/2012(DOGC 6139)

COMPACTACIÓ
(182 dies)

LACTÀNCIA 
1 hora diària fins a 12 mesos del fill/filla

JORNADA SENCERA
(durant 6 mesos i/o fins als 12 mesos des

de l’inici de la compactació) JORNADA SENCERA

LACTÀNCIA compactada (8 dies)

R E T R I B U C I O N S 

100% 60% 60% 60% 100%

COMPACTACIÓ, LACTÀNCIA I REDUCCIÓ DE JORNADA

MATERNITAT
(16 setmanes)

REDUCCIÓ DE JORNADA D’1/2 (article 26 de la Llei 8/2006 (DOGC 4675) i article 21 del Decret 56/2012(DOGC 6139)

COMPACTACIÓ
(182 dies)

LACTÀNCIA 
1 hora diària fins a 12 mesos del fill/filla REDUCCIÓ D’½

(durant 6 mesos i/o fins als 12 mesos de l’inici de la
compactació)

REDUCCIÓ D’ ½

LACTÀNCIA compactada (8 dies)

R E T R I B U C I O N S 

100% 60% 60% 10% 60%

COMPACTACIÓ, LACTÀNCIA, EXCEDÈNCIA O PERMÍS PER ASSUMPTES PROPIS … I REDUCCIÓ DE JORNADA

MATERNITAT
(16 setmanes)

REDUCCIÓ DE JORNADA D’1/2 (article 26 de la Llei 8/2006 (DOGC 4675) i article 21 del Decret 56/2012(DOGC 6139)

COMPACTACIÓ
(182 dies)

LACTÀNCIA 
1 h.  diària fins a 12 mesos del fill/filla

EXCEDÈNCIA,
ASSUMPTES PROPIS, etc.

Exemple: 3 mesos

REDUCCIÓ D’½ 
(durant 3 mesos)

REDUCCIÓ D’½

LACTÀNCIA compactada (8 dies)

R E T R I B U C I O N S 

100% 60% 60% 0
10% (l’import corresponent a la deducció dels 15
dies per mes no treballat per excedència, 
AAPP,... s’ha de reintegrar en un sol pagament)

60%

- Si el període del permís de maternitat, paternitat o atenció a fills prematurs coincideix totalment o parcialment amb el període de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permís. El còmput de les vacances s’inicia l’endemà de la data de finiment del 
permís. 
- El permís de compactació s’interromp durant el mes d’agost per vacances.


