Ajuntament
de Barcelona Propostes de la CGT de

I’Ajuntament de Barcelona

pel nou conveni

index/Prioritats:

La RLT-VLT

Regularitzacié de la situacié laboral del nostre personal interi

e Provisio dels llocs de treball
e Conciliacié familiar
e Condicions econdmiques
e Salut Laboral
o El teletreball
e La jubilacio
e Pla d’lgualtat d’oportunitats
e SECTORS
o IMSS
o Educacié (CEB i IMEB)
o Biblioteques
o Bombers - SPEIS

La valoracio i la relacio dels llocs de treball (RLT — VLT)

Posem en primer lloc de les reivindicacions pel nou conveni la Valoracié (VLT) i
la consequent Relacié dels llocs de treball (RLT) perqué son les peces clau que
determinaran el futur de moltes de les condicions laborals de la plantilla de
I'’Ajuntament de Barcelona. Es evident que els responsables municipals no tenen

cap intencié d’abordar el tema amb seriositat i eficiencia tot i els requeriments



judicials. Intentar-ho arreglar amb pedagos en un conveni no és l'opcié que
demana la CGT.

Elaborar la VLT ens hauria de permetre eliminar diferéncies consistents en
desproporcions entre uns llocs i uns altres, al nostre entendre injustificables, en
els complements circumstancials. Només si fem “net” podrem fer una VLT com

cal.

Fer una VLT en condicions implica també aplicar el criteri de qué a igual treball

corresponen el mateix salari, amb indiferéncia del lloc on es treballi.

Per a qué la VLT sigui efectiva cal qué, un cop fets I'analisi i la descripcié dels
llocs de treball tot assignant a cada lloc un valor econdmic o percentual, aixo
tingui una traduccié economica concreta a la nomina. Pero fer aixd implica
necessariament la participacié de la plantilla. Ha de ser un procés exhaustiu i

profund per esdevenir la base de treball dels propers anys.
A més i en concret:

e Exigim la creacié del grup B a I’Ajuntament de Barcelona (com han fet
altres administracions) s’ense escudar-se en que és una potestat
exclusiva de la Generalitat de Catalunya (no és cert). Ja fa molt temps
que existeixen les titulacions de grau superior que es reclamen com a
necessaries per accedir a alguns dels llocs de treball que té
catalogats I’Ajuntament de Barcelona. |, per tant, és necessari crear
JA el Grup B.

e També exigim equiparacié de les categories A1 i A2 per a totes les
titulacions de grau universitari.

e Demanem unes regles clares i justes per a definir els complements
especifics i circumstancials, lligats a una RLT revisada i participada

per tota la plantilla, comencgant per llocs base de totes les categories.

Regularitzacio de la situacié laboral del nostre personal interi

Demanen la regularitzacié de la situacié laboral del nostre personal interi i que no

es convoquin places ocupades per personal interi amb més de tres anys



d’antiguitat, mentre no es resolgui la seva situacid. En tot cas, demanem
processos justos d’estabilitzacié dels interins. Altres maneres de consolidar els

llocs de treball. Activar nous mecanismes com el concurs de mérits.

Provisio dels llocs de treball

Més enlla de la necessitat de disposar d’'una VLT (que ha de regular tots i cada un
dels llocs de treball i, per tant, també la seva forma de provisid) amb cara i ulls,

caldria:

® Garantir la promocié en els sectors feminitzats.

e Mobilitat. Establir mecanismes de mobilitat horitzontal cada 2 anys.

e Crear nous mecanismes que permetin moure al personal interi de llarga
durada. Proposem que quan hi hagi noves vacants s'ofereixin primer als
funcionaris, en cas de no cobrir-se proposar-les als interins estructurals, i si
tampoc es cobreix, llavors contractar interins de les borses de treball.

e Regular les promocions internes i, en concret, que es posi fre a deixar
concursos sense adjudicar per promoure als concursos interadministratius.

e |Incloure la contractacid de personal de campanyes estables periodiques
(culturals com: Festes Merce, Festivals..) com a fixes discontinus. Exemple:

Técnic suport logistic.

Conciliacioé familiar

Demanem que s’apliqui la jornada de treball de 35 hores setmanals.

Demanem una revisié i adaptacié dels horaris especials aixi com de permisos i

llicéncies per garantir una conciliacié veritable dels treballadors municipals.
En concret:

e Flexibilitzar I’horari de permanéncia obligada per conciliacio familiar a
tots els serveis.
e Compactacio jornada per les reduccions.

e Recuperar la reduccioé de jornada bonificada per fills fins als 12 anys



e Permis de 36 setmanes per families monomarentals i monoparentals.

Condicions economiques

e Demanem la recuperacioé del poder adquisitiu perdut. | per fer-ho, ens
cal una clausula de revisié salarial tenint en compte I'IPC de
Barcelona.

e Definir un plus d’atencié al public amb criteris clars i justos per a tots
els col-lectius que fan atencié al public, atenent tant la intensitat com
la complexitat de I’atencié.

e Revisar els descomptes dels complements de productivitat i
d’assisténcia (paga d’abril).

e Eliminar la doble escala salarial derivada del SOM.

e Regular el complements de menyscapte i custodia de diners per a
tothom que el realitzi.

e Demanem un complement de “dificultat técnica del treball”’ que es
podria aplicar a diferents sectors de I’Ajuntament (IMH, Urbanisme,
Inspeccio districtes, etc.).

e Suprimir la comissié de Cultura i esports i transferir tots els seus fons
al FAS.

e Revisié del complement d'experiéncia de les educadores bressol

d’acord amb la categoria A2

Salut Laboral

En termes de salut laboral demanem un sistema que garanteixi el cobriment del
100% de les baixes médiques en tota la organitzacié municipal i que es faci en un

periode curt de temps.

Demanem servei municipal de vigilancia de la salut amb els mitjans personals i

materials necessaris.



Reconéixer en tots els ambits la figura del treballador designat com a responsable

de la prevencio.

El teletreball

Proposem que es crei una comissié on es valori tots els llocs de treball mitjancant

la VLT i es concretin quines son les tasques que son susceptibles de teletreballar.

En aquest sentit pensem que tots els sectors son diferents i tenen moltes
especificitats, amb la qual cosa el teletreball no és el mateix el que es pot fer a

cada sector.

Fins que no es pugui fer aquesta valoracidé, proposem establir de forma
provisional una borsa de 45 hores mensuals de teletreball voluntari, que es

poden compactar en dies o agafar en hores fins completar la jornada laboral.

Jubilacio

Fem unes propostes concretes pels funcionaris i laborals:

Proposem que I'Ajuntament de Barcelona ofereixi la “jubilacié parcial amb
contracte de relleu” als treballadors laborals que estiguin en situacié d’accedir-hi

en els propers 8 anys i signi un nou conveni amb la Seguretat Social.

Proposem implementar un pla d’incentivacié de la “jubilacié anticipada” per
a funcionaris i laborals amb I'objectiu d’esmorteir la pérdua de salari que
implica, a imatge i semblanca del model que aplica la Diputacié de Barcelona per
al seu personal funcionari, consistent amb una gratificaci6 econdomica puntual en
funcié dels anys treballats. Es un incentiu que cada treballador podra valorar i

decidir voluntariament.



Pla d’lgualtat d’oportunitats

e Demanem un estudi ampli sobre sectors feminitzats a Educacié (CEB e
IMEB) i IMSS i s’ha s’ha d’incloure el personal base en concret que porta
molt de temps als seus llocs, sense possibilitats reals de canvi i promocio.

e Facilitar i incentivar la mobilitat en sectors feminitzats de tot el personal

(funcionari, interi i laboral) i crear nous mecanismes.

SECTORS
IMSS

Els mesos de I'any 2020 en que la pandémia de la Covid19 ens va trasbalsar a
tots va posar sobre la taula la important tasca de la plantilla del IMSS, que varen
demostrar que son un servei essencial i van estar al peu del can6 en tot moment.
Ara és hora que el nou conveni reconegui aquesta important funcié i s’ha
d’incloure un apartat singular per la plantilla de I'lMSS que equipari en drets als

sectors més masculinitzats.
En concret:
SERVEIS SOCIALS

e Reconeixement de I'essencialitat de Serveis Socials al conveni amb un
annex propi on s’especifiquin les seves condicions laborals (com tenen
altres sectors).

e Augment complement atencié UGA.

e Adequacié i racionalitzacié dels CSS, recursos assignats i personal dels
barris i zones d'alta complexitat que acumulen alts index de necessitats
socials de tot tipus.

e Planificar l'obertura de nous Centres de Serveis Socials (actualment no
hi ha espai als CSS per tota la plantilla).

e Increment del personal, atenent a les necessitats reals dels centres.

e Adequar el teletreball a la realitat dels CSS.

e Eliminacié de la sobreprogramacio d’entrevistes de primera atencio.



e Implementacié d’'un protocol especific de prevencid de riscos per les
educadores d’escola i millorar el seu encaix en la relacio
CSS-Escoles-Instituts.

e Pla d’emergéncia habitacional.

e Trencar el protocol amb justicia de desnonaments de 2013.

e Equiparar les condicions laborals dels APCs al conveni de '’Ajuntament i
establir un sistema just de compensacio del seu horari.

e Accés a la formacid anual sense impediments segons el perfil
professional.

e Canviar el Model de Serveis Socials actual.

e Millora dels recursos informatics i eines de treball.

e Cobertura de totes les baixes i permisos de tot el personal de de

Serveis Socials.

EAIAs- SIFEs

e Redimensionar/augmentar les plantilles per reduir ratios (Establir un
maxim de 30 casos per professional), de manera que es redueixi
I'exposicio a factors de risc psicosocial.

e Adaptar el nombre de técnics d’acord amb les necessitats de cada
territori.

e Adaptar el nombre de suports administratius en funcié dels
professionals de cada equip i del nombre d’entrada de casos de cada
territori.

e Dotar els EAIA i SIFE d'espais adequats per tots els professionals,
doncs en alguns equipaments no hi han suficients taules i cadires ni
equipament informatic per tots els professionals que hi treballen.

e Donar cobertura a les baixes de personal i oferir puntes de feina als
equips que les necessitin, per tal de garantir una correcta atencio a les
families.

e Tenir una direcci6 per cada EAIA/SIFE, per tal que aquesta pugui
implicar-se més amb l'equip que dirigeix i tenir preséncia per donar

suport i resposta de manera més immediata.



e Considerar la retribucié complementaria especifica de “responsabilitat i
dificultat técnica”.

e Garantir que les instal-lacions compleixin uns minims en matéria de
seguretat.

e Recuperar la figura del conserge amb personal subaltern funcionari.

e Ampliar oferta formativa especialitzada en el nostre camp de treball i
realitzar formacié continuada.

e Cercar formules de descarrega tant temporal com definitiva, d’atencio
directa per aquells professionals que pateixin desgast emocional per
I'exposicio a estressos laborals significatius.

e Especificar i diferenciar funcions, tasques i responsabilitats de cada
perfil professional a 'EAIA, amb una descripcié detallada dels diferents
encarrecs que es poden rebre.

e FElaborar un protocol especific d’agressions per a EAIAs i SIFEs
incloent, entre d’altres, la possibilitat de canvi de destinacio a altres
serveis, fent un annex propi per als i les TM en Educacié Social que fan
visites als domicilis.

e Adaptar els equipaments a I'atencié a families, dotant-los dels espais i
els materials necessaris per realitzar entrevistes amb adults, infants i
adolescents i dur a terme la resta de tasques.

e Fer una formacié d’acollida als i les noves professionals, amb un
professional alliberat de la tasca directa amb les families que pugui
atendre de manera adequada aquesta formacio i puguin ser un referent
per el nou professional que s’incorpora, per tal que aquesta feina no

recaigui en la resta dels professionals de I'equip.

SARA

e Crear un segon equipament SARA tenint una directora i coordinadora per
equipament. L’atenci6 municipal especialitzada a les violéncies
masclistes esta centralitzada en un Unic equipament. L’actual es troba
col-lapsat i no pot atendre les necessitats de de les dones que pateixen

violéncia masclista i els seus infants.



e Adequar I'espai fisic del SARA per dignificar I'atencio de les dones ateses
i minimitzar els riscos psicosocials de les professionals. Dotar d’espais
adequats per totes les professionals; no hi han suficients taules i cadires
ni equipament informatic per totes.

e Comptar amb autonomia en les agendes per tal de posar visites en funcio
de les necessitats de les dones. En I'actualitat, per solventar la manca
d’espai fisic, comptem amb una agenda rigida fent fins a 4 visites
seguides de tractament i primera atencié sense comptar amb gestio.

e Increment del personal tecnic al SARA.

e Ampliar el nombre d’advocades del servei; actualment insuficient.

e Ampliar el servei d’insercio laboral del servei, actualment insuficient.

e Cobrir les baixes de les professionals.

e Tenint en compte que no comptem amb una borsa especifica, garantir
que lI'entrada de les noves professionals sigui progressiva i dotar-les
d’eines de treball necessaries.

e Garantir formacié especifica continuada.

e Finalitzar l'estudi de riscos psicosocials i implementar les mesures
pertinents. Revisar les carregues de treball segons el perfil i adequar-les
amb el nombre de visites i gestio.

e Considerar ratios segons el perfil.

e Incrementar les places del dispositiu d’acollida amb suport professional.

Actualment la manca de places a les cases d’acollida fa que les dones i

els infants en risc siguin acollides en pensions.

Revisié dels protocols d’entrada al servei per no revictimitzar a les dones
ni saturar a les professionals de tasques que no competen al SARA.

e Garantir el dret dels infants a ser atesos en el moment de la urgéncia per
professionals d’infancia.

e Garantir el servei de monitoratge el SARA.

e Ampliar les hores de neteja; actualment sén insuficients i tota la tasca de
neteja de 'equipament recau en una unica treballadora.

e Contemplar i garantir sales de grups als equipaments SARA. Com a

servei de tractament, un dels eixos importants d’intervencio és I'atencié

grupal.



EDUCACIO

Personal Interi

La nostra principal preocupacio és el personal interi que ha dedicat gran part de la
seva vida a donar-ho tot pels serveis publics, aguantant unes retallades sense
precedents durant la crisi financera i estant a primera linea durant la crisi
pandémica. Fa més de 12 anys que no s’han convocat oposicions docents ni
d’educadora bressol a I’Ajuntament de Barcelona i per tant les persones interines
no han tingut 'oportunitat d’estabilitzar la seva placa.

Ara es volen convocar (o ja s’han convocat en I'educacioé primaria) concursos
d’oposicié eliminatoris i massius on aquestes persones poden perdre la seva feina
si no superen el procés selectiu. Degurt a la mala praxis de 'administracio s’esta
sancionant, penalitzant i precaritzant a les persones interines.

Exigim el compliment de la Directiva europea 1999/70/CE i de la sentencia del
TJUE del 19 de mar¢ sobre l'abus de temporalitat en les administracions
publiques. Demanem la fixesa de tot el personal interi o la convocatoria d’'un
concurs de merits com permet l'article 61.6 de 'EBEP per tal d’estabilitazar les
persones en frau de llei per 'abus de temporalitat.

Cal també equiparar els drets del personal funcionari amb linteri d’estructura:
participacid al concurs de trasllats i accés a tots els permisos, llicencies,

excedencies, etc.

Jubilacié

Cal un estudi de les possibilitats de jubilacié parcial i anticipada del personal
docent i educadores bressol. Patim greuges comparatius amb altres ens de
I’Ajuntament amb condicions especials de jubilacié com tenen a la guardia urbana
0 bombers.

L’ambit de la docéncia, tant a bressol com a la resta d’etapes educatives, suposa
unes exigencies fisiques i mentals que a partir de certa edat sén incompatibles.
Per aixd proposem unes condicions paraleles a les del personal de la Diputacio de
Barcelona per tot el personal de I'Ajuntament i fem altres propostes com per
exemple:

1. Opcio de jubilacions a partir del 60 anys.
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2. Opcio de reduccio de jornada per els majors de 60 anys, cotitzant i cobrant
el 100%.
3. Opcidé d’adaptacio dels llocs de treball a partir dels 55 anys possibilitant

tasques que redueixin I'atencié directa als infants, adolescents i joves.

Dret a la representacié sindical

A la Junta de personal de I'Ajuntament de Barcelona hi ha dues meses, la mesa
general de negociacié i la mesa de seguiment del conveni. En la passada
negociacio de I'actual conveni la CGT va decidir no adherir-se al pacte atés que
vam considerar que no era adequat ni suficient. Per aquest fet estem exclosos de
la mesa de seguiment del conveni. Fins aqui cap problema. Degut als bons
resultats en les ultimes eleccions sindicals tenim representacié i participem a la
mesa general de negociacio.

El problema és que questions que generen nous pactes es negocien a la mesa de
seguiment de conveni, i per tant ens exclouen de la negociacio, fet que és il-legal i
que hem denunciat en nombroses ocasions amb cas omis per part de
I'administracio.

Per aixo exigim compliment de la llei de representacio sindical segons els resultats

de les eleccions i negociacié dels nous pactes a les meses que es corresponen.

Creacié d’'un nou model educatiu per donar resposta a diverses problematiques
fent front a les mancances que I'actual model arrossega des de fa anys. D’aquesta
manera apostem i creiem en un canvi de model per donar resposta a gairebé totes

les problematiques que tenim. Propostes del nou model:

1. L'etapa 0-3 s’ha de considerar com una etapa educativa, no com un servei
assistencial.
2. Ratios segons les recomanacions Europees 6 lactants, 9 caminants i 15

grans.
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9.

Parella educativa en el mateix horari i amb les mateixes condicions laborals,
actualment hi ha 4 hores en les que estem soles i la situacio és insostenible.
(Informe riscos psicosocials, veure mesures preventives).

Substitucions des del 1r dia.

Regular de forma oficial que a les escoles es puguin compactar els
permisos per triennis, dies addicionals de vacances per anys d'antiguitat,
borsa d'hores, formacions... per tal de que aquests puguin ser coberts per
una mateixa substituta al llarg d'un transcurs de temps concret.

Adaptacions del lloc de treball per garantir la necessitat real del col-lectiu a
partir dels 55 anys o segons necessitats, creant una nova figura per donar
suport a la realitzacio de les tasques administratives/burocratiques. Aquesta
nova figura alliberara a les direccions d’aquest gruix de tasques i a la
vegada els permetra dedicar més temps a les estances per acompanyar
amb garanties, coheréncia i concordanga el projecte pedagogic de I'escola.
Amb aquesta mesura s’adaptarien els llocs de treball a les condicions
fisiques de les treballadores i, també generaria més suport a les estances
Revisio i increment del complement d'experiéncia professional d’acord amb
la categoria A2.

Per cada infants amb NEE reserva de 2 places. Contractacio de
professionals per a garantir 'acompanyament i el suport necessari per tots
els infants amb NESE.

Les substitutes que porten més de 6 mesos haurien de cobrar a 'estiu.

10.Pagament del complement de direccid des del primer dia quan la

complementaria passi a fer les funcions de direccid, no a partir del mes

seguent com es fa actualment.

11. Apostem per conservar la categoria A2 en escoles bressol, per evitar els

greuges comparatius que comporta la doble categoria de tota manera cal

que I'’Ajuntament desenvolupi el grup B funcionarial.

12.Vetllar per un sistema d’avaluacio del personal interi més just, on aquest no

recaigui unicament sobre la direccio.

Direccions

1.

Increment de complement direccié. (En detriment del punt 6)
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Contemplar els grups dels EF dins el complement de direccié de grups
atesos.

Nova figura a les escoles per donar suport a la realitzacioé de les tasques
administratives/burocratiques. (punt 6 anterior apartat)

Contemplar un refor¢ o un temps de traspas davant els canvis de direccio.

Horari

1.

Finalitzacio del curs per part dels infants abans del 15 de Juliol per poder
tancar el curs i l'escola en condicions. (Valoracions, memoria, coordinacions

entre I'equip i equips externs, traspasos casos infants...).

Conciliacié familiar

1.

Possibilitat de compactar la jornada per les persones que fan reduccio de
jornada segons estableix el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. Rebocar la circular
IMEB 4/2019.

Possibilitat de demanar la reduccié de jornada per conciliacio al llarg del
curs no només una vegada a l'any, les situacions i necessitats familiars

poden variar molt al llarg d'un curs.

A banda és urgent i necessari per tota la plantilla de les educadores d’escola

bressol:

1.
2.

CEB

Transparencia i publicitat de les borses i adjudicacions de llocs de treball.

Possibilitat real de mobilitat a altres ens de I'Ajuntament

DOCENTS

A causa del pacte d'homologacié amb el que els docents de I'’Ajuntament estem

equiparats a horari, salari i calendari als docents de la Generalitat, les possibilitats

de negociacio i de millora de les condicions laborals queda molt reduida.
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Tenim dues opcions:

a.

Ampliar el pacte d’homologacié i ser reconeguts com a docents de la
Generalitat en tots els sentits perd amb unes condicions favorables per tot
el personal interi i funcionari.

Estabilitzar el personal interi en els termes esmentats més amunt.

En quant al personal funcionari, reconeixement de ple dret com a docents
amb possibilitat de mobilitat a tot el territori i amb els mateixos drets que els
docents de la Generalitat.

Derogar el pacte d’homologacio i ser considerats com a personal municipal
de ple dret amb capacitat negociadora en tots els ambits del dret laboral per
tal de revertir les retallades que patim des del 2012: ratios, estadis, reduccié
de 2 hores lectives a partir dels 55 anys, recuperacio del poder adquisitiu,
recuperacio dels horaris anteriors a la crisi, bonificacions de les reduccions
de jornada per cura de fill/filla fins els 12 anys, cobrament del 100 % dels
complements dels carrecs tot i gaudir d'una reduccié de jornada,
complement de perillositat per docents d’escoles d’educacié especial amb

alumnes amb problemes conductuals, etc.

A banda és urgent i necessari:

1.
2.
3.

Creacio de normativa de borses especifica del CEB

Transparéncia i publicitat de les borses i adjudicacions de llocs de treball.
Accés a la intranet i als sistemes de comunicacié entre rrhh i treballadores
segons normativa.

Transparéncia i equitat en I'adjudicacié dels cursos de direccié.

Borsa de 15 h per motius de salut (no podem agafar-nos dies personals
com els altres treballadors de I'Ajuntament) només tenim 1 dia d'indisposat.
Substitucions des del primer dia.

Fer efectiva la mobilitat a altres ens de I'’Ajuntament.

Adaptacions del lloc de treball que possibilitin ocupar llocs de I'ajuntament
en els casos que per motius de salut no sigui recomanable treballar en
I'entorn escolar.

Convocatoria de places als CRPs com estableix I'actual conveni tot
revocant la decisio unilateral del CEB d’amortitzar les places municipals als

CRPs i negar I'accés als docents de I'’Ajuntament.
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10. Convocatoria de places de catdratic

11. Destinacié del Fons Social Europeu a les Escoles d’Adults

PAS

12.Accés a la intranet

13. Transparpéncia en les borses.

14.Concurs de trasllats pel personal subaltern

15. Establiment d’una ratio alumnat/personal subaltern.

16. Ajust del calendari de matricula de I'FP a I'horari del personal administratiu.
17.Revisar la categoria professional del personal administratiu segons les

funcions que realitzen.

PAE (TEEI, TEEE i TIS)

18.Accés a la intranet

19. Transparéncia en les borses

20.Procés d’estabilitzacié del personal interi que no suposi la possible pérdua
del lloc de treball atés que no s’han convocat mai oposicions en aquestes
categories.

21.Creacio del grup B que correspon a les titulacions requerides.

22.Plus de perillositat pel personal que treballa en centres amb alumnat amb
problemes conductuals.

23.Plus de manutencio en els casos en que el personal treballa a I'hora del
migdia.

24. Accés a formacio especifica i a formacio de centre.

Salut laboral

1. Reconeixement de les malalties professionals.
2. Implementacié de les recomanacions i mesures derivades dels estudis de

riscos laborals i psicosocials.
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BIBLIOTEQUES

Regular degudament el tema d’horaris especial al personal de biblioteques:
flexibilitat, blocs horaris, eliminar la jornada presencial obligatoria de 9 hores,

introduir el teletreball.

- Augment de personal: 50 persones per poder recuperar les places
perdudes des de 2012.

- Inauguracié de 2 biblioteques sense augment de personal. Recuperacio de
I'equip itinerants amb condicions dignes.

- Horaris especials.

- Maxim de 6 blocs horaris a la setmana.

- Maxim i optatiu doblatge de torn una vegada a la setmana (eliminar la
jornada presencial obligatoria de 9 hores).

- Tarde lliure setmana per a tot el personal.

- Flexibilitat el mateix nombre d'hores que amb la jornada ordinaria

- Plus doble per dissabtes si es treballa mati i tarda.

- 35 hores igual que la resta de serveis de 1 de maig al 30 de setembre.

- Plus d'atencié directa intensiva per tot el personal, no treballem amb cita
prévia i totes les hores amb el servei obert.

- Conciliacié de la vida personal per a totes.

- Jornades a porta tancada i alguna jornada de teletreball.

- Hora de tancament dels equipaments de dte a les 20 hores.

- Hora de tancament dels equipament mitjans i petits a les 19.30.

BOMBERS - SPEIS

- Millores condicions laborals, prevencio i econdomiques per tot el personal.
- Equiparar les condicions economiques del personal administratiu.

- Millorar model i organitzacié.

- Consolidacio dels esforgos realitzats durant aquests anys.

- Proporcionar tot el material necessari durant les guardies en cuines.

- Revisar les guardies d'ampliacio i preu hora.
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- Incorporar complement de nocturnitat i d'altres compensatoris.

- Millorar el reglament de régim interior per complir Directiva i tenir en compte el
Pla Director per realitzar un nou model.

- Estudi de la toxicitat per reduir-la amb tots els mitjans materials.

- Revisions de salut especifiques periddiques segons les exposicions de la
professio i especialitzacié.

- Estudi de malalties professionals derivades de la exposicié al treball.

- Mobilitat per tot el personal que hi treballa a bombers.

- Millorar les condicions pels 2 col.lectius especialistes en enfermeria i
submarinisme.

- Millores en consolidacions e igualtat de condicions tenim una visio feminista.

- Augment de plantilla fins cobrir els minims a tots els cossos.

- Promocio.

- Formacio6 continuada.
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