ESTATUTOS

TITULO |

Denominacidén, ambito territorial y profesional, duracién, domicilio y
fines

Articulo 1°. Al amparo de la Leu 11/85 del 2 de Agosto, reguladora del derecho de asociacion
sindical, se constituye el Sindicat D’ENSENYAMENT DE BARCELONA de la Confederacié
General del Treball de Catalunya (CGT).

Articulo 2°. El Sindicat d’Ensenyament de Barcelona de la CGT integrara, en el ambito territorial
de Barcelona (ciudad), a todos los trabajadores del ramo de Ensefianza que voluntariamente
soliciten su afiliacion.

Articulo 3°. El Sindicat d’Ensenyament de Barcelona de la CGT se constituye por tiempo
indefinido.

Articulo 4°. El Sindicat d’Ensenyament de Barcelona de la CGT gozara de personalidad juridica y
plena capacidad de obrar, necesaria para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 5°. El Sindicat d’Ensenyament de Barcelona fija su domicilio en Via Laietana, 18, 9°
planta, de Barcelona sin perjuicio de que la Asamblea General pueda acordar, en cualquier
momento, el cambio de domicilio, asi como establecer las delegaciones y representaciones que
considere convenientes.

Articulo 6°. Constituyen los fines del Sindicato:

a) Desarrollar el espiritu de asociacién entre los trabajadores de Ensefianza, haciéndoles
comprender que, sélo por este medio, podran elevar su condicion moral y material en la
sociedad presente y preparar el camino hacia su completa emancipacién en el futuro,
mediante la conquista de los medios de desarrollo.

b) Practicar la solidaridad y el apoyo mtituo con los demas organismos y asociaciones que
constituyen o estan adheridos a la CONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL DE
CATALUNYA (CGT), siempre que sea necesario y éstos lo soliciten.

c) Relacionarse e impulsar el comtn entendimiento con todos aquellos organismos sindicales
afines, tanto nacionales como internacionales.

d) Representar, promocionar y defender los intereses econdémicos, sociales, profesionales,
culturales, etc, de sus afiliados.

e) Programar las acciones necesarias para conseguir las mejoras oportunas para los afiliados y,
en general, para los trabajadores de Ensefianza.

f) Difundir informacion de interés para los afiliados, los trabajadores y/o la opinién ptblica en
general.

g) Fomentar la formacion y promocién cultural de sus afiliados.

Articulo 7°. Para la consecucion de sus propositos, este Sindicato de la CGT utilizara, siempre que
le sea posible, la accion directa, es decir, sin delegar su accion sindical y su funcion social en entes
ajenos, despojandose de toda injerencia, institucional, politica o de cualquier otra indole.



Como medios circunstanciales, se adoptaran, por acuerdo de la Asamblea General, los que cada
caso requiera.

Titulo 1l

De los miembros de la asociacion, adquisicién y pérdida de la
condicion de afiliado

Articulo 8°. Podran afiliarse al Sindicato los trabajadores que presten sus servicios dentro del
ambito territorial y funcional referido en el articulo 2° con la sola condicién de observar los
presentes Estatutos.

Articulo 9°. El ingreso en el Sindicato es voluntario y sus afiliados podran abandonarlo en
cualquier momento, abriéndose, a tales efectos, un libro de registro de altas y bajas.

Articulo 10°. La afiliacion al Sindicato comporta el pago de la cuota establecida por la Asamblea
General, teniendo, como minima, la fijada en los Congresos de la CGT.

Articulo 11°. La Asamblea General del Sindicato podra acordar la baja o expulsion de algin
afiliado por las siguientes causas:

a) Incumplimiento de las obligaciones derivadas de los presentes Estatutos.

b) Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c) Impagoo de la cuota sindical durante tres meses consecutivos.

En todo caso, se garantizara el derecho del afiliado a recurrir contra estas medidas ante la Asamblea
General del Sindicato.

Titulo 1l

De los 6rganos de decisidn, representacion y administracion

Articulo 12°. La Asamblea General, constituida por todos los afiliados, es el érgano supremo del
Sindicato.

Articulo 13°. Las Asambleas Generales del Sindicato podran ser ordinarias y extraordinarias. La
Asamblea General ordinaria se celebrard, como minimo, una vez cada seis meses, y la
extraordinaria, cuando sea preciso y a iniciativa de la Junta del Sindicato o de un tercio de los
afiliados.

Articulo 14°. Las Asambleas Generales se convocaran con una semana de antelacion al menos,
mediante comunicacién escrita de la Junta del Sindicato, en la que se indicara lugar, fecha y hora de
la celebracion, asi com el Orden del Dia propuesto.



Articulo 15°. La Asamblea General sera presidida per una Mesa compuesta por los tres afiliados
mas votados por los asistentes, actuando, respectivament, de moderador, de secretario de actas y de
secretario de palabras.

Una vez constituida la Mesa, el Orden del Dia propuesto se sometera a la aprovacion de la
Asamblea General, iniciandose su debate a continuacion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple, salvo en aquellos casos en
que los Estatutos exijan una mayoria mas cualificada, disponiendo, cada afiliado, de un voto, que
ejercera libre, secreta y directamente.

Articulo 16°. Son funciones y competencias de la Asamblea General:

a) Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los intereses de la
asociacion y de sus afiliados.

b) Aprobar los programas y planes de actuacién del Sindicato.

c) Elegir y revocar a los miembros de la Junta del Sindicato, asi como fijar la duracion de su
gestion.

d) Conocer la gestion de la Junta del Sindicato.

e) Fijar las cuotas del Sindicato.

f) Aprobar los presupuestos y las liquidaciones de cuentas.

g) Aprobar o modificar los Estatutos del Sindicato.

h) Acordar la disolucion del Sindicato.

Articulo 17°. De las Asambleas Generales se levantara acta, que sera depositada en los archivos de
la Junta del Sindicato quedando a disposicion de los afiliados.

Articulo 18°. La Junta es el 6rgano de administracion, gestion y representacion del Sindicato.
Estarad formada por un minimo de tres afiliados, elegidos por la Asamblea General, de entre sus
miembros, mediante sufragio libre, directo y secreto. Asumiran, respectivamente, las funciones de
Secretario General, Secretario de Administracién y Finanzas, y Secretario de Informacion e Imagen.

La Asamblea General podra ampliar la composicion de la Junta del Sindicato y determinar sus
competencias.

Articulo 19°. El Secretario General ostenta la personalidad juridica del Sindicato y representa a la
Junta a todos los niveles de gestion. Preside las reuniones de la Junta e inicia las sesiones de la
Asamblea General. Autoriza los pagos que debe efectuar la Secretaria de Administracion y
Finanzas.

Articulo 20°. El Secretario de Administraciéon y Finanzas es el responsable de la contabilidad del
Sindicato, registrando los cobros y los pagos en un libro al efecto. Atiende al registro de altas y
bajas de afiliacion y cotizacién. Requiere la autorizacién del Secretario General para efectuar los

pagos.

Articulo 21°. EI Secretario de Informacion e Imagen es el responsable de la distribucion del
material impreso entre los afiliados, asi com de registrar la informacién necesaria para el Sindicato.
Serd, asimismo, el responsable de mantener las relaciones con los medios de comunicacion.

Articulo 22°. La Junta del Sindicato se reunira ordinariamente una vez al mes como minimo, y
extraordinariamente cuando sea preciso, convocandose por el Secretario General, con una semana
de antelacion, las reuniones ordinarias, y con veinticuatro horas, las extraordinarias.



Las reunions ordinarias seran convocadas por escrito.

Articulo 23°. Las facultades y funciones de la Junta del Sindicato seran las siguientes:

a) Desarrollar los acuerdos de la Asamblea General del Sindicato.

b) Organizar y supervisar las actividades del Sindicato de acuerdo con sus fines y objetivos.

c) Presentar a la Asamblea General del Sindicato, para su aprobacion, los balances de cuentas,
presupuestos, liquidaciones econémicas propuestas relacionadas con las actividades de la
Junta del Sindicato.

d) Efectuar una memoria anual del desarrollo de las actividades de la Junta del Sindicato.

e) Realizar estudios e informes de interés para los afiliados.

Titulo IV

Régimen econémico

Articulo 24°. Los recursos financieros del Sindicato se componen de:
a) Las cuotas de los afiliados.
b) Las donaciones y legados en favor del Sindicato.
c) Los ingresos por la prestacion de servicios.
d) El beneficio de la venta de publicaciones.

Articulo 25°. La actual cuota mensual sera de 450 ptas, siendo utilizada en la adquisicion del sello
confederal.

Su importe estara sujeto a las modificaciones que se acuerden en la Asamblea General del
Sindicato, y/o en los Plenos y Congresos de la CGT.

Titulo V

Adhesion y fusidn con otras organizaciones

Articulo 26°. Por acuerdo unanime de la Asamblea General, este Sindicato esta adherido y
federado, a través de la Federacién Local de Barcelona, en la CONFEDERACIO GENERAL DEL
TREBALL DE CATALUNYA (CGT), inscrita en el Registro de Asociaciones Sindicales del CMAC
de Barcelona, mediante deposito de estatutos n° 08/175-C. Por consiguiente, el Sindicato y sus
afiliados vienen obligados a respetar y cumplir los Estatutos y Reglamentos de la CGT.

Articulo 27°. Toda asociacion implantada en el ambito de competencia del Sindicato, que desee
adherirse a la CGT, debera hacerlo a través de éste, comunicando tal propésito a la Junta, que
sometera la propuesta de adhesion a la aprobacion de la Asamblea General.

Desde el momento de la fusion, los afiliados de la asociacion adherente quedaran obligados a
respetar y cumplir los presentes Estatutos y los de la CGT, adquiriendo los mismos derechos y
obligaciones que los demas afiliados.



Articulo 28°. Cuando en un Congreso validamente constituido, la CGT adopte el acuerdo de
fusionarse con otra Confederacién de idéntico ambito territorial y funcional, este Sindicato, en su
ambito, se fusionara, asimismo, con el Sindicato de tal Confederacion.

Producida la fusién en esos términos, el Sindicato resultante se constituira en Asamblea General al
objeto de decidir la nueva estructura organica.

Titulo VI

Modificacién de estatutos y disolucion de la seccidn sindical

Articulo 29°. Los presentes Estatutos podran ser modificados por la Asamblea General en aquellos
aspectos que no afecten a los principios generales de la CGT, mediante el voto afirmativa de las %3
partes de los afiliados.

Articulo 30°. El Sindicato se disolvera por acuerdo de la Asamblea General alcanzado mediante el
voto favorable de las %3 partes de los afiliados.

En el acuerdo de disolucion se establecera el destino que haya de darse a los bienes, derechos,
instalaciones y servicios del Sindicato que pudieran quedar después de atendidas las obligaciones
pendientes.

Articulo 31°. De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, actuaran de liquidadores los
miembros de la Junta Sindical.

El Presidente
(firma)
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