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BRESSOL

Mesures alternatives al personal amb limitacions derivades de I’exercici de la funcio a
I’escola bressol i edat.

En el termini de tres mesos de la signatura de 'acord s’establira mesures pel personal major
de 57 anys amb limitacions derivades de I'exercici de la funcié a I'escola bressol, dins les
politiques de prevencio de la salut amb perspectiva de génere i d’acord amb les previsions
pressupostaries establertes al Ill pla d’igualtat. L'objectiu és reduir la disminucié de les
retribucions que pot acompanyar les mesures de reduccié de jornada en situacions
especifiques. En el si de la comissié técnica d’igualtat, en el marc del lll Pla d’lgualtat, es
valoraran les condicions de carrera professional del personal de I'escola bressol i es
proposaran les mesures correctores necessaries per a la seva millora . Igualment i per a la
diagnosi prévia al IV pla d’igualtat es tractara en la comissié técnica d’igualtat I'avaluacio
dels aspectes relatius a la carrega de treball a partir de I'edat indicada.

Especificitat del Programa d’incentivacié de preséncia efectiva i cessament
progressiu d’activitat pel personal de les escoles Bressol.

L'ajuntament aportara una bonificacio a partir de la data de vigéncia d’aquest acord d’un dia
per any i dos dies addicionals per cada quinquenni complert d’antiguitat entesa com a
situacio de servei actiu en suma 7 dies cada 5 anys. Amb caracter extraordinari la primera
bonificacié de dies que s’apliqui tindra un caracter acumulat amb la segient escala.

Antiguitat Dies bonificacio
5 2

10 6

15 12

20 20

25 30

30 42

35 56

40 72

Amb caracter extraordinari el personal que es jubili de manera forgosa els anys 2022 i 2023
i no tinguin una antiguitat reconeguda de 40 anys es bonificara amb 72 dies Es podra
incrementar el nombre de dies a acumular mitjangant la conversié en dies d’'una part dels
premis d’antiguitat, d’acord amb els valors segtients:


https://drive.google.com/file/d/11kwMb_2ziuiUceVKM82XsXSSs8pyURnv/view

Antiguitat Part retributiva a la que es pot Increment dies en cas de renuncia al
renunciar %economic

25 25% 10

30 35% 15

35 40% 20

40 45% 30

45 45% 35

GENERAL

3. Condicions de Dedicacié Regulacié del permis de naixement i cura de menors del/a
progenitor/a, en el cas de families monoparentals

S’acorda ampliar el permis de naixement i cura de menors del/a progenitor/a, en el cas de
families monoparentals, de les 16 setmanes que corresponen a una Unica persona
progenitora, a les 32 setmanes, amb data d’efectes de la signatura d’aquest acord. Aquesta
regulacié deixa sense efecte en la seva redaccié actual la lletra c) de l'article 16 de I'acord
de condicions.

Mesures especifiques de conciliacio familiar

S’amplia fins els 13 anys la reduccié de jornada d'un ter¢ o de la meitat, i la jornada
simplificada de 32,5 hores setmanals, amb disminucié proporcional de les retribucions
respectivament per tenir cura d'un fill o filla de més de sis anys i menor de 12 anys, sempre
que se'n tingui la guarda legal, dins les mesures de proteccié a la conciliacié

Modificacio de I’article 15.2 sobre permisos

Incloure com a lletra:

p) Permis per exercici de funcions de president/a, vocal, interventor/a o apoderat/da en
eleccions publiques durant tot el dia de la votacio i una reduccioé de cinc hores a la jornada
seguent.

Modificacio lletra g) Per a examens finals i parcials alliberadors en centres académics
oficials i per a proves de promocié interna o oferta publica a 'Ajuntament de Barcelona, un
dia. En el suposit de proves de provisio de llocs de treball, el temps indispensable i per a
proves de promocio a la resta de les Administracions publiques, el temps indispensable per
a la seva realitzacié.

Modificaciéo de [P'article 15.3 sobre Permis de reduccié de jornada a I'efecte de
possibilitar la regularitzacié economica de la compactacié de jornada

En el suposit de compactacié del primer any de reduccio de jornada per un/a fill/a menor de
6 anys i un cop finalitzada la compactacio, a peticié de la persona interessada i en el cas
que s’opti per la regularitzacié economica, s’amplia el periode de retorn del deute generat
en qualsevol moment en el periode comprés entre el finiment del permis compactat i a partir
dels 14 mesos immediats posteriors a la finalitzacié de la reduccio de jornada per qualsevol
motiu, per a iniciar el periode de retorn de 24 mesos establert.



Régim d’excedéncies

L'excedencia voluntaria per interés particular i 'excedéncia voluntaria per manteniment de la
convivéncia per agrupacioé familiar, resulten d’aplicacié al personal funcionari interi amb els
requisits establerts normativament per aquestes excedéncies.

referent a 'excendéncia segons el conveni:

7.1. Excedéncia voluntaria per interés particular Es podra concedir I'excedéncia voluntaria als
treballadors, laborals fixos que ho sol-licitin per interes particular. Pot ser sol-licitada pels treballadors
amb almenys un any d'antiguitat a I’Ajuntament i la seva durada no pot ser inferior a quatre mesos ni
superior a deu anys. Aquest dret només pot ser exercit una altra vegada si han transcorregut 2 anys
des de la finalitzacié de I'anterior excedencia voluntaria, llevat del suposit en que se sol-liciti per tenir
cura d'un fill o filla o familiar. Els treballadors/res excedents no cobren remuneracions ni els és
computable el temps que resten en aquesta situacié als efectes d’ascensos, triennis i drets en el
regim de la seguretat social que els sigui d’aplicacié. Els treballadors/res en situacié d’excedéncia
voluntaria conserva el dret a reintegrar-se a I’Ajuntament en les vacants d’igual o similar categoria
que hi hagi, sempre que linteressat hagi sol-licitat el reingrés abans de caducar el periode
d’excedéncia. La negativa del treballador a reincorporar-se al lloc ofert documentalment comporta la
rendncia al seu dret i I'extincié de la relacié contractual.

Mesures de Reduccié de la temporalitat

Establir els mecanismes per facilitar la maxima estabilitzacié i continuitat laboral, en el marc
municipal, de tot el personal temporal, en régim laboral i funcionarial, mitjangant la utilitzacio
de totes les mesures legals possibles en els processos d’estabilitzacié de I'ocupacio,
d’acord amb la normativa d’aplicacié com sén I'agilitzacié dels processos de seleccio , la
reduccié de temaris o d’altres que també pugin quedar establertes a la normativa, com el
concurs de merits, aixi com l'aplicacié negociada de qualsevol altra legislacié de referéncia
que pugui promulgar-se en aquest sentit i dels criteris que regeixen les bases de les
convocatories. Igualment i sempre que es disposi de 'empara normatiu suficient s’adoptaran
mesures per a l'estabilitat del personal d’ especial consideracio per raé d’edat, a partir dels
60 anys, tenint en compte els serveis prestats i el temps que resta per a entrar en la edat de
jubilacié. En el cas que la regulacié a la que es fa referéncia es derivin efectes per a la
regulacié de les borses de treball , es procedira a la seva revisio.

Desenvolupament Grup B

Durant els primers sis mesos a partir de la data de signatura d’aquest acord es
desenvolupara el treball técnic, en el si de les meses de negociacié que correspongui,
necessari per a definir les condicions d’aplicacié, quan la normativa el desenvolupi, del grup
B establert al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés
de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. En concret es realitzara un treball
d’identificacié d’aquelles titulacions de cicle formatiu de grau superior que siguin rellevants
per al desenvolupament de les funcions que es corresponguin amb el desenvolupament de
les competéncies municipals i la millora del servei public . Igualment es realitzara un treball
de deteccié de personal municipal que disposi d’aquesta formacié o que estiguin en les
condicions que marqui la Llei Organica de 12 Ordenacié e Integracié de la Formacio
Professional per a la homologacio o i convalidacié de les titulacions. La proposta de creacié
de les categories del grup B tindran en compte el resultat dels treballs indicats en els punts
anteriors, la distribucié actual de funcions entre les categories existents i estara presidida
pels principis de legalitat, necessitat, oportunitat, viabilitat, i disponibilitat pressupostaria.



