
COBRAMENT I DIES JULIOL 2016 DOCENTS SUBSTITUTS DE L'AJUNTAMENT DE BCN

Mercè Massa, gerent del Consorci d’Educació de Barcelona.
Ivan Curto, cap de l'àrea de Recursos Humans i Organització del Consorci d'Educació. J.Anton
Gallardo, cap de desenvolupament de l’àrea de Recursos Humans i Organització del Consorci
d'Educació.

—-----------------,  amb DNI ___________, en representació de la secció sindical de la CGT a
l’ajuntament de Barcelona.

Exposa:
Tal i com vam exposar a la reunió de treball pels processos d’estabilització del grup municipal del
16 de setembre de 2022, el Departament d’Educació, acatant una sentència judicial, va abonar
en la nòmina de maig de 2022 la retribució corresponent al mes de juliol de 2016 al professorat
substitut de centres de la Generalitat que complia aquests dos requisits: sis mesos treballats
durant el curs i trenta hores de formació el mes de juliol d'aquell any 2016.

A la vegada se'ls va introduir el temps treballat a l'ATRI.

El personal docent de l'Ajuntament estem equiparats en salari, horari i calendari, i, per tant, tenim
dret a l'abonament i al recompte de dies treballats.

Per altra banda, si s'afegeixen els dies a les persones afectades, i seguint els criteris que ha
establert l’Ajuntament de Barcelona per determinar el nombre de places que s’ofertaran als
processos excepcionals d’estabilització, aquest podria incrementar.

Sol·licita:
Que s’aboni la quantitat corresponent als docents en aquesta situació.
Que s’afegeixin els dies al còmput de dies treballats dels docents en aquesta situació.
Que s’incrementi el nombre de places en concordança al nou recompte de l’antiguitat de les
persones afectades.

CGT CEB-IMEB
Barcelona, 22 de setembre de 2022


