Zona Baix Valles DESEMBRE 22

Dimecres 14 de desembre 12.30h — Sala 37, Ateneu de Cerdanyola

Escoles i instituts del Baix Vallés (Badia del Vallés, Barbera, Cerdanyola, Montcada, Santa Perpétua i Ripollet),
USTEC, ASPEPC-SPS, Intersindical Educacié i CGT Ensenyament.

Semipresencial: https://meet.jit.si/AssembleaZonaBaixValles

ASSEMBLEES DE ZONA 2n i 3r trimestre: Dimecres 18 de gener, 8 de febrer, 8 de maig, 19 d’abril, 17 de maig i 7
de juny a les 12.30h a I'Ateneu de Cerdanyola (o en linia: https://meet.jit.si/AssembleaZonaBaixValles. Ordre del dia
permanent i col-laboratiu: https://nextcloud.cgtensenyament.cat/s/KMfzc43yD5gP7KE

1. Incidéncies

Reduccié hora lectiva. Instruccions. El document detalla els aspectes que cal garantir, propostes organitzatives i qué
es pot demanar a nivell de plantilla. Correspon a les direccions dels centres educatius afectats aplicar aquesta reduccio
d’'una hora lectiva a tot el personal docent amb efectes d’1 de gener de 2023: 18 hores lectives per al professorat
d’ensenyament secundari i de régim especial, i 23 hores lectives al col-lectiu de mestres.

Aquesta mesura implica la recuperacié d’'un dret laboral per a tots els i les docents. La reduccié no ha d’afectar el comput
global d’horari fix de permaneéncia als centres.

Acabem el trimestre esgotades i saturades, tal com el vam comencgar: tutories, coordinacions, formacions, noves
programacions, processos d’estabilitzacio i la sensaci6 de constant improvisacid per part del Departament. Es urgent
posar les cures al centre de les nostres organitzacions.

2. Procés estabilitzacio docents

Imminent publicacié oposicions. Es convoquen per aquest procediment 14.238 places, que es veuran incrementades
amb les que restin desertes del concurs de mérits extraordinari.

e Termini de presentacio de sol-licituds: 20 dies habils (mes de gener de 2023).
e Fase d'oposicié (proves): a partir de juny de 2023.
e Fase de practiques: a partir de I'1 de setembre de 2024.

Al 5% de reserva de les places per discapacitat, s’afegeix el 5% de reserva que haurien correspost al concurs de mérits.

La sol-licitud sera telematica, amb identificacio digital, a través del web oposicionsdocents.gencat.cat. La taxa per
'accés als cossos de secundaria per cada especialitat és de 69,95 € preu normal i 56 € preu reduit per families
nombroses o0 monoparentals. No s’assegura que es pugui anar a les proves de les diferents especialitats on es participi,
que poden coincidir en dates.

La fase d’oposicid consta d’'una Unica prova estructurada en dues parts, que no tenen caracter eliminatori, perd per
passar a la fase de concurs es requereix com a minim un 5:

— PART A (40%): desenvolupament d’'un tema. 2 h,

— PART B (60%): presentacio i exposicié unitat didactica. En les especialitats de formacio professional del cos
d’ensenyaments secundaris, a més, es realitzara un exercici de caracter practic (part B2). Si es fa prova
practica, computara un 30% cadascuna de les parts. La persona aspirant lliurara al tribunal i després defensara
una UD o AEA realitzada amb anterioritat a casa.
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Les 208 places del cos de Professors Especialistes en Sectors Singulars d’FP sortiran a concurs oposicio
d'estabilitzacio.

No caldra pagar cap taxa si s’ha participat al concurs de mérits

3. Negociacions/mobilitzacions reivindicacions laborals

El procés de negociacié acordat amb el Departament d’Educacié per a I'assoliment de les reivindicacions que van donar
lloc a les 9 vagues unitaries del curs passat esta sent una farsa.

Cridem a reactivar les assemblees de centre per a decidir el retorn a les mobilitzacions. us encoratgem a dur
a terme assemblees al vostre centre i a assistir a les assemblees de zona i/o de territoris que es convoquin.

4. Personal laboral - PAE

Concurs de mérits. Totes les persones que estan als llistats d’adjudicacio directa es queden al seu lloc de treball fins
al proper concurs de trasllats. Si el seu lloc de treball és a mitja jornada, es transforma en jornada ordinaria, sencera,
si ara ocupaven dos llocs de treball, es quedaran només al centre de referéncia (triat per Funcié Publica), a jornada
sencera. La resta de persones aspirants han triat plaga i s’incorporaran el 9 de gener.

300 Personal funcionari - 400 Personal laboral

5. Vetlladores

Les vetlladores del Vallés Occidental han passat de la Fundacié Pere Tarrés a la Fundaci6 SAMU. Les treballadores
de Fundacié Samu, no van cobrar fins al 8 de desembre del treball realitzat al mes de novembre. Estan comencgant a
cobrar de mica en mica, perd menys del que els hi correspon.

Parlem mobilitzem claustre, direccions, families.

Les companyes vetlladores s’estan organitzant, Més informacio: cgtlleure@cgtcatalunya.cat

[Comunicat CGT Lleure educatiu]: Més de 600 vetlladores de la Fundacio SAMU sense cobrar! Prou precarietat!
Internalitzacié ja!

6. Equiparacio salarial professorat FP

El Departament s’ha desdit del seu compromis amb el Parlament de Catalunya de complir amb el seu mandat i equiparar
salarialment el professorat del cos de professorat técnic de formacio professional (PTFP) i que insta el professorat amb
titulacié superior de Formacioé Professional que es tregui una titulacié universitaria abans del 19 de gener de 2026 per
tal de poder integrar-se al cos de secundaria.

També ha anunciat que pretén iniciar el procediment d’integracié del professorat del cos PTFP amb titulacié universitaria
al cos de secundaria al febrer i que pagara els endarreriments salarials meritats des del 19 de gener del 2021 I'any
2023, perod tan sols en el cas del PTFP funcionari de carrera. Aixi, no es reconeixen aquests drets al funcionariat interi.

La Plataforma Sindical hem exigit que la integraci6 al cos de secundaria del professorat técnic de formacié professional
es faci immediatament. En altres comunitats autbnomes, com a Galicia, ja s’ha publicat la corresponent resolucio i a
Canaries es publicara, presumiblement, abans de desembre.

7. Calendari assemblees de zona 2n i 3r trimestre

Dimecres 18 de gener, 8 de febrer, 8 de maig, 19 d’abril, 17 de maig i 7 de juny a les 12.30h a I'Ateneu de Cerdanyola
(0 en linia: htips://meet.jit.si/AssembleaZonaBaixValles. Ordre del dia permanent i col-laboratiu:
https://nextcloud.cgtensenyament.cat/s/KMfzc43yD5gP7KE

Assemblea de Zona Baix Vallés Desembre 22


http://cgtlleure@cgtcatalunya.cat
https://www.cgtensenyament.cat/mes-de-600-vetlladores-de-la-fundacio-samu-sense-cobrar-prou-precarietat-internalitzacio-ja/
https://www.cgtensenyament.cat/mes-de-600-vetlladores-de-la-fundacio-samu-sense-cobrar-prou-precarietat-internalitzacio-ja/
https://meet.jit.si/AssembleaZonaBaixValles.
https://nextcloud.cgtensenyament.cat/s/KMfzc43yD5gP7KE

8. Altres
1. Increments retributius

El passat 3 d’octubre, CCOO i UGT van signar un preacord de millora salarial proposat pel Ministerio de Hacienda
Funcion Publica a la Mesa General de Negociacién de la Funcion Publica. El pacte, definitivament rubricat el 19
d’octubre, determina i compromet els increments de les retribucions dels servidors de I'administracié publica fins al
2024. Sorprén I'acceptacio de la proposta estatal per part de les dues grans centrals sindicals, sense oferir resisténcia
ni negociar a l'alga aquests augments retributius, molt allunyats dels increments de I'lPC i de les seves futures
projeccions, atesa 'actual situacié d’escalada inflacionista que ja fa un any i mig que patim, I'escalada de preus més
pronunciada des de I'any 1985.

9.5 en tres anys. Quan la inflacié esta al 10%...

Els empleats i empleades publiques continuaran perdent poder adquisitiu, perd ara de manera accelerada.

La pérdua de poder adquisitiu que suposa no actualitzar els salaris amb I'augment de la inflacié durant el periode 2022-
2024 esdevé especialment greu si es té en compte que s’acumula sobre el gruix ja existent de pérdua de poder

adquisitiu que es pateix amb posterioritat a I'any 2009, I'tinic any on les pagues extraordinaries han estat realment
pagues dobles.

Analisi de I'increment retributiu USTEC

CGT Sobre l'estafa salarial. Els treballadors i treballadores publiques continuarem perdent poder adquisitiu, ara de
forma accelerada

2. Fred - Ni menys de 17° ni més de 27°.

Qué hem de fer en cas d’incompliment de la normativa de temperatures. Com reclamar
3. Escoles feministes

Escoles feministes esta preparant una nova trobada i fan una crida a la participacié. es tracta de muntar una trobada
de comissions de génere/feminismes/diversitat/igualtat d’instituts publics de Catalunya perqué les i els estudiants
puguin enxarxar-se, intercanviar inquietuds i propostes i, fins i tot, organitzar alguna accié conjunta de cara al marg de
2023.

Aquesta trobada estudiantil de comissions de génere tindria lloc el febrer de 2023 a I'Espai Jove La Fontana del barri
de Gracia de Barcelona per tal que les i els estudiants poguessin fer retorn als seus instituts abans dels preparatius del
8 de marg.

Més informacio: escolesfeministes@gmail.com - http://www.escolesfeministes.org/
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