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MODEL EDUCATIU

ENSENYAMENT-APRENENTATGE

MODEL SINDICAL

Volem una escola 100% publica
i gratuita, inclusiva i1 de quali-
tat, democratica, feminista, lai-
ca, transformadora i en catala;
que lluiti contra la segregacio, que
garanteixi una equitat real 1 que no
sigut selectiva. Un sistema educatiu
public amb oferta suficient per assolir
la demanda de places tant a les esco-
les bressol, la Formaci6 Professional
1 formacié de persones adultes. Una
educacié universal sense cap tipus de
taxes, quotes, copagament, ni cap ti-
pus de cost afegit.

Defensem un aprenentatge no
autoritari, solidari, cooperatiu,
feminista, que atengui a la diver-
sitat i que fomenti el pensament
critic i cientific en I’alumnat.
Amb un exercici de corresponsabi-
litat, cal implicar a tota la comunitat
educativa per aconseguir que l’edu-
caci6 sigui una eina transformadora 1
alliberadora, amb un enfocament cap
a Pautogestio en els processos d’apre-
nentatge. Es urgent una reducci6
generalitzada de les ratios i I’in-
crement dels recursos necessa-
ris perque l'aprenentatge esdevingui
de qualitat (personal, materials, for-
maci6, ctc). Aixo també implica
la internalitzacio de tots els ser-
veis educatius i un augment del
Personal d’Atencié Educativaila
reincorporacié del personal sa-
nitari als centres.

Ens oposem frontalment a les pseu-
dopedagogies neoliberals que, promo-
cionades per entitats bancaries 1 fun-
dacions privades, amb el beneplacit 1
la difusié per part del Departament
d’Educacid, estan obrint les portes de
I'escola publica a les multinacionals
que volen fer de I’educacié un nego-
ci. La pretesa innovaci6 educativa,
sense una analisi critica de les con-
dicions socioeconomiques en que es
desenvolupen els processos d’ensenya-
ment-aprenentatge, esta buidant de
continguts els curriculums educatius
al mateix temps que desvia els recur-
sos publics en base a la competitivitat
entre escoles 1 instituts.

Apostem per un model assem-
bleari, transparent, horitzontal,
des de baix, que promou la par-
ticipacio, el compromis i la mo-
bilitzacié. Volem bastir una nova
cultura sindical basada en les assem-
blees de centre, delegats 1 delegades de
centre, les assemblees de zona, rotacid
de les llicencies sindicals, apostem per
potenciar 'acci6 sindical propera als
centres sense perdre el contacte amb
els llocs de treball. Per tant, prioritzem
les llicencies sindicals a mitja jornada,
la vinculaci6 a les decisions de les as-
semblees 1 la defensa del dret real a la
negociaci6 col lectiva.

Les delegades 1 delegats de CGT
Ensenyament tenim un codi étic de
transparéncia que es pot consultar
al nostre web. La nostra tasca esta
a disposicio de les assemblees de
la nostra afiliacio.

Entenem el sindicat com una eina
d’organitzaci6 de la classe treballadora
per combatre els atacs als drets labo-
rals 1 socials. Decidim entre totes!



ENSENYAMENT PUBLIC

L’ensenyament que volem ha de lluitar
contra qualsevol tipus de discriminacié
per raons d’origen, classe social, genere,
etc, 1 garantir la lliure construccié de to-
tes les identitats. Els centres educatius han
d’assumir, difondre 1 lluitar pels valors
democratics com sén 'autogestio, la co-
operacio, el feminisme, I’ecologia, la pau,
P’economia critica, social 1 solidaria 1 el
suport mutu, potenciant aixi la transfor-

maci6 social.

La CGT Ensenyament continuem
oposant-nos al model de 1a LEC, que
reforca la competitivitat, subordina
I’ensenyament public a I’ensenya-
ment privat i el fa subsidiari, promou
la privatitzacié de les etapes educatives,
introdueix criteris autoritaris en la gestio,
allunya cada vegada més la presa de deci-
sions, 1 posa entrebancs a un aprenentatge
creatiu 1 respectuds, tal 1 com es regula als
decrets d’autonomia de centres 1 de direc-

cions.

Exigim la derogacié de la LEC, que ha
jerarquitzat els centres publics tant en la
presa de decisions com en la selecci6 de
personal. A més, incentiva la competiti-
vitat entre professorat i centres publics a
partir dels seus resultats. Imita el model de
funcionament de I’empresa privada i con-
solida el transvasament de diners ptblics a
entitats privades, inclosos els centres elitis-
tes 1 els religiosos sota el paraigiies del Sis-
tema d’Educaci6 de Catalunya.
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Per CGT, tots els fons pablics haurien
d’anar a 'ensenyament ptblic. Cap euro a
la privada ni a la concertada. Per aixo

volem:

e Una xarxa d’ensenyament public,
unica, laica, gratuita 1 la supressio
progressiva de tots els concerts
educatius comencant de forma im-
mediata, per aquells que segreguen
per ra6 de sexe.

e Garantir un ensenyament public de
qualitat per a tothom. La llibertat
d’eleccid de centre garanteix a les clas-
ses afavorides I'exclusivitat als centres
d’elit, on paguen 1 gaudeixen activi-
tats extraescolars 1 altres serveis, pero
on no hi poden accedir les classes més
desafavorides.

* Pla de finangament per a ’ensenya-
ment public amb I'objectiu d’arribar a
una inversi6 publica minima del
6% del PIB de Catalunya.

¢ Internalitzaci6 dels serveis externalit-
zats (vetlladores, personal del servei de
menjador, lleure, etc.).

* Educacio i serveis educatius gra-
tuits i universals des dels 0 anys.
Creaci6 de places pabliques suficients
des dels 0 anys, amb itineraris esta-
blerts per a tot el recorregut educatiu
(FP, Formaci6 d’adults, escoles bressol,
de musica, d’idiomes, etc.).

* Gratuitat 1 qualitat d’activitats, materi-
als 1 suports digitals.

¢ Pla de construccions escolars que com-
pleti una oferta publica de qualitat en
tots els nivells educatius 1 territoris.

* Beques suficients per als menja-
dors escolars i les activitats ex-
traescolars.

* Transport escolar suficient per
cobrir les necessitats de mobili-
tat dels estudiants, incloses les del ma-
telx municipi.
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PER UN SISTEMA PUBLIC UNIVERSAL

ATUREM EL GIR NEOLIBERAL
DEL CURRICULUM

Per un curriculum elaborat de forma
veritablement participativa que faciliti
I’accés al coneixement a totes les clas-
ses socials amb rigor, evitant I'elitisme a
I’educacié.

No acceptem un curriculum imposat que:
* Deixa a 'autonomia de centre 'orga-
nitzacio 1 tractament de les llengties.

e Consolida les Proves d’Avaluacié Di-
agnostica que determinen els recursos
1 prestigi que tenen els centres 1 condi-
clonen excessivament la tasca docent.

* La religi6 continua present 1 amb més
dotaci6 horaria que els valors 1 I’ctica en
un estat suposadament aconfessional.

e Fa
afectivosexual, la coeducaci6 1 el

referéncia a Peducacio
respecte als collectius LGTBI, pero
no especifica els recursos formatius,
horaris i materials per dur-ho a terme.

* Proposa un canvi radical en la distri-
buci6 horaria i1 redueix hores lectives
de totes les mateéries a canvi de moltes
hores de “gestié autonoma”, menyste-
nint aixi les especialitats, els continguts
1 el rigor de les diferents materies.

* S’incentiva Iemprenedoria, mentre
s’obvien els drets civils 1 laborals en un
clar viratge cap a un ensinistrament
capitalista on la finalitat és la autoex-
plotaci6.

e A la Formaci6 Professional Basica
manca una area especifica on es treba-
llin els aspectes laborals clau en aques-
ta formacio.

e Amb I’FP Dual es supedita els ense-

nyaments als interessos patronals

No a la introduccié estandarditzada
de noves metodologies que no respectin
el debat democradtic del claustre i que
no tinguin en compte landlisi prévia
dels recursos disponibles per a la seva
aplicacio6 en funcio de les diferents

realitats socioeconomiques.



ORGANITZACIO DE SISTEMA EDUCATIU (OBLIGATORI)

EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

Prioritzacié de I'atencié a les necessi-
tats educatives especifiques 1 a I’escola
inclusiva (reducci6 de ratios a les SIEI).
Respectar el ritme individual dels in-
fants en el seu desenvolupament.
Augment de plantilles que permeti as-
solir ratios d’'un maxim de 20 alumnes
per unitat. Reduccié en cas d’especial
dificultat.

TEEI a tots els EI-3. Ampliacio de la
resta de personal d’atencié educativa:
TIS, AEE, EEE

Vetlladores contractades directament
pel Departament d’Educacié (a temps
complet) 1 educadores en tots els casos
necessaris.

Una especialista més d’infantil per
cada tres unitats.

Creaci6 d’equips d’orientacio.

Oferta publica, universal 1 gratuita a
I’etapa 0-6.

Garantir a les plantilles les especiali-
tats de psicomotricitat i segon idioma
necessaris.

Respecte al caracter propi de I'etapa,
enfront de la subsidiarietat respecte
d’etapes posteriors.

Igual rellevancia de totes les arees,
amb independencia del nombre d’ho-
res lectives.

Eliminaci6 de l’assignatura de
religio..

Jornada Continuada per EIi PRI,
amb caracter general 1 quan aixi ho
decideixi la comunitat educativa, ga-
rantint serveis de menjador 1 activitats
complementaries a la tarda, pabliques,
gratuites 1 de qualitat. Vincular a tots
els agents en la consecuci6 d’aquesta
jornada continuada (ajuntaments, co-
munitat educativa, etc.)

Eliminaci6 de les proves externes es-
tandarditzades que només fomenten
la competitivitat entre centres, entre
alumnes 1 comporta perpetuar la se-
gregacid educativa.

Eliminaci6 dels llibres de text d’edito-
rials religioses, patriarcals, homofobes,
racistes 1 neoliberals.

Supressio de la 6 hora als centres
on encara es faci, mantenint el perso-
nal docent i incrementant els reforgos
d’atenci6 a la diversitat.

No ala sobrecdarrega de feina.
Ens fan falta mans per no anar
desbordats.

No volem emmalaltir!

ZONA ESCOLAR RURAL (ZER)

Niamb la LOMLOE ni amb la LEC es

dona resposta a la problematica de I’escola

rural. Els eixos prioritaris haurien de ser:

Discriminaci6 positiva de les infraes-
tructures educatives rurals, potencia-
ci6 dels projectes educatius rurals ela-
borats amb la participacié de tota la
comunitat educativa implicada.

Nou model de plantilles per a les ZER
que millor1 I’assignacié de professorat
especialista itinerant en cada zona,
d’acord amb el projecte educatiu.
Generalitzaci6 de les TIC en centres 1
facilitats d’adquisici6 1 connexio per a
I’alumnat 1 professorat.

Generalitzacié del personal adminis-
tratiu.

Menjador 1 transport gratuit per a tot
I’alumnat.

Oferta I’ESO en les zones rurals amb
Pexisténcia d’instituts en aquelles lo-
calitats que en puguin tenir, almenys,
una linia.

ESO

Grups heterogenis amb mesures
d’atenci6 a la diversitat 1 amb planti-
lles suficients.

Ratio d’'un maxim de 25 alumnes per
unitat 1 reduccié en casos d’especial
dificultat.
Flexibilitat
d’atenci6 a la diversitat per superar les
dificultats en tota I’etapa. Ofertes flexi-
bles de materies de caire practic, per a
Palumnat que per les seves caracteris-
tiques 1 condicions mostra un rebuig
als ensenyaments académics, dintre
dels centres 1 amb personal qualificat.
No a lespecialitzaci6 de centres.
Aquesta mesura suposaria una segre-
gaci6 de I'alumnat afavorint els inte-
ressos de ’ensenyament privat.
Centres educatius que facin viable la
convivencia i la coordinacié per lluitar
contra la segregaci6 1 la massificacio.
Reconeixement especific de la funcio
tutorial, amb reduccié de tres hores

curricular 1 mesures

lectives.

Jornada continuada de caracter ge-
neral, garantint serveis de menjador 1
activitats complementaries a la tarda,
publiques, gratuites i de qualitat.
Eliminacié del programa EFEC (Edu-
caci6é Financera a les Escoles de Ca-
talunya), vinculat als interessos de les
entitats financeres.

Supressié del Decret d’Avaluacio.

CONTRA LA SEGREGACIO ALS
CENTRES DE MAXIMA COMPLEXITAT,
REIVINDIQUEM LA SEVA SINGULARITAT

Lluitar contra les desigualtats dels in-
fants significa també lluitar contra deter-
minades politiques socials, laborals, 1 edu-
catives.

* Suprimir de la 6a hora als Centres de
Maxima Complexitat (CMC), mante-
nint el professorat per a ’atencié a la
diversitat 1 el desdoblament de grups.

e Exigir la distribuci6 de la matricula
impedint la segregacié a uns centres
envers d’altres d’'un mateix barri, per
tal de mantenir la qualitat de I’ense-
nyament public.

e Reduir ratios als CMC, tenint en
compte la «matricula viva».

* Definir les plantilles consolidades dels
CMC diferenciades dels centres ordi-
naris.

e Augmentar la dotaci6 economica i1
material perque els alumnes puguin
gaudir de les mateixes oportunitats
d’aprenentatge 1 més recursos que
permetin continuar la important tasca
pedagogica.

e Tormaci6 especifica per al professorat
que vulgui accedir a aquests centres, 1
després d’un temps minim de perma-
nencia.

* No als instituts-escola sense oferta
postobligatoria quan aquests suposin
una segregaci6 de I'alumnat.

* Contractar suficient Personal d’Aten-
ci6 Educativa: educadores socials,
psicopedagogues, integradores socials,
animadores socioculturals, etc. inclo-
sos en la plantilla amb la categoria
professional adient i dependents del
Departament 1 no de subcontractes o
«fundacions sense anim de lucre».




ORGANITZACIO DE SISTEMA EDUCATIU (POSTOBLIGATORI)

» Oferta puablica 1 gratuita suficient ar-
reu del territori.

* Rebuig a qualsevol modificacié de ti-
pus 1 itineraris que impliquin reducci-
ons de plantilles i/0 centres.

 Permeabilitat entre els batxillerats i els
cicles formatius.

* Ratio d'un maxim de 25 alumnes per
unitat 1 reduccié en unitats d’especial
dificultat.

BATXILLERATS

 Oferta generalitzada i potenciaci6 dels
estudis de batxillerat en tots els centres
de secundaria.

¢ Planificaci6 de I'oferta amb criteris de
necessitats socials, no basats en princi-
pis economicistes.

* Restituci6 i increment de 'oferta d’en-
senyaments nocturns.

* Dotaci6 d’hores adient per a la tutorit-
zaci6 del Treball de Recerca.

MODEL PEDAGOGIC

PER UN ENSENYAMENT LAIC

Cap tipus d’'influencia ni presencia de
I'església catolica, ni de cap altra religié en
el sistema educatiu.

No al’adoctrinament religiés. No volem
cap materia de religi6 als centres pablics.

PER UN APRENENTATGE
NO AUTORITARI i COOPERATIU

L’interes, la motivacid, la investiga-
cio, el joc, I'experiéncia, la comunicacio
1 ’art son elements cabdals dels processos
d’aprenentatge. Volem potenciar els mo-
dels que desenvolupen els processos de
cognici6 1 la formaci6 integral, tot respec-
tant els ritmes individuals.

PER UNA ESCOLA INCLUSIVA AMB
ELS RECURSOS NECESSARIS

La inclusi6 escolar no pot limitar-se a
una mera escolaritzaci6 d’alumnes amb
necessitats educatives especials, sense
comptar amb els recursos humans 1 ma-
terials que la facin possible en unes con-
dicions dignes: desaparici6 de les barreres
arquitectoniques en els centres, dotaci6
suficient de personal qualificat i amb for-
maci6 especifica, millores a la sanitat pt-
blica i benestar social, etc.

L’atenci6 a la diversitat ha de ser una
eina per lluitar contra segregacions de tot
tipus: cultural, de genere, economica, so-
cial, etc. Es imprescindible reduir ratios,
ampliar els recursos humans 1 materials 1

modificar les politiques de matriculacio.

PER UNES ESCOLES FEMINISTES

" .
Defensem una escola no discriminatoria
per ra6 de sexe ni de génere, feminista,
que respecti les diferencies 1 trenqui amb
la visi6 patriarcal de la societat.

PER UNA TRANSFORMACIO EDUCATIVA
LLIURE DE PSEUDOPEDAGOGIA |
INTERESSOS PRIVATS

Cal acabar amb el marqueting i el fi-
lantrocapitalisme educatiu que vol impo-
sar propostes pseudopedagogiques per
I’aprenentatge amb la intenci6é d’ensinis-
trar ’alumnat per encaixar en un capita-
lisme salvatge.

Els processos d’ensenyament i aprenen-
tatge han de potenciar el treball interdisci-
plinar 1 dels equips docents, pero s’han de
reflexionar, assajar 1 avaluar sense esperar
formules magiques 1 amb Iobjectiu de for-
mar persones per un mon meés just.

PER LA REDUCCIO
GENERALITZADA DE LES RATIOS

Per assolir el desenvolupament integral
dels alumnes cal possibilitar el maxim
tractament de la diversitat. Aquesta fita
es facilitara amb la reducci6 de ratios. Re-
ducci6 de la ratio a EI facilitant la presén-
cia de TEIL A la primaria, ratio maxima
de 20 alumnes per unitat, contemplant
reduccions en casos d’especial dificultat.
A la secundaria, batxillerat 1 cicles for-
matius ratio maxima de 25 alumnes, con-
templant aixi mateix reduccions quan ho

exigeixi el grup.

FORMACIO PROFESSIONAL

Per una Formacié Professional de qua-
litat, pablica i gratuita:

* Derogaci6 de la Llei de FP. FP Puabli-
ca 1 a Ensenyament. Exigim que la
viceconselleria d’FP depengui del De-
partament d’Ensenyament.

* Recursos 1 pressupostos suficients, re-
als 1 adequats. Millora 1 rehabilitacid
de les instal lacions dels centres.

* Diem NO a la FP DUAL, NO a l'ac-
tual model de qualificacio, acreditacid
1 alternanga.

* Ens oposem a la figura de I”aprenent”
1 ala ma d’obra gratuita (i/o abarati-
da) a les empreses.

* Transparéncia 1 publicitat oficial dels
convenis singulars de col laboraci6 en-
tre centres d’FP 1 empreses.

* Supressidé de la taxa de matriculacio
(copagament) a tots els Cicles Forma-
tius.

¢ Increment urgent de I'oferta de places
PUBLIQUES de Formaci6 Professio-
nal (PFL, CFGM 1 CFGS).

* Mantenir 'oferta en especialitats amb
poca demanda, pero que formen part
del teixit productiu tradicional dels
territoris.

 Cursos de preparaci6 per a les PRO-
VES D’ACCES i Cursos d’Accés re-
glats 1 gratuits a centres publics (INS
o CFPA).

Professorat

* Equiparaci6 amb caracter immediat
del professorat tecnic d’FP de totes les
especialitats. A igual feina, igual salari.

¢ Creaci6 de programes especifics de
formaci6 1 orientaci6 per a tot el pro-
fessorat d’FP.

¢ Facilitaci6 de lalternanga entre for-
maci6 1 treball sense que comporti cap
augment de la carrega horaria per al
professorat.

 Estades a empreses en periode lectiu.

Organitzacié

* Ratios maximes de 25 alumnes als
CFGS, de 20 als CFGM 1 de 15 als
PTFI. Desdoblament de TOTS els mo-
duls que normativament s’especifi-
quin, sense superar els 10-12 alumnes.

* Augment d’una hora lectiva per a les
tutories dels cicles de GM.

¢ Creaci6 de Departaments d’Informa-
ci6 1 Orientacié Professional per a la
FP als centres educatius.

* Volem la millora continua 1 la qua-
litat a 'FP, per aix0 ens oposem a
lactual model de burocratizacié de
la tasca docent creat per I’Ordre

EDU/432/2006.



FORMACIO D’ADULTS (CFA-AFA)

 Exigir 'augment real de les plantilles,
que permeti ampliar I'oferta educativa
publica.

 Creaci6 1 reconeixement de 'especifi-
citat de persones adultes.

e Impulsar una sola xarxa publica de
centres 1 aules de persones adultes. In-
tegraci6 1 equiparacio a tots els efectes
del professorat 1 centres municipals a
la xarxa depenent del Departament
d’Ensenyament.

* Tots els diners puablics per a la xarxa
publica de centres i1 aules d’educacié
de persones adultes. No a Iexternalit-
zaci6 dels serveis 1 dels programes de
centres de persones adultes.

* Gratuitat del cursos del CAM (Curs
d’Accés a Grau Mitja).

* Reconeixement de les materies especi-
fiques d’accés a la universitat, en ho-
rari lectiu.

* Garantir la igualtat de condicions
per a 'alumnat dels CFAs en 'accés
als estudis de Formacié Professional
posteriors. A igual titulacid, igual sis-
tema d’accés 1 ampliaci6 de l'oferta
publica de IFP.

* Reconeixement de les tutories a CFA
com a merit.

 Elaboraci6 d’'un pla de construccio,
adequacio6 1 dignificaci6 dels centres,
a fi de garantir oferta de tota I’etapa
formativa, en condicions dignes i de
qualitat. Millora dels espais dels cen-
tres 1 aules d’adults. Espais propis.

* Reduccié d’horari lectiu a 18 hores
dels dos cossos, amb les hores de tuto-
ria incloses a fi de millorar la realitza-
ci6 de la multiplicitat de tasques.

* Reduir la burocracia.

* Garantir I'autonomia dels centres en
I’elaboraci6 de la seva oferta educati-
va: Flexibilitat 1 terminis especifics de
matriculaci6 (a partir de setembre),
Flexibilitat d’horaris segons les carac-
teristiques dels grups 1 adaptats a les
necessitats dels mateixos.

* Ampliar la dotacié de personal d’ad-
ministracio i serveis (PAS).

* Reclamem un pla real del Departa-
ment per tal de visibilitzar 1 promoci-
onar I’educaci6 al llarg de la vida i les
ofertes formatives que es poden fer als
CFAs. Una publicitat real de les esco-
les d’adults 1 de les seves ofertes 1 pos-
sibilitats de cara a la ciutadania, ja que
sindé ningd sap que existim i qué fem

* Matricula oberta permanent.

ESCOLES CENTRES PENITENCIARIS

* Desvinculaci6 total del tractament de
Justicia. L’educacié és un dret dels pre-
sos, no ha d’entrar al joc tractamental.

* Unificar criteris 1 maneres de fer a to-
tes les escoles de les presons de Cata-
lunya

ENSENYAMENTS DE REGIM ESPECIAL
(ARTS | DISSENY, ESPORTS, IDIOMES...)

* Rebuig a qualsevol sistema de matri-
culacié basat en dificultar les opcions
de molts aspirants com a féormula de
justificar la disminuci6 de I'oferta.

* Garantia per part de 'administracié
educativa d’una oferta suficient que
cobreixi la demanda d’ERE.

* Increment de la xarxa de centres
d’ERE.

* Estabilitat de les plantilles.

* Rebuig a la intencié de convertir els
centres d’ERE en subsidiaris del siste-
ma obligatori 1 al marge de I'itinerari
educatiu habitual. Cal relacionar els
ensenyaments de régim especial amb
diferents trams de I’escolaritat obliga-
toria 1 postobligatoria incloent-hi els
ensenyaments universitaris.

 Establiment de vincles entre els ERE 1
els diferents estudis universitaris.

¢ Flexibilitzacié dels plans d’estudi de
manera que el caracter d’educacié
permanent sigui realment definito-
11 de la seva temporalitat, al mateix
temps que permeti la combinacié amb
el desenvolupament d’altres estudis o
treballs.

» Adaptaci6 dels
Equips Directius 1 Departaments a les

Consells  Escolars,
caracteristiques especifiques dels dife-
rents centres d’ERE.

* Dotaci6 suficient 1 especifica, segons
les seves caracteristiques, per als cen-
tres d’Ensenyaments de Regim Espe-
cial.

* No al progressiu desmantellament
1 privatitzaci6 de la xarxa publica
d’educacié permanent mitjancant

convenis amb ajuntaments, entitats

«sense anim de lucre», etc.

Reclamem un augment de les hores
prescriptives per als carrecs de
coordinacié no reconeguts:
tutories
¢. coeducacié
c. informatica.

c. riscos

MODEL SINDICAL

DRET REAL A LA NEGOCIACIO
COL-LECTIVA

Volem un nou model de negociaci6
col lectiva que sigui clara 1 reivindicativa,
amb Pobligacié legal de ’Administracié
de respectar els acords amb els represen-
tants dels treballadors, establint calendaris
creibles de negociacié. Proposem una con-
sulta vinculant a les assemblees de treba-
lladors previa a la signatura de qualsevol
tipus d’acord amb I’Administracio.

CANVIEM EL FUNCIONAMENT
DE LES JUNTES DE PERSONAL
| DE LA MESA SECTORIAL

L’actual model de representacio s’ha de-
mostrat no valid per a la defensa dels drets
del professorat. La nostra opci6 immedia-
ta, que ja estem demostrant constantment
en tots els sectors, és fer transparent tot el
procés de negociaci6 1 d’interlocucié amb
I’Administracio, i lluitar sense rentincies ni
falsos possibilismes per les plataformes rei-
vindicatives aprovades pel professorat.

POTENCIEM ELS DELEGATS DE CENTRE
| ASSEMBLEES DE ZONA | COMARQUES

Cada centre educatiu ha de tenir un
o més delegats/des, nomenats 1 revocats
per la respectiva assemblea 1 que amb
disponibilitat horaria per poder assistir a
les assemblees de zona, 1 pugui coordinar
1 comunicar les decisions del professorat.
Nombre de delgats/des proporcional al
nombre de treballadors/res.

Reconeixement al dret de I’assemblea
de treballadors i treballadores dins I’horari

de permanencia al centre.
PER UNA NOVA CULTURA SINDICAL

Creiem que és bona la rotacié de dele-
gades sindicals, 1 que aquestes quedin vin-
culades a les decisions dels centres 1 de les
zones, fent d’autentiques representants de
les diferents assemblees. Cal transparéncia
sindical. Les hores de llicéncia sindical al
servel dels interessos del professorat. No
volem burocracia sindicalisme burocratic
desvinculat de la realitat.



GESTIO TRANSPARENT | DEMOCRATICA

INSPECCIO | AVALUACIO DE CENTRES

* Lls centres educatius necessiten meca-
nismes supervisors de caracter partici-
patiu 1 democratic.

 Per una avaluacio6 del sistema edu-
catiu que comenci per una ava-
luaci6 de P’Administracié i dels
recursos que destina a ’ensenya-
ment public i al privat.

* L’objectiu de les avaluacions ha de ser
detectar encerts 1 errades 1 suggerir
millores educatives 1 pedagogiques.

* Ha de servir per assolir els principis
d’equitat i solidaritat.

¢ Per una avaluacié de centres no estan-
darditzada, que tingui en compte les
caracteristiques especifiques del cen-
tre, que no serveixi per fer una classifi-
caci6 1 que possibiliti una redistribucio
per equiparar les desigualtats, tant en
recursos humans com materials. No
a les proves d’avaluacié externes, que
serveixen com a element de competiti-
vitat 1 de seleccié de ’'alumnat.

 Cal potenciar la coordinaci6 en xarxa
dels centres educatius publics pel que
fa a funcionament, intercanvi i asses-
sorament pedagogic.
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MES PEDAGOGIA
MENYS CONTROL BUROCRATIC

CORRESPONSABILITAT DELS
AJUNTAMENTS AMB L’EDUCACIO

A partir del foment de les competénci-
es dels Consells Escolars Municipals, cal
reivindicar la presa de decisions sobre les
diferents ofertes educatives 1 la matricula-
ci6 per zones amb criteris de repartiment
igualitari de ratios.
¢ No a la municipalitzacié dels ser-
veis educatius publics: la titularitat ha
de ser tnica, del Departament, tant per
evitar dobles xarxes, com discriminaci-
ons professionals producte de les diferents
possibilitats financeres dels municipis. Es-
tem en contra de la privatitzacio, 'exter-
nalitzaci6 1 la subcontractacié dels serveis
educatius. Conveni marc per al personal
de serveis educatius.
* Apostem per la implicaci6 dels Ajunta-
ments en:

* La planificacié de l'oferta educativa
publica del municipi.

* La creaci6 (oferta de sol) 1 manteni-
ment dels centres.

* Corresponsabilitat en la gesti6 sobre
els ensenyament de Petapa 0-3 1 els
musicals 1 artistics.

* Col laboracié en la planificaci6 de
loferta educativa a les persones adul-
tes: CFA-ATFA, IP ocupacional.

* Potenciaci6 dels educadors de carrer 1
dels mediadors socials.

FAMILIA | EDUCACIO

* Potenciaci6 de la participaci6 de la co-
munitat educativa 1 aposta per una ges-
t16 democratica i plural en els centres.

* Mesures laborals per millorar la con-
ciliaci6 de la vida familiar 1 laboral:
entrevistes, reunions, participacié als
centres publics.

* Increment de les funcions dels organs
col legiats de gesti6 com a via per a
potenciar I’autonomia.

* Rewvindicacié del temps de migdia
com a educatiu, per un menjador in-
clusiu 1 gratuit amb personal laboral
contractat per ’Administracio.

* Obertura dels centres a la comunitat.
La utilitzaci6 dels centres per a ac-
tvitats socials de ’entorn, amb ho-
raris 1 funcions adaptats al seu con-
text socioeconomic ha de fer-se amb
personal contractat directament per
I’Administracié.

* No a la mercantilitzaci6 dels centres
publics.

AUTONOMIA DE CENTRES

Davant del model de gestié derivat de
la LEC (Decret d’autonomia de centres 1
de direccions), les direccions concentren
cada cop més poder. Es potencia la pro-
fessionalitzaci6 1 la formacié d’un cos de
directors encobert. La CGT aposta per
la implicaci6 del conjunt de la comunitat
educativa en la gesti6 dels centres.

Reivindiquem sistemes de gestié demo-
cratics (equips de gesti6 col legiats formats
per les persones portaveus del professorat,
dels pares 1 mares, de ’alumnat 1 del per-
sonal no docent).

. Treball en equips directius que actuin
com a coordinadors 1 dinamitzadors peda-
gogics dels centres, estimulant la rotacid
d’aquestes funcions.

- Davant la definici6 manipulada i es-
biaixada de I’Administraci6, defensem
una autonomia de centres real que perme-
t1 decidir democraticament el seu funcio-
nament.

No al model de gesti6 empresarial que
proposala LEC.

No a Pexternalitzacié de la innovacié
ni a la innovaci6 sense un objectiu eman-
cipador. Assumpci6 per part del Departa-
ment de les seves responsabilitats.

¢ Eleccio dels equips directius al Consell
Escolar.

* Composici6 paritaria dels Consells
Escolars 1 participaci6 del personal no
docent en tots els centres.

* En els Consells Escolars d’Educacio
Secundaria, dret a vot de I’alumnat en
Ielecci6 de 'equip directiu 1 augment
de la seva participacio.

* Democratitzacio i estructuraci6 des de
baix cap a dalt dels Consells Escolars
Municipals 1 de Districte, Provincials,
Autonomics 1 Estatal 1 ampliaci6 de les
seves competeéncies.

* Potenciacio de les funcions dels claustres.

* Dotaci6 plena de personal d’adminis-
traci6 a tots els centres 1 amb I'incre-
ment horari necessari per desenvolu-
par seva tasca. Un administratiu per
cada centre d’una linia completa.

* Dotaci6é pressupostaria suficient per
garantir la correcta aplicaci6 dels pro-
jectes educatius 1 el bon funcionament
dels centres.

* Desgravaci6 horaria prescriptiva per
la persona responsable de la coeduca-
ci6 al centre.

* Maxim de 8 anys en un carrec de gestio.



CONDICIONS LABORALS

ACCES A LA FUNCIO PUBLICA

Les que hi so6n s’hi queden. Accés
directe mitjangant un concurs de merits
(sumatiu 1 no eliminatori) a partir de 18
mesos de servel, aquest concurs de merits
tindria en compte:

* L’experiencia docent (que tingui un
pes determinant en la puntuacié total).

* La formaci6 inicial, la capacitacio di-
dactica com a requisit indispensable.

* L’expedient academic, la valoracié de
la fase de practiques.

Revisié dels processos d’accés a la fun-
ci6 publica perque aquests siguin transpa-
rents 1 objectius.

Convocatoria de totes les places vacants
com a maxim cada dos anys per evitar no-

ves situacions d’abus de temporalitat.

Mentre no es resolgui la situacio
d’ABUS DE TEMPORALITAT que ha
generat la propia administracio:

» CONCURS DE MERITS per als
interins en frau de llei fins que
s’estabilitzin totes les persones en
abiis de temporalitat.

BORSA D’INTERINS

* Jornades laborals i cobrament del
100% reals.
Substitucions des del 1" dia 1 al 100%
de jornada.

Pacte d’estabilitat per les treballa-
dores en frau de llei

Nomenaments transparents tant en
I'adjudicacié de vacants d’estiu com
durant el curs, on es pugui consultar
a qui s’ha adjudicat el lloc de treball.

Publicacié de Poferta dels llocs de tre-
ball perqué es pugui consultar 1 triar
voluntariament en funcié de I'especia-
litat 1 nimero d’ordre.

Nomenaments diaris i retribucié mi-
nima setmanal sense interrompre els
caps de setmana ni les vacances.

Nomenaments per tot I'any adscrits a
un municipi o zona per cobrir substi-
tucions en un % equivalent a la mit-
jana historica de baixes de la zona o
municipi.

Les direccions no han d’interve-
nir en cap cas en les adjudicaci-
ons de vacants ni en les substitu-
cions curtes.

NO A LA SELECCIO A DIT DE DOCENTS

* Derogaciéo immediata del Decret
de Plantilles.

» L’aplicaci6 d’aquest decret augmen-
ta Parbitrarietat 1 la discriminacié en
la contractacié de docents, com per
exemple en alguns casos de dones em-
barassades no contractades.

* Els amb
ta, els perfils 1 les confirmacions per

nomenaments entrevis-
les direccions fomenten la compe-
titivitat entre docents, el silenci, la
submissio 1 la inestabilitat, perdent
drets 1 la democracia als claustres.

PROVISIO DE PLACES VACANTS —
CONCURS DE TRASLLATS

Adscripcié per concurs public obert 1
anual.
Correspon al Departament d’Educacio:
* La catalogaci6 dels llocs de treball de
tots el nivells educatius (especialitat).
 Establiments dels criteris professionals
1 academics per poder cobrir aquests
llocs de treball: titulacio, experiéncia o
habilitacio.
Correspon a cada Centre:
* Determinar de forma justificada els
llocs de treball necessaris al Departa-
ment d’Educacié.

Correspon al Departament d’Educacio:
e Ofertar-les en concurs de trasllat.

* El concurs de trasllat ha de ser real
amb coneixement previ de les vacants
1 tindra en compte lantiguitat, I'ex-
periencia docent, la formacié, publi-
cacions, etc. amb criteris objectius.

* L’exercici de carrecs directius no ha
ser un merit preferent diferenciat dels
carrecs docents.

* Barems iguals per al concurs.

REDUCCIO DE LA JORNADA
LECTIVA DEL PROFESSORAT

«...la burocracia augmenta alhora que ens falta
lemps per fer lasques basiques de programacid, pre-
paracid de classes 1 avaluacio dels aprenentatges...»

20 hores setmanals a infantil i pri-
maria, maxim de 18 hores a secunda-
ria amb increment de les reduccions
per a tasca tutorial (15+3). Les flexibilit-
zacions horaries han de comportar reduc-
ci6 real de jornada.

PROMOCIO | RETRIBUCIONS

Defensem el procés cap a ’lhomologa-
ci6 del professorat de tots els nivells. Cos
unic: eliminant dobles 1 triples escales sa-
larials, facilitant els canvis del professorat
a diferents etapes educatives. Possibilitar
el canvi d’etapa des d’educaci6 infantil fins
a la universitat, per concurs de merits i/0
trasllats, amb I"anic requisit de posseir la
titulacio.

Retribucions:

* Reduccié progressiva de les diferen-
cies salarials 1 de jornada de treball entre
els diferents nivells educatius per arribar a
I’'homologaci6 de tot el professorat,
lligada al retorn de la democracia
als centres, el repartiment de les
responsabilitats i ’extincio de Pes-
tructura vertical.

Supressio de I'avaluaci6 per part de la
direcci6 de la tasca docent com a meérit per
al’assoliment d’estadis substituit per:

+ Complement Unic docent.

* Pagues extraordinaries al 100% sense
excepcions.

* Reducci6 dels complements als carrecs
directius 1 eliminacié de la consolida-
ci6 d’aquest complement. Disminucid
de la carrega lectiva 1 repartiment de
les responsabilitats.

* Clausula de revisi6 salarial: revisi6 sa-
larial superior a I'IPC fins a la recupe-
raci6 de la perdua del poder adquisitiu.

* No a una doble escala salarial per al
nous funcionaris 1 interins (com recull
la LEC)

* Negociaci6 democratica de I'Estatut
de la Funci6 Pablica Docent.

* No a la perdua del poder adquisitiu 1
equiparaci6 per 'IRPF catala.

JUBILACIO

¢ Jubilacio als 60 anys regulat de ma-
nera indefinida, i per a tot el professo-
rat, suprimint les limitacions excloents
que ara contempla.

* Possibilitat de jubilacié volunta-
ria als 55 anys.

Reducci6 horaria de la jornada lectiva
per a majors de 50 anys, sense reduccio
economica o per a la realitzacié de cursos
de perfeccionament del professorat.



POSSIBILITAT D’ESCOLLIR LA
JORNADA ESCOLAR EN TOTS ELS
NIVELLS EDUCATIUS

A excepci6 d’Euskadi 1 Catalunya, a la
resta de territoris de I’Estat espanyol els
Consells Escolars poden escollir I'horari
del centre. A Catalunya els centres pilot
que el Departament ha permes fer jor-
nada continuada tenen uns resultats aca-
demics identics a la jornada partida i, en
canvi, han millorat molt en resoldre con-
flictes. La jornada continuada permet
un millor aprofitament educatiu,
descarrega tensions i contribueix a
la preparacié i la coordinacié educa-
tiva i a la formacio del professorat.

Cal potenciar activitats educatives per
aI’alumnat, en horari complementari, re-
alitzades per professionals, amb creaci6 de
llocs de treball pablics.

Per un calendari escolar planificat amb
recursos humans 1 materials necessaris que
permeti conjugar conciliaci6 laboral-fa-
miliar en el dret a una educacié ptblica
gratuita, amb el reconeixement de la tasca
pedagogica docent més enlla de I'horari
lectiu. No supeditat al calendari religios.

ZER

* Millores economiques 1 de serveis: in-
crement de les dietes 1 quilometratge
per itinerancia, cobrades des del pri-
mer mes (aquest amb un calcul aproxi-
mat); millora de les assegurances; flota
de vehicles de la Generalitat al servel
del professorat itinerant -o facilitar la
compra de vehicles 1 que aquests esti-
guin exempts de determinats impostos.

FORMACIO INICIAL

» Formaci6 inicial equivalent per a tots
els nivells educatius en la linia del cos
unic docent amb practiques remunera-
des (1 curs) en qualsevol centre public.

 Habilitacié per formacié o experiencia.

FORMACIO PERMANENT

» Augment de l'oferta de formacié per-
manent de qualitat i gratuita, lligada
a les necessitats 1 demandes del centre
1 dels docents, en horari lectiu amb
substitucio.

 Potenciaci6 i gratuitat de les escoles
d’estiu.

* Participaci6 i seguiment dels plans i de
les activitats de formaci6 pels sindicats.

* Any sabatic real per a fer formacié
cada 6 anys de treball efectiu.

SALUT LABORAL

* Potenciacio dels 1 de les coordinadores
de riscos laborals dels centres.

* No ala privatitzaci6 dels serveis de re-
visions mediques.

* Ampliacié del quadre de malalties
laborals dels professionals de I’ense-
nyament.

* Creaci6 de gabinets preventius de sa-
lut mental 1 de gabinets de foniatria.

* Rechabilitaci6 en horari de treball dels
problemes de salut que no originin
baixa.

* Augment i millora de I'oferta sanitaria
publica, amb la inclusi6 de les medi-
cines 1 tractaments alternatius.

 Cobertura juridica i responsabilitat civil
subsidiaria il limitada de ’Administra-
ci6 en accidents en el desenvolupament
d’activitats escolars 1 extraordinaries.

» Cobertura total de les malalties de la
boca, la vista 1 salut mental.

* Compliment de la normativa de Pre-
venci6 de Riscos Laborals. Mesures
perque en els centres no es treballi
fora dels limits de temperatura legals;
politica de prevenci6 de Iexcés de ra-
diacions electromagnetiques...

* Comites de Salut Laboral a tots els
centres de més de 50 treballadors/es.

CONCILIACIO

* Que la reducci6 de jornada per cura
d’un fill de fins a 6 anys sigui cobrant
el 100% del sou (amb les retallades
ara ¢és el 80%) 1 per cura d’un fill de
fins a 12 anys, cobrant un 80% (ara
és un 60%).

Que les reduccions de jornada per
cura de fill o de familiar dependent no
suposin un perjudici en calcular les

pensions de jubilacio.

Que es reverteixi la situaci6 actual: Si
en comencar el curs la docent interina
esta de baixa maternal (i tothom que
estigui en situacio de baixa temporal),

el Departament reserva les places,
pero deixa de cotitzar a la Seguretat
Social fins que es reincorpori a la feina
(amb el conseqiient perjudici en calcu-
lar la jubilacio).

Que els centres respectin de forma
sistematica I’hora de reducci6é de lac-
tancia (al comencament o al final de la
jornada)iles reduccions de jornada per
cura de fill o de familiar dependent.
Que es cobreixin les reduccions de jor-
nada per cura de fills per part del PAE.
La politica de les retallades condemna
les treballadores afectades, la resta de
la plantilla i 'atencié a 'alumnat a la
precarietat i el sobreesforg, sobretot en
els CMCs.

ALS CARRERS | A LA MESA

HI HEM DE SER!

ORGANITZEM-NOS PER GUANYAR

PONENT Av/Prat de la Riba 7, 1r — 25006 Lleida enseponent@cgtlleida.cat tel. 973 27 53 57
TARRAGONA Pl. del Nen de les Oques 8, 1r D — 43202 Reus  cgteducaciotgn@cgtcatalunya.cat tel. 977 24 25 80
BARCELONA c/Pare Lainez 18, 2n — 08025 Barcelona cgtense@cgtcatalunya.cat tel. 93310 33 62
CEB-IMEB c/Pare Lainez 18, 2n — 08025 Barcelona cgtcebimeb@gmail.com tel. 93310 33 62
BERGA | SALLENT c/ del Balg 4 — 08600 Berga ense.catcentral@cgtberga.org tel. 640 93 24 05
SALLENT Pl. Josep Anselm Clavé, 7 — 08650 Sallent  ense.catcentral@cgtberga.org tel. 640 93 24 05
BAIX LLOBREGAT c/d'Esplugues 46 — 08940 Cornella de LL. cgtense@cgtbaixllobregat.cat tel. 93 377 91 63
PENEDES / GARRAF ¢/ Lepant 23, baixos 1a— 08800 Vilanovaila G.  cgtensepenedes@cgtcatalunya.cat  tel. 93 893 42 61
GIRONA Av/Sant Narcis 28 — 17005 Girona general.cgtgirona@gmail.com tel. 97223 10 34
TERRES DE LEBRE c/Bisbe Aznar 9, baixos 2a — 43500 Tortosa  cgteducaciote@cgtcatalunya.cat  tel. 877 91 55 91
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