Permisos

Conveni de I'Ajuntament 2021-24 Article 15.2

Matrimoni o inici de convivéncia = 1 F S

15 dies naturals consecutius dins d’1 any (i fins a 7

Permisos

Conveni de I'Ajuntament 2021-24 Article 15.2

Permisos per conciliacid i violencia de genere

Conveni de I'Ajuntament 2021-24 Article 16

Deure inexcusable = pr I F S

Maternitat <1 ceB I F S

Temps indispensable per complir deure inexcusable de

dies abans) des de data casament/inici convivéncia. caracter public/personal i per deures de conciliacié de la

Matrimoni d’un familiar fins 2n grau BIR vida familiar/laboral.

1 dia (a Catalunya) o 2 dies (fora de Catalunya). Examens i proves =3 8 I F S

Naixement, acolliment o adopcié =X p®r 1 F 'S 1 dia: examens finals/parcials alliberadors en centres
academics oficials i proves de promocié interna o oferta

5 dies laborables consecutius (progenitor que no gaudeix
permis maternitat), als 10 dies seglients al naixement,
acolliment/adopcid. Part/adopcid/acolliment miiltiple > 10
dies laborables (2 fills) i 15 dies laborables (3 0 més fills).

Defuncid, hospitalitzacio,

accident o malaltia greu = PR I F S

Extensible a casos de cirurgia especialitzada sense
hospitalitzacié (amb atencid postoperatoria al domicili).

Tipus de | Mateixa localitat | Diferent localitat
familiar al domicili al domicili

1r grau | 3dies laborables | 5 dieslaborables
2n grau | 2dies laborables | 4 dies laborables

Malaltia greu de familiar amb hospitalitzacié: gaudiment al
periode d’hospitalitzacié o fins a 10 dies a partir de l’alta.

Naixement de fills prematurs o

hospitalitzats després del part = prR I F S

Absencia de fins a 3 h/dia (retribucions integres).
Reduccié jornada en 1 h més (amb disminucié
proporcional de les retribucions, Gaseta Municipal
26/07/2019). Permis maternitat > a partir de [lalta
hospitalaria (sense les 6 setmanes posteriors al part).

Examens prenatals i

preparacié al part HNBEO0E

Temps estrictament requerit (previ avis i justificacid).

E¥ B 1 F 'S

1 hora diaria o 2 fraccions de 30 minuts.
Part/adopcid/acolliment multiple: 2 h/dia o 2 fraccions d’1 h.
Durada maxima fins els 12 mesos del fill/a. Compactable en
jornades senceres consecutives o repartides, segons
necessitats del servei.

Lactancia

publica de 'Ajuntament de Barcelona. Temps indispensable:
proves a la resta de les Administracions publiques.

Adopcié i acolliment =< ceB I F S

Dret a absentar-se del lloc de treball per als tramits (a
Catalunya) el temps necessari. Extensiu a les absencies per
fecundacié assistida. Adopcié internacional - fins a 2 mesos
per al desplacament previ (retribucions basiques).

Fills discapacitats o en

, ) =< DR I F S
procés de valoracio

Permisos d’absencia per a I'assisténcia a reunions/visites als
centres educatius especials/sanitaris de suport. 2h/dia de
flexibilitat horaria (Llei 8/2006 Article 17).

Gestacid D] ceB I F S

Permis retribuit a partir de la setmana 37 de 'embaras i
fins la data del part. Gestacié multiple: setmana 35.

=< CEB I F S

Cura d’un familiar (1r grau)

Reduccié 50% jornada laboral (amb caracter retribuit i
compactable) per malaltia greu, per un maxim d’un mes.

Trasllat de domicili
(Dies naturals i consecutius)

=< DIR I F S

Mateixa localitat: 1 dia. Canvi de localitat (respecte
domicili o lloc de treball, Art 48 EBEP)): 2 dies (ambit
metropolita) o 3 dies (ambit de Catalunya).

Visita medica 2> pR I F S

Temps indispensable per a la visita
(Conveni de I'Ajuntament 2017-20 Article 13.7.3)

16 setmanes ininterrompudes. 2 setmanes més per
discapacitat del fill i per cada fill a partir del 2n (part
multiple). Part prematur i/o hospitalitzacié del nounat a
continuacié del part: samplia en tants dies com el nounat es
trobi hospitalitzat (maxim 13 setmanes).

>4 CEB

16 setmanes ininterrompudes. 2 setmanes més per
discapacitat del fill i per cada fill a partir del 2n (adopcié o
acolliment multiple).

I F S

Adopcio o acolliment

Paternitat =< ceB I F S

12 setmanes pel naixement, adopcié o acolliment. En
pot gaudir el pare o l'altre progenitor a partir del permis
de Naixement, acolliment o adopcié i fins que finalitzi el
permis per maternitat. Families monoparentals - es pot
gaudir d’aquest permis a continuacid del de maternitat.

Violéncia de génere < ceB I F S

Dones victimes de violencia de génere que, per aquest
motiu, tinguin faltes d'assistencia: considerar-les

justificades. Dret a hores de flexibilitat horaria necessaries
per a llur proteccié o assisténcia social.

Cura d’un fill menor afectat per

s . 24 cB I F S
cancer o malaltia greu

Reduccié de jornada d’almenys la meitat d’aquesta, amb
retribucions integres.

Llicéncies

Conveni de I'Ajuntament 2017-20 Article 15.4

Assumptes propis CEB F

Durada acumulada maxima de 6
mesos cada 2 anys. Sense retribucid.

I F S

Cura de familiars =< CEB

Llicencia sense retribucié per a atendre un familiar (fins 2n
grau) en casos de malaltia greu, durant 3 mesos,
prorrogables excepcionalment fins a 3 mesos més.



Permis de reduccio de jornada

Conveni de I'Ajuntament 2021-24 Article 15.3

Reduccié 1/3 0 1/2 amb

. . . < ceB I F
retribucions no proporcionals =

Reduccid | Retribucions
1/3 80 %
1/2 60 %

Retribucions superiors a les
calculades proporcionalment.

Cura d’un fill menor de 6 anys. Compactable al 1r any de
reduccié (a partir del permis de maternitat/paternitat),
segons necessitats del servei.

Cura de persona amb discapacitat psiquica, fisica o
sensorial (sense cap activitat retribuida) si se’n té la guarda
legal.

Carrec d’'un familiar (fins 2n grau) amb incapacitat o
discapacitat reconeguda igual o superior al 65% o amb
un grau de dependencia que li impedeix ésser autonom.

Dones victimes de violencia de genere.

Cessaci6 progressiva d’activitats de 'empleat public __
(fins a 5 anys abans de la jubilacid) i en processos de
recuperacié per raé de malaltia.

Reduccid 1/3 0 1/2 amb

. . . < ceB I F
retribucions proporcionals

Cura dun fill entre 6 i 13 anys. Retribucié es
complementa en un 6% addicional (Article 31 del Conveni).

Cura d'un familiar (fins 2n grau) amb dependéncia
funcional per edat, accident o malaltia (sense cap activitat
retribuida).

Permisos i llicencies CEB

Annex del CEB Article 4

DIR F

Reduccié del 50% de jornada per interes particular, amb
retribucions proporcionals (com docents Dept. d’Educacid).

Reduccid 1/2 jornada

Reduccié majors 55 anys

DIR F DOC

Iguals condicions que els docents del Dept. d’Educacié

majors de 55 anys. Actualment: reduccié de 2 hores
setmanals d’activitats complementaries.

Antiguitat

E» ok 1 F 'S

Docents Annex del CEB Article 3

Dies addicionals de vacances

Servei Dies Gaudir maxim 2 dies/any”™ +

Acumular-ne la resta per a
abans de la jubilacid.

10 anys | 1dia/any

15 anys | 2 dies/any
3 dies [ any
4 dies [ an

PAS - poden gaudir els 4 dies addicionals de vacances durant
’any, preferentment en periodes no lectius.

20 anys Acumular-los tots i gaudir-los

25 anys abans de la jubilacid.

Conveni Ajuntament
2021-24 Article 14

* Maxim 2 dies/any natural (Instruccid de permisos i llicéncies)

Premi d’antiguitat > ceB I F S

Paga especial (% sobre mensualitat) segons els anys de servei:
25 anys (50%), 30 anys (55%), 35 anys (65%), 40 anys (75%) i 45
anys (100%). S’ha de demanar Conveni de I'Aj. 2021-24 Article 41

DIR PAS

Dies addicionals d’assumptes personals per triennis (a partir
del sise): 6 (2 dies/any), 7 (2 dies/any), 8 (3 dies/any), 9 0 més
triennis (+1 dia addicional per cada trienni/any).

Conveni de I'Ajuntament 2017-20 Article 15.2

Absencies justificades

= DIR I F S

Dies per triennis

Indisposat (avis el mateix dia)

1 dia per any natural Conveni de I'Ajuntament 2021-24 Article 5

E» ok 1 F S

Dies i hores recuperables

6 dies * excepcionalment i segons necessitats servei

30 hores/trimestre d’assumptes propis **
Fraccions minimes de 30 min i maximes de 5 h

80 hores/trimestre per conciliacié familiar **
Pares/mares de menors de 14 anys / Personal amb fills/fes amb
discapacitat psiquica, fisica o sensorial / Empleades i empleats

amb conjuge, pare o mare amb dependéncia funcional.

* Recuperables durant el mateix curs escolar (Annex del CEB Article 3)
** Recuperables durant els 2 mesos segiients al mes de gaudiment, en
fraccions minimes de 30 min. (Conveni de I'Ajuntament 2021-24 Article 13.8.2)

Dies addicionals
d’assumptes personals

DIR PAS

2 dies per any natural  Annex del CEB Article 2.b

Permisos, vacances i
llicencies

Guia rapida de supervivéncia
Personal del CEB

Conveni 21-24

CEB-IMEB

CONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL
Per un sindicalisme alternativ

933103362 L 4 @cgtcebimeb

cgtcebimeb@gmail.com
d I ﬁ @cgteducacioajuntament

cgtcebimeb.blogspot.com

Llegenda

CEB Adreca’t al Consorci d’Educacié de Barcelona
DIR Adreca’t a la direccid del teu centre

I  Hitenen dret totes les interines

F  Hi tenen dret totes les funcionaries

S Hi tenen dret totes les substitutes

DOC * Només el poden gaudir els docents

PAS *Nomeés el pot gaudir el PAS

Has de sol-licitar-ho (condicionat al servei)
=< Has d‘informar-ne (no condicionat al servei)

* En abséncia d’aquestes dues icones, el permis o llicéncia es pot
gaudir per part d’ambdds col-lectius.

Graus de consanguinitat

Primer grau: conjuge, pare i mare, fill i filla, sogre i sogra,
gendre i jove.

Segon grau: avi i avia, germa i germana, nét i néta, conjuges
néts i netes, cunyat i cunyada, conjuges avis i avies.



