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L’acció sindical de la CGT Ensenyament tindrà entre les seves tasques prioritàries i permanents la 

creació i consolidació d’espais participatius i assemblearis de base per fer possible que, davant futurs 

processos de lluita, aquestes podran decidir mobilitzacions que corresponguin als respectius centres 

educatius, espais o assemblees, però mai determinaran el posicionament de la CGT, ja que aquesta ja 

té establerts els òrgans de decisió pertinents. 

 

En cas de situacions d’urgència que requereixin una presa de decisions ràpida per part de la CGT, 

s’utilitzaran els canals orgànics establerts per la via extraordinària. 

 

Creació d’una caixa de resistència estructural de la Federació d’Ensenyament de Catalunya 

● Les afiliades i els afiliats dels sindicats i nuclis de la Federació d’Ensenyament de la CGT de 

Catalunya abonaran una sobrequota sindical voluntària dedicada íntegrament a finançar la 

caixa de resistència de la Federació, a la qual hi tenen dret tots els afiliats del sector de 

l’Ensenyament, segons els criteris establerts pel Comitè Federal. 

● La cotització mensual es fixa en el 10 % de la quota d’afiliació. Si la persona afiliada ho sol·licita, 

es pot incrementar al 20 %. 

● La Secretaria de Finances i la Secretaria d’Acció Sindical gestionaran la Caixa de resistència. 

● Els diners de la caixa de resistència que es va fer per a la vaga del curs 21-22 (~7000 euros) 

serviran per a constituir una base inicial d’aquesta caixa de resistència. 

● Les normes de funcionament de la Caixa de Resistència Federal són les que es presenten a 

continuació, fins que el Comitè Federal no decideixi cap canvi en aquestes: 

L’activació del mecanisme de la caixa de resistència es realitzarà mitjançant una petició al Secretariat 

Permanent del Comitè Federal de la Federació d’Ensenyament de la CGT per part del sindicat, sector o 

secció sindical convocant de la vaga, que respondrà en menys de 48 hores prioritzant el suport al 

conflicte. 

● La vaga no pot ser simbòlica ni d’un dia, ha de tenir suficient capacitat de pressió a l’empresa 

per tal de poder-se guanyar o bé necessitar la solidaritat de l’organització davant la decisió de 

la secció sindical. 

● Queden excloses les vagues generals en qualsevol àmbit territorial. 

● Cal que el conflicte acumuli un mínim de 3 jornades de vaga (o en cas de convocatòries de 

vagues parcials quan sumin 3 jornades de treball senceres). 

● Les persones candidates a rebre fons de la caixa de resistència són les afiliades a la CGT a 

l’empresa o sector en conflicte. Si el sindicat peticionari de l’ajuda no indica el contrari, no hi 

haurà un període mínim d’afiliació. 

● Les persones vaguistes presentaran els descomptes a la nòmina per poder calcular la quantitat 

total a percebre. 

● S’abonaran les jornades de vaga a partir del tercer dia. 

● Per poder reservar recursos, només es destinarà un màxim del 25% dels fons existents a la 

caixa de resistència a cada vaga, i la quantitat que es gastarà dependrà de les justificacions 

presentades per nòmina.  
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● En el cas de vagues extraordinàries, per la seva contundència, visibilitat o pols sostingut, el 

comitè federal podrà decidir, mitjançant reunió presencial o telemàtica i si els fons de la 

Federació ho permeten, una aportació extra fins a un 25% addicional calculat sobre el 

romanent existent a la caixa. 

● La persona afiliada rebrà: 

○ El 75 % del descompte realitzat en el salari net des del tercer dia de vaga, amb un 

màxim d’1,5 vegades la percepció diària de l’SMI. 

○ A cada persona se li abonarà la quantitat corresponent segons els dies de vaga que 

hagi fet. 

● En cas que els fons totals destinats a aquesta vaga siguin massa baixos per aplicar el punt 

anterior, es repartirà la quantitat total segons el nombre de jornades realitzades per les 

afiliades vaguistes. 

● Si sobren fons de provisió reservats per donar suport a la vaga (el 25 % inicial o el 25 % 

extraordinari), es quedaran a la caixa de resistència.  

Acció sindical i educació transformadora contra la censura reaccionària i la persecució al 

professorat 

 

Davant la censura i l’autocensura promoguda i alimentada pels moviments reaccionaris, és 

fonamental comprendre que l’educació en general i l’educació pública en particular té un compromís 

ineludible amb els drets humans, el foment de l’esperit crític basat en el mètode científic i el 

racionalisme, la transformació social, l’emancipació de les classes populars i treballadores, així com 

l’eliminació de totes les opressions. Per això cal tindre-ho present i no perdre mai de vista aquesta 

qüestió en l’esfera pública, especialment quan les forces reaccionàries tracten de frenar qualsevol 

avenç en aquest sentit. Cada vegada que el nacionalcatolicisme o la ultradreta intente posar censures 

i vetos parentals a propostes coeducadores i al treball bàsic en valors respectuosos amb els drets 

humans, respondrem amb contundència, amb més formació i amb la multiplicació exponencial 

d’iniciatives transformadores per a les classes populars i treballadores. 

Per tot això, la Federació d’Ensenyament de CGT Catalunya: 

1. Vincula l’educació en general i l’educació pública en particular amb els aspectes 

anteriorment esmentats: la defensa i el respecte als drets i interessos de la classe 

treballadora, la promoció de l’esperit crític basat en el mètode científic i el racionalisme, la 

transformació social, l’emancipació de les classes populars i l’eliminació de totes les 

opressions. 

2. Promourà l’elaboració col·lectiva i aprovació de decàlegs que vinculen l’educació amb la 

transformació social i els drets humans als diferents òrgans i espais en què estiga 

representada la comunitat educativa, com ara consells escolars (de centre, municipals i el 

CEC), o les diferents xarxes educatives més o menys informals. 

3. Lluitarà per incloure en les plataformes reivindicatives -tant pròpies com conjuntes amb 

altres organitzacions- aquest compromís educatiu, especialment si n’hi ha algun cas recent. 

4. Vetllarà i lluitarà perquè la legislació i les diferents normatives elaborades per les diferents 

administracions blinden aquest compromís educatiu i social. 
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5. Elaborarà guies d’autodefensa amb accions col·lectives i individuals amb la cabuda que tenen 

dins dels marcs normatius vigents per defensar-se en cas de persecució i/o repressió. 

6. Denunciarà, públicament i en coordinació amb les docents afectades en primer terme i en 

segon lloc amb la resta de la comunitat educativa del centre i organitzacions, qualsevol cas 

evident de persecució reaccionària cap al professorat sota un discurs de “neutralitat”, 

“adoctrinament”, etc. 

7. Posarà al servei de les persones i comunitat educativa afectada per la censura, persecució 

i/o repressió els recursos jurídics i militants possibles, tot prioritzant-ne les afiliades a CGT. 

8. Promourà mobilitzacions i accions en defensa del compromís social de l’educació, 

especialment si es produeix algun cas de censura, persecució i/o repressió. Especialment si 

s’aprova a nivell estatal o català una normativa que institucionalitze la censura, es valorarà la 

convocatòria d’una vaga general. 

9. Mostrarà, com la militància considere en cada cas concret, la solidaritat de classe i 

internacionalista davant casos de persecució que puguen donar-se, tant dins com fora dels 

nostres territoris. 

10. Teixirà aliances en aquesta línia amb la resta de la comunitat educativa i la resta 

d’organitzacions socials, sindicals i polítiques, parant atenció també a l’àmbit internacional. 

 

Reforçar la vaga com a eina amb la rotació, les assemblees de treballadores i la inclusivitat 

 

Per tal de reforçar la vaga com a eina, la Federació d’Ensenyament de CGT Catalunya, en funció de 

les circumstàncies i amb l’aprovació en espais orgànics: 

● Plantejarà en solitari o als espais intersindicals, el registre d’una vaga indefinida rotatòria. 

Aquesta vaga estarà formalment legalitzada i qualsevol persona convocada podrà adherir-s’hi, 

tot generant problemes al Departament i les direccions a l’hora de decretar i organitzar-ne els 

serveis mínims. No obstant això, si la militància als espais orgànics així ho decideix perquè les 

condicions en són favorables, la comunicació pública farà una crida a la vaga rotativa, o bé 

per sectors, o bé per territoris. 

● Fomentarà, als espais intersindicals o en solitari, i participarà, com a organització o com a 

militants a títol individual, en assemblees de treballadores per a la convocatòria i seguiment 

de vagues. Les decisions d’aquestes assemblees de treballadores no substitueixen, en cap cas, 

els mecanismes de presa de decisió orgànics de CGT. 

● Tractarà d’incloure el màxim de sectors i agents possibles a les convocatòries de vaga i a les 

accions, tant a nivell intern (de sectors de treballadores) com extern (fer xarxa i socialitzar el 

conflicte). 
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Front a la innovació neoliberal, educació pública emancipadora i popular  

 

Per tal de defensar l’educació pública i popular, la Federació d’Ensenyament de CGT Catalunya: 

1. Defensarà el caràcter públic, popular i comunitari que ha de tindre l’educació pública, més 

enllà de l’Estat capitalista. 

2. Denunciarà els diferents mecanismes i accions que busquen privatitzar, mercantilitzar i 

desmantellar l’educació pública. 

3. Exigirà que les fundacions i empreses privades no participen de l’elaboració dels diferents 

elements normatius que desenvolupen l’acció educativa. 

4. Exigirà la participació directa i activa de la comunitat educativa en l’elaboració dels diferents 

elements normatius que desenvolupen l’acció educativa, principalment a través dels consells 

escolars i les organitzacions sindicals. 

5. Reivindicarà la recuperació i ampliació del control democràtic per part de totes les 

treballadores i del teixit veïnal i associatiu a través dels Consells Escolars. Així, exigirà dotar 

de més capacitat de decisió als Consells Escoles i de l’increment del pes de les treballadores 

als mateixos, així com la representació d’altres treballadores del centre, que en molts casos 

es troben en una situació de privatització (menjador, neteja, extraescolars). 

6. Fomentarà espais de reflexió, debat i construcció col·lectiva al voltant d’aspectes 

organitzatius i didàctics de l’educació pública, col·laborant amb altres organitzacions, entitats 

i institucions. 

7. Reivindicarà la inclusió d’Història de l’Educació com a matèria obligatòria en la formació 

inicial i contínua del professorat, assenyalant la importància d’experiències obreres en 

l’organització educativa en diferents èpoques. 

8. Defensarà l’obertura de les escoles perquè infants, famílies, treballadores i entitats puguen 

utilitzar-lo com a centre social i enfortir així els espais populars i la participació social. 

9. Fomentarà la creació de biblioteques i escoletes populars i la participació de l’afiliació en les 

mateixes. 

10. Demanarà la inclusió de la paraula «públic/a» en la denominació dels centres educatius de 

propietat i gestió municipal, comarcal, intercomarcal o de la Generalitat, així com de les sigles. 

11. Rebutjarà els discursos i les pràctiques com la «no directivitat», tot apostant clarament per 

la intervenció educativa. 

12. Distingirà, en les comunicacions externes, el concepte d’«innovació educativa» en 

contraposició al de «renovació pedagògica», lligada a la transformació social i l’emancipació 

de la classe treballadora.  

13. Obrirà un debat en forma de jornades o trobades.  
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CGT Ensenyament Lleure educatiu: l’externalització al món educatiu  

 

La Federació d’Ensenyament de la CGT 

● Impulsarà un moviment de coordinació dels sectors externalitzats, sigui per la internalització 

o municipalització d'aquests. Dins de CGT Ensenyament, el lleure educatiu està coordinat i 

actua al costat del sector del lleure sociocultural.  

● Quan hi hagi un conflicte dins d’Ensenyament, considerarà el Lleure educatiu com a part de la 

comunitat educativa i, per tant, s'inclourà tota la plantilla que efectivament hi treballa, 

independentment de si és plantilla interna o externalitzada. Un exemple han sigut les vagues 

educatives, on hem sigut convocats.  

● Impulsarà projectes de Llei, amb el mateix contingut, per la municipalització o la 

internalització en el cas del lleure educatiu. 

Que aquestes propostes es facin extensives no sol a les treballadores del lleure, sinó a totes les 

treballadores vinculades als centres educatius (cuina, neteja, manteniment, etc.) ja que aquestes 

treballadores també són part de la comunitat educativa. 

Estendre la nostra acció sindical i social als centres de formació inicial del professorat 

 

La Federació d’Ensenyament de CGT Catalunya:  

● Elaborarà, amb la coordinació principalment dels serveis jurídics i dels sectors del Lleure, 

Pública No Universitària i Universitats -però també d’altres sindicats de CGT Catalunya-, guies 

d’autodefensa laboral bàsica orientades a l’estudiantat que compagina els seus estudis amb 

cada feina específica. Per començar, per l’elevat nombre d’estudiants que s’hi dediquen: 

monitoratge de menjadors escolars, monitoratge d’activitats extraescolars i temps lliure 

(casals), classes particulars i acadèmies, becàries i doctorandes. 

● Realitzarà xerrades informatives cada curs en el màxim de les facultats amb graus de mestre 

d’Infantil i Primària que siga possible, tot intentant coordinar-se amb diferents 

organitzacions i assemblees estudiantils de cada centre. Les temàtiques principals a tractar, 

pel desconeixement general i rellevància per al seu desenvolupament professional: 

funcionament de les borses de treball i concursos-oposicions, investigació a la universitat 

(doctorats i condicions laborals) existència d’atenció domiciliària, aules hospitalàries, 

Centres de Formació de Persones Adultes (CFPA) i CFPA en centres penitenciaris, etc. 

● Motivarà al professorat de FP, especialment aquell que fa el mòdul Formació i Orientació 

Laboral (FOL), a realitzar activitats orientades a l’autodefensa laboral bàsica: tipus de 

contractes, lectura de nòmines, el sindicat com a eina d’organització de la classe treballadora, 

etc. 

● Tindrà en compte espais en facultats i instituts a l’hora d’organitzar activitats, jornades o 

xerrades que puguen tindre interès per a l’estudiantat, tractant de col·laborar amb diferents 

organitzacions estudiantils o departaments. 

● Difondrà les diferents problemàtiques i conflictes laborals concrets de cada sector a què va 

orientat cada titulació aprofitant-ne la relació o la presència als seus centres de formació. Per 
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exemple, la problemàtica de les TEEI, TIS en FP o les reivindicacions de les vagues als graus 

d’Educació. 

● En cas que algun sector, nucli o sindicat tinga material realitzat i actualitzat de profit per a 

dur a terme aquesta extensió de l’acció sindical a l’estudiantat -i en concret, l’estudiantat en 

formació inicial del professorat-, el posarà a disposició de la Federació perquè tots els 

sindicats i nuclis puguen fer-ne ús o aprofitar-ne coses per a la seua actualització i/o, si escau, 

reelaboració. 

● Es crearà un grup de treball amb afiliació interessada per dur a terme els objectius d’aquesta 

ponència. 

L’acció sindical durant el curs 2022-2023 

 

● Les persones del sector de pública no universitària que van a les reunions amb la resta de 

sindicats i el Departament d’Educació per negociar les reivindicacions que el curs passat van 

motivar les vagues, traspassaran la informació a sindicats i nuclis perquè arribi la informació 

quan abans a l’afiliació. Les assemblees es posicionaran sobre la línia i accions a seguir en el 

cas es vegi nul interès del Departament en les negociacions o l’acord no s’acompleixi. 

● CGT Pública no Universitària, personal docent, tindrà entre les seves prioritats aquest curs la 

coordinació i la destinació dels recursos necessaris a les eleccions. 

● Des de la Federació, Sindicats i nuclis es convocarà l'afiliació a xerrades per explicar el procés 

d'eleccions i demanar la  implicació en el mateix. 

● Durant tot el curs 2022-23, curs d'estabilització d'interines, s'ha de vetllar i fer costat al 

personal interí i substitut. Les nostres assessories jurídiques se les ha d' orientar en aquest 

sentit i s'han de coordinar amb les de la  FE de CGT i amb el gabinet jurídic de CGT. 

 

El Personal d’Atenció Educativa (PAE) organitzat, un referent per a la Federació 

d’Ensenyament de la CGT Catalunya 

 

Pel que fa a les reivindicacions del Personal d’Atenció Educativa (PAE), es defensarà: 

 

● Que la Federació d’Ensenyament de la CGT Catalunya busqui la manera de treure al personal 

PAE del PAS, eliminar l’acrònim PAE i passar a formar part del personal EDUCATIU del centre 

format per docents, AEE, EEE, TEEI, TIS i EDUSOS. 

● Que la Federació d’Ensenyament de la CGT Catalunya prengui com a cavall de batalla la lluita 

del PAE i que sigui equiparada a la lluita docent. 

● Que la Federació d’Ensenyament de la CGT Catalunya reconegui que el personal PAE (com a 

Personal d'Atenció Educativa) ha d’estar inclòs en totes les lluites i reivindicacions pel que fa 

als drets i deures del personal docent. 

● Que la Federació d’Ensenyament de la CGT Catalunya exigeixi que el personal PAE tingui els 

mateixos drets i deures que el personal docent: veu i vot en els claustres, l’assistència a les 

reunions de nivell, cicle, equips docents, juntes d'avaluació, departaments, coordinacions amb 

serveis externs (CSMIJ, EAP, Serveis socials, EAIA, DGAIA, Centres oberts…) i tutories amb les 

famílies. Que tinguin dret a la targeta de personal docent (carnet docent), a la formació 
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interna de centre (amb reconeixement i acreditació igual que la resta de companys docents 

que realitzen la mateixa formació. A mateixa formació, igual acreditació), a la dotació 

d’equipament informàtic, a l’atenció a l’alumnat exclusivament dins l’horari lectiu, així com el 

mateix calendari escolar i presència als centres sense alumnat. La possibilitat d’optar a càrrecs 

de responsabilitat dins del centre escolar: coordinacions, tutors de pràctiques, equip directiu. 

● Que s’implementin campanyes comunicatives perquè la comunitat educativa i l’opinió pública 

valori i reconegui la tasca que aquest col·lectiu està fent als centres educatius. 

● Que es reconegui la tasca d’aquest col·lectiu com a fonamental per a desplegar els objectius 

del Decret d’Inclusió, i aconseguir  una escola socialment inclusiva, amb un equip PAE a cada 

centre educatiu (mínim una TEEI, una TIS, una EEE i una AEE per centre, i una EDUSO per tots 

els centres d’alta i màxima complexitat). 

● Recategorització de tot el personal laboral tenint present les noves categories laborals. 

Exemple: C1 a B i així successivament ja que actualment el personal tècnic consta com 

ajudants no titulats. 

● Que la Federació d’Ensenyament de la CGT Catalunya advoqui per la funcionarització del 

personal PAE, atès que són una necessitat estructural del sistema educatiu. 

● Una revisió de les funcions, tasques i distribucions horàries adaptades a la nova realitat 

educativa, a la presència de l’alumnat al centre i a la vàlua del col·lectiu dins dels centres. 

● Si hi ha vagues convocades pel conjunt de la comunitat educativa, en les que també està 

convocat el Personal d’Atenció Educativa (PAE), que la Federació d’Ensenyament de la CGT 

Catalunya, amb  prèvia consulta, valoració i decisió amb nuclis i sindicats del territori i sempre 

que sigui possible i en funció de les negociacions, NO signi cap acord o pacte de 

desconvocatòria si en aquest no hi ha com a mínim una millora en les reivindicacions del 

col·lectiu PAE. 

● Que es creï un grup de treball que s'inclogui a la secretaria d'acció sindical per dur a terme els 

objectius de la ponència. 

● Que la Federació d’Ensenyament de la CGT Catalunya destini els recursos logístics, econòmics 

i personals necessaris per al compliment de tots els punts anteriors i per a la resta de les 

reivindicacions d’aquest col·lectiu sempre que afectin directament al reconeixement de les 

seves tasques i funcions i a la millora de les seves condicions de treball, que estiguin sota el 

paradigma de la defensa de l’educació pública i que tinguin en compte el benefici per al 

conjunt de la comunitat educativa. 

Sobre l’ingrés a la funció pública docent  

 

● La Federació d'Ensenyament organitzarà una conferència sindical sobre l'ingrés a la funció 

pública docent en el nou context del 8% d'interinitat. 

● Referent a les condicions laborals del personal que treballa en els centre educatius, la 

Federació d’Ensenyament de la CGT: 

○ Defensarà el funcionariat i s’oposarà a qualsevol proposta de laboralització del 

personal docent. En el cas de demanar la fixesa, la demanarem sempre com a 

funcionariat, en cap cas acceptarem la laboralització del personal docent. 

○ Advocarà per la funcionarització de tot el personal que treballa per l'administració 

pública (PAE, PAS i personal externalitzat). 


