
VIGÈNCIA DEL PERMÍS RETRIBUÏT DE 8 SETMANES PER CURA DE
MENORS FINS ALS 8 ANYS

Dolors Collell directora general de Professorat i Personal de Centres Públics
Anna Simó, consellera d’educació de la Generalitat de Catalunya

----------------------- amb DNI ………………….., en representació de la Federació de CGT
Ensenyament de Catalunya

Exposo:

El 29 de juny del 2023 es publicava al BOE el reial decret llei 5/2023 del 28 de juny, el qual
introdueix canvis en l'ET (Estatut dels Treballadors) i els articles 48 i 49 del TREBEP, vigent
des del 20 de juny.

Una d’aquestes modificacions introdueix un permís retribuït de 8 setmanes per cura de
menors fins que el menor compleixi 8 anys.

Actualment, a l’Atri continua vigent l’antic permís no remunerat.

En altres administracions catalanes com l’Ajuntament de Barcelona, el permís ja és plenament
vigent.

El fet de no habilitar aquest permís seria constitutiu d’incompliment de la normativa superior
vigent.

Sol·licito:

Que s’habiliti immediatament a l’Atri el permís retribuït de fins a 8 setmanes per cura de
menors fins als 8 anys.

10 d’octubre de 2023

CGT Ensenyament.


