COMUNICAT CGT ENSENYAMENT

PROCES DE (DES)ESTABILITZACIO: FASE FINAL

9.363 places al concurs d’oposicié ordinari. La gran jugada o el gran acord entre agents totalment desconnectats de la realitat que
viuen centenars de treballadors i treballadores que estan passant per processos encadenats, desordenats i poc planificats; per
aconseguir I'estabilitat merescuda després d’anys en abus de temporalitat.

Des de CGT Ensenyament, denunciem I'opacitat amb que s’han augmentat les places d’aquesta convocatoria d’oposicid, passant de
2174 a les més de 9000 que tot just acaben d’anunciar. Sabem que moltes d’aquestes places surten dels processos d’estabilitzacié
extraordinaris, sabem que el departament esta jugant a reduir al 8% d’interinatge a costa d’aquest procés ordinari d’oposicid, sense
la més minima voluntat de permetre I'estabilitat a totes aquelles persones en abus de temporalitat que no han pogut regularitzar la
seva situacidé tot i mereixer-ho. CGT Ensenyament sempre ha denunciat que tot i el gran nombre de places oferides al Concurs de
Merits i al Concurs d’Oposicié Extraordinari (guanyades amb la lluita al carrer), aquestes eren insuficients. Ara el departament ens
dona la rad amb I'anunci a la desesperada d’aquest augment de places per aconseguir reduir la temporalitat al 8% que marca Europa
des de fa més de 20 anys; carregant, com sempre, contra aquelles que la pateixen: les interines. La consellera i tota la seva
maquinaria té |'oportunitat i 'obligacié de convocar un nou Concurs de Mérits, emparant-se amb l'article 217 del RD 05/2023; per
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tal de no perdre places determinades per a la reduccié de la temporalitat (segons la Llei 20/2021 “I’icetazo”). Lluny d’aquesta
alternativa, el departament aposta per augmentar de manera descomunal totes les places oferides a les especialitats d'aquest nou
concurs d’oposicid, que, evidentment, torna a ser opac, injust i no garanteix I'estabilitat a aquelles persones que durant anys han

mantingut i lluitat per I'educacié publica d’aquest pais.

A més, recordem que, ara mateix, ni s’ha tancat el concurs de merits, amb recursos d’algada sense contestar i sense la llista definitiva
unitaria publicada a cap document oficial de la Generalitat, ni s’ha tancat el concurs d’oposicié extraordinari (encara obert i sense la
llista definitiva de seleccionats/des). Aix0 provoca que moltes treballadores no sapiguen si son o no seleccionades i, per tant, si
s’hauran de presentar o no a unes altres oposicions després d’any i mig en processos de seleccid, estressants, angoixants, ple
d’errades i de mala gestid per part del departament.

Aquest gran acord, dels qui el veuen com una gran oportunitat per a les interines, parla de realitzar la fase d’oposicio a I'abril, a la
recta final del curs escolar, amb tot el que comporta (juntes d’avaluacid, selectivitat...); sumat al desgast dels ultims anys. A més,
aquestes oposicions (que es regeixen pel RD 276/2007), i consten de dues parts (part A: tema + exercici practic / part B: programacid
anual + exposicié oral), sent altra vegada eliminatories, deixen a la subjectivitat del tribunal I'accés o no a la funcié publica docent.

El procediment, com fins ara, es fara “respectant els principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat.” Es a dir, els
principis que regulen un concurs-oposicié on I'experiéncia i el temps treballat no sén considerats mérits amb el pes decisiu per
accedir a la funcié publica. Loferta publica de noves oposicions comporta estabilitzar el lloc de treball, les places, perd no
necessariament les persones que les ocupen, tal com s’ha demostrat repetidament en el temps i aixi s’ha evidenciat amb els dos
processos extraordinaris (concurs de merits i concurs d’oposicié extraordinari), encara oberts, que han deixat sense estabilitzar a
unes 5000 persones amb més de 3 anys treballats, i per tant en frau de llei.

CGT Ensenyament estarem sempre al costat de les interines en abus de temporalitat defensant un accés a la funcié publica just,
transparent i objectiu on I'experiéncia tingui el pes majoritari. | a favor de I'estabilitat de les persones, que recordem estan en frau
de llei, per culpa de les males praxis de la mateixa administracio.

'educacié publica no es pot permetre perdre docents valides que han treballat tants anys aixecant i millorant Iescola publica. Es per
aixo que exigim un nou CM que garanteixi I'estabilitat de les companyes que han quedat fora dels processos de regularitzacio.

Pots comencar a lluitar ara i agui peticionant les dades que obliguen a convocar un nou concurs de mérits pel RDL 05/2023.
També pots col-laborar amb totes les accions que sorgeixen de I'autoorganitzacié i amb la Plataforma PINDOC.

Unides i organitzades, com imparables!
Cap interina al carrer! Perqué les que hi som ens quedem! v
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-4372
https://docs.google.com/document/d/18d85DCPHJ0W2rW8t4URbx3v5FtwmpBOLqgsAdVe9-jA/edit?usp=sharing

