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JUBILACIO - CLASSES PASSIVES ‘23

Funcionaris/es (anteriors a 1 de gener de 2011)

Voluntaria i forcosa

El limit maxim de pensié ascendeix a 3.058,81€
integres en cOmput mensual brut (4
mensualitats a l'any) és a dir, 42.823,34€ en
comput anual.

e Els cotitzants al grup A1 (professorat i
catedratics de secundaria) cobraran
3.058,32€ mensuals, gairebé el 100% de la
pensid maxima, si han cotitzat 32 anys.

e Els cotitzants al grup A2 (mestres,
professorat técnic FP) han d’haver cotitzat

35 anys per cobrar el 100% de [I'haver
regulador, en aquest cas 2.703,25€
mensuals.
Havers reguladors 2023

Al 48.086,76 € 3.434,77 €

A2 37.845,48 € 2.703,25 €

B 33.139,86 € 2.367,13 €

Cl 29.065,98 € 2.076,14 €

C2 22.996,00 € 1.642,57 €

E* 19.605,93 € 1.400,42 €

* Llei (Llei 30/1984) i agrupacions professionals.

Al  web de <classes passives pots
autocalcular la pensié. A aproximadament
un any per la jubilacid, la unitat de classes
passives de la delegacié d'Economia i
Hisenda pot calcular aproximadament Ia
pensié: BCN 932 165 000, Lleida: 973 289
779, Tarragona i Girona: Amb cita. Teléfon
gratuit d'informacié de classes passives:
900 503 055

Per calcular una pensid que no sigui maxima
s’apliguen uns percentatges sobre aquests
havers reguladors que disminueixen les
quanties (vegeu la taula de percentatges,
pagina 2). Les cotitzacions en altres régims
(Seguretat Social, Autonoms) compten
igualment, pero en funcidé dels nivells en qué es
van cotitzar poden no ser equivalents a efectes
economics. De fet, els periodes de cotitzacio
gue es totalitzin acreditats en un altre régim,
s’entendran com prestats en el grup o categoria
que resulti daplicar la seglent taula
d’equivalencies:

1 (grup 1+ Autonoms llicenciats i enginyers)

2 (grup 2 + Autonoms Ingen. Técnics i périts)

3 (grups 3, 4, 5, 8 i Autobnoms en general)

4 (grup 71 9)

5 (grups 6, 10, 11, 12 i empleades de llar)


https://www.portalclasespasivas.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/infoFuturaPension/Paginas/AutocalculoPension.aspx

Voluntaria ordinaria

Cal tenir 60 anys i 30 anys cotitzats, els ultims
5 anys han d’haver-se cotitzat a Classes
Passives.

Es pot accedir en la data que es compleixen
els 60 anys o en qualsevol altra a partir
d’aquesta (no cal acabar curs o trimestre).

Es pot renunciar a la jubilacié voluntaria abans
que es faci efectiva, excepte les que tenen
efecte el 31 d’agost de cada curs, per a les
quals la data maxima per a desistir-ne és el 10
de juny.La jubilacié voluntaria dels funcionaris
dels cossos docents té efectes el darrer dia del
mes pel qual es demani, excepte quan la
sol-licitud sigui pel dia en que compleixin 60
anys que tindra efectes en la mateixa data.

Sollicitud Se sollicita amb una antelacio
minima de 3 mesos a la data en qué es desitgi
jubilar. El cessament sera el mateix dia que ha
escollit per a jubilar-se.

Cal lliurar al Servei Territorial corresponent a
través del portal ATRI: Sollicitud, certificat de
vida laboral i de cotitzacions (en cas que s’hagi
treballat al sector privat i es necessiti per
arribar als 30 anys de cotitzacié). Un cop
iniciat el tramit, caldra tornar en el termini de
quinze dies des de I'endema de la recepcid, un
imprés-declaracid signat per I'interessat/da.

Forcosa

Es declara d’ofici en complir els 65 anys si es
tenen acreditats un minim de 15 anys de servei.

L’Administracié informa almenys amb 3 mesos
d’antelacié de la data de jubilacid¢ de la
possibilitat de prorrogar-la, i resol d’ofici si no
s’ha sol-licitat la prorroga.

Taula de percentatges dels havers reguladors aplicats als grups A1i A2

Haver anual brut H':'::fp':;m;’
Anys Percentatge

de servei del raﬂuladnr Al A2 Al A2
1 1,24 596,28 469,28 42,59 33,52
2 2,55 1.226,21 965,06 87,59 68,93
3 3,88 1.865,77 1.468,40 133,27 104,89
4 5,31 2.553,4 2.009,59 182,39 143,54
5 6,83 3.284,33 2.584,85 234,59 184,63
] 8,43 4053,71 3.190,37 289,55 227,88
7 10,11 A861,57 3.826,18 347,26 273,30
8 11,88 a712,71 4. 496,04 408,05 321,15
9 13,73 6h.602,31 0 196,18 471,59 371,76
10 1567 7.535,20 5.930,39 538,23 423,60
1 17N 8.516,17 6. 702,43 608,30 478,75
12 19,86 9.550,03 7.516,11 682,15 536,87
13 22,1 10.627,17 8.363,85 799,08 597, 42
14 24,45 11.757, 21 9,253,222 839,80 660,94
15 26,92 12.944,96 10.188,00 924,64 727N
16 30,57 14.700,12 11.569, 36 1.050,01 826,38
17 34,23 16.460,10 12.954, 51 1.175,72 925,32
18 37,88 18.21526 14.335,87 1.301,09 1.023,99
19 41,54 19.975,24 15.721,00 1.426,80 1.122,93
20 4519 21.730.1 17.102,37 1.552,17 1.221,60
21 48,84 23.485 57 18.483,73 1.677,54 1.320,27
22 52,52 2525517 19.876,45 1.803,94 1.419,75
23 56,15 27.000,72 21.250,24 1.928,62 1.517,87
24 59,81 28.760,69 2263538 2.054,34 1.616,81
25 63, 46 30.515 86 24.016,74 2.179,70 1.715,48
26 67,11 32.271,02 25.398,10 2.305,07 1.814,15
27 70,77 34.031,00 26.783,25 2.430,79 1.913,09
28 74,42 35,786,717 28.164,61 2.5506,15 2.011,76
29 78,08 37.546,14 29,549, 75 2.681,87 2.110,70
30 81,73 39,301,317 30.931,1 2.807,24 2.209,37
Ell 85 38 41.056, 48 32.312.47 2.932,61 2.308,03
32 89,04 42.816,45 33.697,62 3.058,32 2.406,97
33 92,69 44.571,62 35.078,98 3.183,69 2.505,64
34 96,35 46.331,59 36,464,712 3.309, 40 2.604,58

35 omés 100 A8.086, 76 37.845 48 3.434,77 2.703,25

Limit maxim de pensio anual és 42.823 34 euros brut és a dir 14 mensualitats de 3.058,81 euros



Incapacitat laboral

Incapacitat Absoluta

Pel desenvolupament de tota professid) Es
considera com a servei prestat el temps que
falti fins als 65 anys. No paguen IRPF.

Gran Invalidesa

Amb necessitat d’altra persona per les activitats
essencials. Es considera com a servei prestat el
temps que falti fins als 65 anys. No paguen
IRPF. MUFACE incrementa el 50% de la pensio
per a la contractacio de la persona de suport.

Perllongament del servei

Prorroga fins als 70

S’ha de sol-licitar 3 mesos abans de complir els
65 anys i, posteriorment, cada any per les
mateixes dates, sempre que es tinguin 15 anys
cotitzats com a minim. Es reconeixera un
complement econdomic per cada any complet
cotitzat des que es van reunir els requisits per
accedir a aquesta pensid, que s’abonara
d’alguna de les tres maneres seglents, a peticid
de la persona interessada:

Incapacitat Total

Pel desenvolupament de les funcions
fonamentals de la seva feina. Es considera com
a servei prestat el temps que falti fins als 65
anys. Paguen IRPF. S’apliquen reduccions en
cas de no tenir 20 anys de servei, 5% per cada
any fins a un maxim del 25%.

Si amb posterioritat al reconeixement de la
pensid i abans del compliment de l'edat de
jubilacié es produis un agreujament de la
malaltia o lesions de l'interessat de manera que
li inhabilitessin per a l'acompliment de tota
professid o ofici, es podra incrementar la
quantia de la pensid fins al 100 per 100 de la
qual li hagués correspost.

e Un percentatge del 4% per cada any
complet cotitzat des de la data en qué va
reunir els requisits i la del fet causant,
sempre que no se superi ’haver regulador
maxim gue correspon al grup Al (14 pagues
anuals de 3.434,77 €).

¢ Una quantitat en forma de pagament unic
per cada any complet cotitzat d'enca que es
va superar 'edat ordinaria fins al fet causant
de la jubilacié (vegeu taula seglent).

e Una combinacié de les dues solucions
anteriors en els termes que es determini
reglamentariament.

Cotitzat menys de 44 anys i mesos

Cotitzat almenys 44 anys i 6 mesos

1

B dnile i BUD( Penstén;eﬂc;alar:ua!) 1

1
Pensitinicialanual ) 165

P.inic = 880(5E

Complement: Reduccioé de la
brexa de génere

L'import del complement el 2023 és de 30,40
euros mensuals, per cada fill/a. La quantia a
percebre estara limitada a quatre vegades
aquest import i a pensions de jubilacid forcosa
O per incapacitat.

Vacances previes
a la jubilacié

Es té dret a gaudir, immediatament abans del
dia de la jubilacié, dels dies de vacances
meritats des de I'l de setembre. No es pot
optar a cobrar, excepte situacié d’incapacitat
temporal. Es un requisit imprescindible
presentar la sol-licitud amb un mes d’antelacié a
la data d’inici del gaudiment de vacances. El fet
de no demanar-ne el gaudiment no genera dret
a la retribucio dels dies de vacances.



Prestacio de servei en dos
O MEs CoSSsosS

Per determinar el percentatge aplicable, les
fraccions de temps superior a l'any es
computaran com a temps corresponent als
serveis prestats a continuacidé fins a arribar als
serveis Ultimament prestats en qué l'excés de
temps resultant no es computara.

Per exemple: Un docent ha treballat 20 anys i 9

Es calcula amb la formula:
P=R1IxC1+(R2-R1) xC2+(R3-R2)xC3 +

e P: pensio.

e RI, R2, R3.. son els havers reguladors
corresponents al primer i successius cossos

e Cl, C2.. sén els percentatges de calcul
corresponents als anys complets de servei
efectiu des de l'accés al primer Cos, Escala...
fins al moment de la jubilacid, d'acord amb
la taula de percentatges en funcid dels anys

mesos com a mestre i 9 anys i 6 mesos com a de servei.

professor. La seva pensié en brut anual i

mensual (14 pagues) sera:
A2 mestre 30 anys — 81 .73% de 37.845,48= 30.931 ,11 € Anual: 32'535192 €
A1 prof 10 anys — 15,67% de (48.086,76 — 37.845,48)= |[1.604,81 € Mensual: 2.323,99 €

Calcul en el cas de
reduccions de jornada

En el cas de reduccions de jornada, I'haver
regulador corresponent als serveis prestats en
regim de jornada reduida per temps igual o
superior a un any, es minorara
proporcionalment a la importancia econdomica
d’aquesta reduccid en les retribucions rebudes.
A més, es fa servir la mateixa formula que a
'apartat anterior. Atesa la complexitat, es pot
aplicar el meétode seglient per obtenir una
estimacid: ens quedem amb els «millors» 35
anys de serveis i, a continuacio, cada any amb
reduccidé de jornada a 1/2 o 1/3 equivalen a 6
mesos o0 8 mesos amb jornada sencera
respectivament.

Subsidi de jubilacié (MUFACE)

Es una prestacid de pagament unic que rep el
mutualista en data de la seva jubilacié forcosa
per edat o per incapacitat permanent. Es un
Unic pagament de la meitat de I'import integre
d’'una mensualitat ordinaria de les retribucions
basiques a la data de la jubilacié. La jubilacio
voluntaria no dona dret a aquest subsidi. Es pot
demanar durant els cinc anys seglents a partir
de la data de jubilacié.
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