
COMUNICAT DE PREMSA
DILLUNS 6 NOVEMBRE 2023

PRESENTEM INFORME TÈCNIC DE DENÚNCIA DAVANT EL SÍNDIC DE GREUGES DE CATALUNYA
Els departaments d’educació i funció pública han de convocar un nou concurs excepcional de mèrits

Finalitzant els processos d’estabilització pel frau de llei per abús de temporalitat, l’Estat s’ha vist obligat a
publicar el Reial decret de Llei 5/2023, de 28 de juny, per “garantir en tot el territori el dret d’accés als
processos d’estabilització en condicions d’igualtat” (Art. 217).

En les meses de negociació amb el departament d’educació, CGT Ensenyament ha demanat informació sobre
com es pensa abordar el nou concurs. La resposta ha estat sempre que el departament no s’ha sentit al·ludit
perquè el recompte de places ja oferides ha estat el correcte, deixant en evidència la seva ignorància respecte
del nou decret i l'article 217, que no fa referència a les places ja convocades sinó a uns condicionants que si es
produeixen - nosaltres tenim constància que així és- obliguen a la convocatòria d'un nou concurs de mèrits. A
més a més, CGT Ensenyament no ha tingut mai accés directe a les dades de tipologia de places actuals als
cossos docents de la Generalitat tot i que han estat sol·licitades repetidament.

Per tot això, CGT Ensenyament ha presentat de forma urgent, donats els terminis de l’aplicació de l’article 217,
una denúncia davant el Síndic de Greuges de Catalunya, als Departaments d’Educació i Funció Pública de la
Generalitat de Catalunya, per la seva manifesta inacció administrativa en l’aplicació de l’article 217 del Reial
decret de Llei 5/2023, de 28 de juny, després d’haver instat per totes les vies administratives possibles el prec
de la seva aplicació urgent convocant un nou concurs de mèrits que ha de ser publicat abans del 31 de
desembre de 2023, per donar cobertura a TOTES I TOTS ELS DOCENTS QUE ES TROBEN ACTUALMENT EN
FRAU DE LLEI.

Descàrrega de l’informe.

https://www.cgtensenyament.cat/rdl-5-2023-de-28-de-juny-presentem-denuncia-al-sindic-de-greuges-de-catalunya/

