
Assemblea de Zona Baix Vallès

Zona Baix Vallès NOVEMBRE 23
Dimecres 8 de novembre 12.30h – Sala d’exposicions, Ateneu de Cerdanyola
Escoles i instituts del Baix Vallès (Badia del Vallès, Barberà, Cerdanyola, Montcada, Santa Perpètua i Ripollet),

USTEC, ASPEPC-SPS i CGT Ensenyament.

Propera assemblea de zona: DIMECRES 13 de desembre
1. Escola Inclusiva

Ja fa 5 anys de la publicació del Decret d’educació inclusiva. Al llarg d’aquests cinc anys, el Departament
ha desplegat algunes mesures i suports contemplats al decret però mostrant una vegada més la seva
incapacitat o manca de voluntat per avançar cap a un sistema educatiu més inclusiu. No aposta per
polítiques educatives i pressupostàries plenament efectives per assolir aquest repte. Intenta vendre fum,
afirmant quelcom fals amb relació a la inclusió, i crea una situació d’ofegament i frustració per part del
col·lectiu docent i del personal laboral d’atenció educativa. També fa creure que els centres educatius
poden gestionar i ser més inclusius a partir dels decrets d’autonomia de centres i satura les direccions i els
i les docents amb càrregues de treball burocràtiques i gestió d’aplicatius totalment innecessaris, impulsa
currículums poc coherents i difícils d’executar amb els models organitzatius existents als centres
educatius…

Aquest dissabte va tenir lloc una jornada organitzada pel MUCE (Marc Unitari de la Comunitat Educativa)
amb els objectius de:

– sensibilitzar a la ciutadania sobre la necessitat d’una educació inclusiva;

– apoderar a tots els agents implicats per lluitar activament a favor de l’educació inclusiva;

– elaborar un document per entregar a la Generalitat, reclamant les mesures necessàries i l’elaboració d’un
pla estratègic per fer-ne seguiment.

USTEC. Full Educació Inclusiva - CGT ENSENYAMENT. Lluitem per l’escola inclusiva real i amb els recursos necessaris

2. Processos estabilització

Fa uns dies el Departament va publicar la valoració provisional dels mèrits del concurs extraordinari
d’oposicions.

Els sindicats presents estimem que uns 8.000 docents en frau de llei, amb més de 3 anys d’antiguitat,
continuen sense estabilitzar, 1.780 dels quals tenen serveis prestats amb anterioritat a l’1 de gener de
2016 (més de 7 anys treballats). Segurament, en pocs dies veurem com s’amplien les places convocades
al concurs d’oposició ordinari, augment que no soluciona el problema de la estabilització.

3. Integració dels PTFP al cos de secundària

La Llei estatal permet la integració de tots els professors tècnics de formació professional que reuneixi els
requisits de titulació. És a dir, es permet la integració de tot el professorat amb titulació universitària o
equivalent a efectes docents. En canvi, la Resolució catalana d’integració tan sols permet la integració als
funcionaris i funcionàries de carrera amb titulació universitària. Així doncs, queda fora d’aquesta integració
el professorat del cos en situació d’interinitat o en pràctiques.

Reclamem que es posi fi a aquesta discriminació entre les docents de formació professional.

https://www.cgtensenyament.cat/cgt-lluitem-per-lescola-inclusiva-real-i-amb-els-recursos-necessaris/
https://www.sindicat.net/2023/10/24/full-466-educacio-inclusiva/
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4. Horaris secundària i FP

El professorat d’FP i secundària cal que revisem els nostres horaris!: 18 hores lectives i no més de 24h
hores setmanals de permanència al centre.

Encara hi ha molts dubtes i desconcert pel que fa a l’horari del professorat de secundària. Un gruix
important de les consultes que rebem diàriament els delegats i delegades presents en aquesta assemblea
estan relacionades amb l’incompliment del marc horari del professorat per part dels equips directius.

Les irregularitats pel que fa a la distribució horària dels i les docents són ara mateix un fet generalitzat que
vulnera els drets com a treballadores i treballadors i és prioritari per al nostre sindicat posar fre a aquest
flagrant incompliment de la normativa.

Per exemple:

Les hores tenen 60 minuts.

Ens sumem als objectius del Full de la USTEC que enllacem més a baix:

Informar: Em de conèixer de manera clara com s’ha de distribuir l’horari laboral i les vies de solució si hi ha
cap irregularitat.

Denunciar: Són intolerables les males pràctiques d’algunes direccions pel que fa a l’incompliment del marc
horari del professorat de secundària.

Reivindicar: Exigim al Departament els recursos necessaris per fer front a les creixents necessitats que es
viuen a l’aula. La solució no és fer-nos treballar més hores de les legals, sinó dotar el sistema del personal
necessari perquè els centres puguin funcionar amb normalitat.

Full USTEC horaris FP i secundària

5. Junta de personal – Comitè de Salut

S’ha constituït la Junta de Personal, s’estan treballant les normes de funcionament i les línies de treball per
aquest curs. El Comitè de Salut funciona “en funcions”, i properament, es constituirà el nou Comité sortit de
les últimes eleccions sindicals.

Les Juntes de Personal estan formades per totes les delegades que han sortit escollides a les eleccions
sindicals. I les seves funcions són: rebre informació sobre la política de personal, retribucions, evolució de
l’ocupació, sancions de faltes greus, jornada laboral i horari, vacances i permisos, compliment de les
normes en matèria de condicions de treball i prevenció de riscos laborals…

La capacitat de la representació sindical per a que l’administració respecti les seves propostes depèn
realment de la força que tenim els i les docents, de la nostra autoorganització, de la sintonia entre les
propostes sindicals i el sentiment majoritari dels i les docents i de la capacitat de mobilització. És per això
que dedicarem tot l’esforç en la construcció d’un moviment des de baix, des dels centres i les zones. Però
entenem que la representació sindical també ha de ser un canal per a fer sentir la nostra veu, i per tant cal
apropar les Juntes als centres, i posar-les al servei de les treballadores.

6. Cobrament de càrrecs (i COCOBE)

La nova coordinació de coeducació, convivència i benestar de l’alumnat podrà ser assignada amb els
mateixos criteris i efectes retributius que la resta de coordinacions. Es cobrarà però sense ampliació de les
hores de coordinació.

USTEC – CGT Ensenyament

https://www.sindicat.net/2023/10/23/full-465-horaris-secundaria-2023/
https://www.cgtensenyament.cat/la-coeducacio-un-altre-cop-paper-mullat-i-xafec-pels-docents-prou-treball-gratis/
https://www.sindicat.net/2023/10/06/cocobe-un-nou-menysteniment/
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7. Eleccions sindicals PAS

El proper dimecres 22 de novembre es celebraran les eleccions sindicals del PAS de la Generalitat.

8. Eleccions al Consell Escolar

Com sabeu hi ha convocades les eleccions als Consells Escolars de centres. És essencial participar dels
Consells Escolars per a poder democratitzar els centres.

-S'han de convocar la meitat dels membres de cada grup (profes, famílies, alumnat, PAS....)

-Els representants del professorat ha de tenir com a mínim 1/3 dels membres del Consell. Les
representants del professorat són les persones electes pel claustre, no compten els membres nats (els que
pel fet de crear-se l'òrgan hi han de ser sí o sí) que són la directora, la cap d'estudis i el secretari/a .

9. Sisena hora

Reclamem retirar la sisena hora a l'Educació Primària, mantenint el professorat als centres per tal de
reforçar les plantilles, ja sigui per assumir les noves tutories o per cobrir les substitucions que queden
pendents setmana rere setmana per la falta de substituts.

10. Altres
a. Mobilitzacions Palestina

La setmana passada van començar a realitzar-se mobilitzacions i accions unitàries convocades per
diverses organitzacions representatives dels diferents sectors de la comunitat educativa: La comunitat
educativa de Catalunya amb el poble palestí. Aquí pots mirar el manifest.

Emplacem la comunitat educativa a:

 Treballar a l’aula per a la convivència i la pau positiva, donant eines per aprofundir i entendre el que
està succeint a Palestina.

 Posicionar-se públicament i sumar-se a les convocatòries d’actes de suport a la pau i contra el
genocidi.

 Llegir aquest manifest a les mobilitzacions que es puguin seguir convocant des de la comunitat
educativa.

https://www.cgtensenyament.cat/wp-content/uploads/2023/11/Manifest-en-suport-al-poble-palesti_231115_162013.pdf

