
ADJUDICACIONS PROVISIONALS “d’ESTIU” 24/25
RESOLUCIÓ EDU/1205/2024, d'11 d'abril, per la qual es dicten les instruccions sobre l'adjudicació de destinacions provisionals amb efectes d'1 de
setembre de 2024 per al personal funcionari de carrera en pràctiques i interí dels cossos docents i sobre els desplaçaments forçosos per
modificació de les plantilles dels centres i serveis educatius públics dependents del Departament d'Educació.

PARTICIPACIÓ

1. Participació obligatòria
Professorat funcionari de carrera, en servei actiu, que no té destinació definitiva ni provisional amb efectes d'1.9.2024,
amb independència de gaudir d'una llicència (de formació, sindical, etc.) o una excedència per cura de fill o de familiar.
Funcionari en pràctiques, excepte que tingui concedit l’ajornament de la fase de pràctiques.

2. Participació voluntària
Amb caràcter voluntari, pot participar el professorat que sol·liciti, en comissió de serveis, llocs de treball docents diferents del de
la seva destinació definitiva, i el professorat interí.

TERMINIS

a) Personal funcionari de carrera: del 24 d’abril al 8 de maig de 2024.
b) Personal que ha de ser destinat en pràctiques, seleccionat en el concurs oposició extraordinari convocat per Resolució
EDU/4037/2022 o convocatòries anteriors: del 24 d’abril al 8 de maig de 2024.
c) Personal acollit a l'article 25 de la Llei 31/1995 de prevenció de riscos laborals: del 9 al 22 de maig de 2024, prèvia
comunicació dels Serveis Territorials.
d) Personal interí: del 14 al 23 de maig de 2024.
e) Personal seleccionat en el concurs oposició ordinari convocat per Resolució EDU/4103/2022: del 19 al 20 de juny de 2024.
El termini per al personal funcionari de carrera que depèn d’una altra administració educativa i sol·licita comissió de serveis a
Catalunya, en els termes previstos a la base 9.5, és del 24 d’abril al 8 de maig de 2024.

PROCEDIMENT

Adjudicacions en caràcter previ al procediment:
La Subdirecció General de Plantilles, Provisió i Nòmines, amb caràcter previ al procediment general d'adjudicació de
destinacions provisionals, ha d'assignar:
a) A proposta de la direcció dels ST a llocs de treball dels serveis educatius següents: EAP, CRP, CdA, CREDA, LIC, i aules
hospitalàries o en hospitals de dia.
b) Llocs docents de centres dependents del Departament de Justícia, Drets i Memòria, del Departament de Drets Socials, i del
Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural.
c) A proposta de la Direcció General de Formació Professional, a llocs de treball de PFI.
d) Llocs de treball d'un nou cicle formatiu.
e) Llocs de treball dels centres de nova o de recent posada en funcionament.
f) Altres especificitats / IOC / CFA penitenciari.

Fases i subfases del procediment general d'adjudicació de destinacions:

Fase 1. Propostes de les direccions dels centres, funcionaris.
1. Equips directius (també interins)
2. Perfils, llocs específics, CFA, CMC, CEE
3. Llocs específics temporals
Fase 2. Professorat afectat per la pèrdua de la destinació definitiva.
Fase 3. Propostes de continuïtat de les direccions dels centres (funcionaris).
Fase 4. Funcionari acollit a l’article 25.



Fase 5. Fase d'elecció funcionaris i, si escau, d’ofici: Funcionaris de carrera
1. Pèrdua per supressió del lloc
2. Funcionari sense destinació
3. Comissió serveis i després funcionaris en pràctiques.
Fase 6. Propostes de les direccions que recauen sobre professorat interí.
1. Perfils, provisió específica i CFA
2. CMC i CEE
3. Llocs específics temporals
Fase 7. Propostes de continuïtat, interins.
Fase 8. Interí acollit a l’article 25.
Fase 9. Fase d'elecció del professorat interí.

*Els llocs en centres i aules de formació de persones adultes, en centres demàxima complexitat i en centres d'educació
especial només s'adjudicaran si han estat demanats explícitament en la sol·licitud individual de destinació.

PROPOSTES CONTINUÏTAT, NOVES PROPOSTES I ENTREVISTES (perfils)

En tots els casos, continuïtat o nova proposta, en el cas que el docent sigui interí, ha de tenir acreditats dotze mesos de serveis
a la borsa de treball.

Pel que fa a les propostes de continuïtat del personal interí, aquest ha d’haver ocupat un lloc de treball vacant, no de
substitució, d'una durada mínima de quatre mesos durant el curs actual.

Calendari entrevistes:

23 de maig: cada Servei Territorial farà pública la relació de llocs de treball
Fins al 27 de maig: El professorat interessat podrà enviar per correu electrònic un escrit (segons model normalitzat) en què
comunica les seves dades i manifesta la seva disponibilitat. Haurà d’adjuntar-hi el seu currículum.
31 de maig: l'entrevista
Del 31 de maig al 6 de juny: La direcció del centre informarà les persones entrevistades que no hagin estat proposades
Abans del 13 juny: les direccions informaran a ST de les persones seleccionades.

PUBLICITAT DE LES RESOLUCIONS

La resolució provisional d'adjudicació de destinacions provisionals s'ha de fer pública el mes de juliol de 2024. S'obrirà un
termini de dos dies de presentació de reclamacions des del dia de la seva publicació.

D’ESQUENA A LA SITUACIÓ ALS CENTRES, PRIORITZANT ELS NOMENAMENTS A DIT

El Departament d’Educació repeteix un procediment d’adjudicacions que no s’ajusta a l’increment considerable que és
necessari. I continua mantenint una organització dels centres cada cop més vertical, imitant el funcionament dels centres
privats.

El moment de les adjudicacions provisionals és aprofitat per donar preferència a les propostes de direccions que són cada
vegada més nombroses, on la plantilla a la carta permet una tria de persones que en molts casos restaran a disposició de les
direccions i enfrontats amb altres companyes interines per la disputa d’una vacant.

«S’obre la veda»
A partir d’aquí: accelerem la consecució del perfil professional, enviem correus als centres per oferir el nostre
currículum, fem entrevistes per ser els escollits/des. Es potencia una competició que és una conseqüència
clara de la política educativa de misèria i retallades, així com de la mateixa inestabilitat del professorat
interí. El Decret de Plantilles no resol res i comporta por, tensió entre companyes, autoritarisme i
mediocritat! Per democràcia i dignitat laboral, tombem-lo!


