
Dignitat pel 0-3

NOTA DE PREMSA: LA SITUACIÓ A LES ESCOLES BRESSOL ÉS INSOSTENIBLE!

LES POLÍTIQUES VIGENTS D’ATENCIÓ A LA PETITA INFÀNCIA ARREU DE CATALUNYA NO
COBREIXEN LES NECESSITATS DELS INFANTS.

Barcelona, abril de 2024.

Des de fa molts anys les educadores infantils de les escoles bressol municipals de Barcelona
denuncien la situació insostenible que pateixen els infants (i elles) dia a dia, sent conscients
que aquesta situació és generalitzada arreu del país. Al llarg del temps s’han fet molts intents
d’arribar a acords amb les institucions i tot ha quedat en mesures provisionals poc efectives,
silencis administratius o, fins i tot, la mateixa negació de la realitat. En cap cas s’ha afrontat el
greu problema que hi ha, i per això des de La Plataforma Dignitat pel 0-3 (nascuda fa dos anys i
formada per treballadores i famílies de les EBM de Barcelona) de la mà dels sindicats CGT,
USTEC, Intersindical i CCOO UTE CAVALL DE CARTRÓ-KOALA SUPORT EDUCATIU hem convocat
aquesta roda de premsa per assenyalar a l’Ajuntament de Barcelona i el Departament
d’Educació de la Generalitat de Catalunya com a culpables i col·laboradors d’una situació
que és insostenible i inacceptable.

Estem cansades de callar, alcem la veu per deixar de ser còmplices de la vulneració dels drets
que pateixen els infants dia a dia i de les mancances amb les quals treballem nosaltres. Des
d’aquí traslladem la gran preocupació del sector, el neguit i la necessitat de trobar solucions
immediates i urgents per revertir la situació (i repetim) insostenible i inacceptable que
patim, dia a dia, a les nostres escoles.

Com a treballadores de les escoles bressol municipals de Barcelona, i com ja ha denunciat el
col·lectiu en més d’una ocasió, el model de les EBM és paper mullat. Afirmem amb certesa i
coneixement de causa que el model actual de les escoles bressol de la ciutat de Barcelona no
es pot dur a terme amb les condicions que tenim, i per això denunciem:

● Ràtios abusives i desmesurades. Estem a la cua d'Europa pel que fa a la ràtio (i amb
molta diferència!). Molt lluny de les recomanacions de la Comissió Europees: 4vs.8 /
6vs.13 / 8vs.20. I, també, de la realitat de països propers com Grècia (4-4-4), Portugal
(5-7-9), i França (5-7-9). *Annex 1

● Manca de recursos per al suposat model inclusiu: Resulta urgent dotar de més
recursos professionals, humans i materials les escoles per garantir una  inclusió real.

● Desatenció de la salut de les treballadores: A les escoles bressol municipals de
Barcelona l’any 2015 es va fer una anàlisi de riscos psicosocials on els resultats van ser
disparadíssims. A banda les baixes per malaltia comuna han crescut de manera
exponencial els últims anys (si el 2017 es registraven 17.036 dies de baixa, els dos
darrers anys s’ha arribat gairebé als fins 45.000, amb una plantilla d’unes 1300
persones). Tenim la certesa que en gran part aquest fet es deu a la sobrecàrrega que
acumulem en el treball i al fort impacte que les condicions de treball generen en la
persona. *Annex 2



D’altra banda, cal tenir en compte la relació del que acabem d’exposar amb la
feminització dels equips de les escoles bressol i el desconeixement del propi sistema de
salut pel que fa a la salut de les dones. Ni és nou, ni és casualitat!

● L’externalització dels serveis. A Barcelona, per exemple, els serveis bàsics de suport,
neteja i cuina depenen d’empreses privades amb plecs de condicions que de vegades
s’incompleixen, donant lloc a la precarització i la inestabilitat que afecta de manera
directa a la feina i a la persona. Demanem la remunicipalització del personal que
treballa a l’ajuntament per gestió indirecta com a compromís cap a la millora de la
qualitat d’aquests serveis i com un acte de responsabilitat política.

Des de la Plataforma Dignitat pel 0-3 som conscients que el què denunciem és un fet comú
arreu de Catalunya. Per a revertir-ho volem remarcar que també és urgent i imprescindible:

● Que la Generalitat es responsabilitzi del cicle i, entre d’altres, que estableixi uns
mínims en relació als models de gestió. La Generalitat té 42 llars d’infants públiques,
la resta de centres educatius de 0 a 3 anys són responsabilitat dels diferents municipis.
Moltes de les escoles, malgrat ser de titularitat pública, estan gestionades per
empreses privades, un fet molt incongruent…

● La creació d’un nou decret que posi el benestar i drets de la infància per davant, a
través de condicions i recursos personals i educatius òptims i suficients, i
conseqüentment la derogació del Decret 282/2006 de 4 de juliol, pel qual es regulen el
primer cicle de l'educació infantil i els requisits dels centres, com un acte de
responsabilitat i respecte cap a la petita infància i el primer cicle educatiu.

Davant d’unes eleccions a tocar, es fa més necessari que mai instar les diferents formacions
polítiques a adquirir un compromís real per l’educació i el benestar de la petita infància amb
uns indicadors de qualitat clars i consensuats, defugint de que l’únic objectiu per al 0-3 sigui la
creació de places. Cal un pacte de país entre les grans majories polítiques de la mà de les
professionals que treballen a les escoles bressol, i elaborar una llei educativa ferma i
consensuada:

- Que posi les necessitats i els drets reals dels infants de 0 a 3 anys al centre.

- Que vetlli pel bon desenvolupament dels infants.

- Que estableixi polítiques adequades per la petita infància.

- Que posi les cures al centre.

- Que treballi per una conciliació real.

- Que asseguri la corresponsabilitat de totes les administracions públiques implicades

en el finançament de les escoles bressol.

- Que estableixi canals de comunicació i participació entre tots els agents que

conformen la comunitat educativa.



Des d’aquí, i apel·lant al compromís i a la responsabilitat política de país, demanem una taula
de diàleg entre les diferents opcions polítiques. I instem també a tots els ciutadans de
Catalunya a defensar i a lluitar pel benestar de tots els infants.

La petita infància s’ho mereix!

Contacte
dignitatpel03@gmail.com

Joan Cela: 685679018

Aina Cabau: 657642665

ANNEXOS

Annex 1. Ràtios

Recomanacions Comissió Europea Catalunya

de 0 a 1 any 4 8

de 1 a 2 anys 6 13

de 2 a 3 anys 8 20

mailto:dignitatpel03@gmail.com


https://diarieducacio.cat/cal-millorar-latencio-a-la-petita-infancia/

Annex 2. Salut

https://diarieducacio.cat/cal-millorar-latencio-a-la-petita-infancia/


Annex 3. Testimonis

Al Instagram dignitatpel03 hi ha diverses publicacions anomenades dilluns de relats, on es poden
trobar els testimonis de diverses educadores d’escoles bressol municipals.

Annex 4. Preguntes retòriques que acompanyen al comunicat.

● Ràtios:

Perquè en el nostre país es veu com un utopia arribar a tenir unes ràtios dignes? Si és possible
en els països veïns, aquí també ho ha de poder ser!

● Gestió indirecta de les escoles bressol municipals i públiques:

Quin interès pot tenir una empresa privada alhora de gestionar una escola? Des de quan amb
l’educació es poden guanyar diners?

● Feminisme:

Sabem que el nostre no és un fet aïllat dins el món del treball de cures, perquè la defensa del

feminisme només s’utilitza amb fins electoralistes i de campanya?


