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DEPARTAMENT D'EDUCACIO

RESOLUCIO EDU/1327/2024, de 19 d'abril, sobre el procediment d'autoritzacié de reduccions de jornades al
personal funcionari docent.

La Resolucié ENS/1031/2014, de 8 de maig, va establir el procediment de reduccié de jornada per al personal
funcionari docent.

Mitjancant la Resolucié ENS/559/2016, d'1 de marg, es va modificar la Resolucié ENS/1031/2014, de 8 de
maig, per tal d'incloure un nou suposit amb dret a reduccié de jornada, per fer efectiu el dret a la proteccio i a
I'assisteéncia social integral, als funcionaris que hagin sofert danys fisics o psiquics com a conseqiiéncia de
I'activitat terrorista, al seu conjuge o persona amb analoga relacié d'afectivitat, i als fills dels ferits i morts aixi
com als funcionaris que acreditin patir situacions d'amenaces o coaccions directes i reiterades procedents
d'organitzacions terroristes.

Atés que és necessari actualitzar determinats aspectes referits al procediment d'autoritzacio de les reduccions
de jornada al personal funcionari docent,

Resolc:

-1 Establir el procediment de tramitacio de les reduccions de jornada per al personal funcionari docent, que
consta a I'annex d'aquesta Resolucié.

-2 Deixar sense efectes:

La Resolucié ENS/1031/2014, de 8 de maig, sobre el procediment de reduccidé de jornada per al personal
funcionari docent.

La Resolucié ENS/559/2016, d'1l de marg, de modificacié de la Resolucié ENS/1031/2014, de 8 de maig, sobre
el procediment de reduccidé de jornada per al personal funcionari docent.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contencids administratiu davant el jutjat contencidés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
des de I'endema de la seva publicacié al DOGC, d'acord amb el que estableix I'article 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencidés administratiu,
davant I'0rgan que dicta aquest acte, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al
DOGC, segons el que disposen l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya, i els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 19 d'abril de 2024

Dolors Collell Surinyach

Directora general de Professorat i Personal de Centres Publics
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Annex

Procediment de tramitacié de les reduccions de jornada

-1 Procediment per a la tramitacio de les reduccions de jornada segtlients:

- Per cura d'un fill o filla menor de sis anys.

- Per cura d'un fill o filla menor de dotze anys.

- Per cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida.

- Per tenir a carrec un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que |i impedeixi ésser autonom
o que requereixi dedicacié o atencié especial.

- Per fer efectiva la proteccid o assisténcia social integra a les dones victimes de violéncia de génere.

- Per fer efectiva la proteccid o assisténcia social integra als funcionaris que hagin sofert danys fisics o psiquics
com a conseqliencia de l'activitat terrorista, el seu conjuge o persona amb analoga relacié d'afectivitat, i els
fills dels ferits i morts aixi com els funcionaris que acreditin patir situacions d'amenaces o coaccions directes i
reiterades procedents d'organitzacions terroristes.

1.1 L'horari setmanal de dedicacio al centre del professorat que tingui concedida una reduccié de jornada ha
d'incloure activitats lectives i complementaries setmanals proporcionalment a la jornada de treball. Qui s'aculli
a una reduccidé de jornada ha d'assistir a totes les reunions de claustre, de coordinacié de cicle o area,
d'avaluacions i d'altres que siguin preceptives i convocades degudament.

1.2 La dedicacio en el centre pot concentrar-se en 3, 4 o 5 dies. Es concedeix al funcionari la part de la jornada
gue convingui als seus interessos personals sempre que ho permeti I'organitzacié horaria del centre, i en funcié
del nombre de reduccions de jornada concedides i dels substituts nomenats per a cobrir-les.

Si I'organitzaci6 del centre no permet la concentracié sol-licitada, la persona interessada pot renunciar a la
reduccid de jornada abans de comencar a gaudir-la.

1.3 Les persones interessades a acollir-se a una reduccié de jornada han de presentar la sol:licitud mitjancant
el portal ATRI, amb una antelacié d'almenys quinze dies a l'inici de la reduccioé. Si s'autoritza la reduccio de
jornada, aquesta es perllongara, com a minim, fins al dia en que finalitzin les vacances escolars de Nadal,
Setmana Santa o fins al 31 d'agost. En qualsevol cas finalitzara la reduccié de jornada quan acabi el fet
causant que ha originat I'esmentada reduccio.

La sol-licitud s'ha de presentar cada vegada que s'obtingui un nomenament en un centre diferent al que es
tenia concedida la reduccié de jornada. Si el nou nomenament és en el mateix centre, la renovacio és
automatica.

Quan la persona interessada continui la reduccié de jornada, la seva finalitzacié ha de coincidir sempre amb
I'4ltim dia de les vacances escolars de Nadal, Setmana Santa o fins al 31 d'agost. En qualsevol cas finalitzara la
reduccié de jornada quan acabi el fet causant que ha originat I'esmentada reduccio.

Durant el mateix curs escolar no es pot modificar el percentatge de reduccié llevat de situacions excepcionals
valorades per la direccid del servei territorial corresponent o pel gerent del Consorci d'Educacié de Barcelona.

En cas que s'hagi renunciat a la reduccié de jornada abans de la seva durada maxima, no es pot tornar a
gaudir de la reduccié de jornada pel mateix fet causant durant el curs lectiu en el qué s'hagi renunciat.

La concessid de la reduccié de jornada es fa mitjancant resolucié del director o directora dels serveis territorials
corresponents o del gerent del Consorci d'Educacié de Barcelona.

1.4 Les reduccions de jornada son incompatibles amb el desenvolupament de qualsevol activitat economica,
retribuida o no i amb qualsevol altra reduccié de jornada.

-2 Procediment per a la tramitacié de reduccié de jornada per interés particular
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2.1 El personal funcionari que ocupi un lloc de treball vacant a jornada sencera, per acollir-se a aquesta
reduccio de la meitat de la jornada, ha de presentar la sol-licitud mitjancant el portal ATRI adrecada al director
o a la directora dels serveis territorials de qué depengui o al gerent del Consorci d'Educacié de Barcelona com
a molt tard el 31 de maig anterior a I'inici del curs corresponent, fent constar el nombre de dies en qué vol
concentrar la dedicacio6 al centre (3, 4 o 5 dies). Durant la segona quinzena del mes de juliol, s'obrira un segon
termini per presentar sol-licituds adrecat exclusivament al personal interi que ha obtingut una vacant a jornada
sencera i que estigui interessat en demanar aquesta reduccié de jornada.

Es concedeix al funcionari la part de la jornada que convingui als seus interessos personals sempre que ho
permeti I'organitzacié horaria del centre, i en funcié del nombre de reduccions de jornada concedides i dels
substituts nomenats per a cobrir-les.

Si I'organitzacio del centre no permet la concentracié sol-licitada, la persona interessada pot renunciar a la
reduccié de jornada abans de comencar a gaudir-la.

2.2 El director o la directora territorial o el gerent del Consorci d'Educacié de Barcelona ha d'emetre, en un
termini maxim de 15 dies, la resolucié corresponent autoritzant la reduccié de jornada, si escau, la qual té una
durada d'un curs escolar: des de I'l de setembre al 31 d'agost, excepte els casos de forga major degudament
justificats.

La persona interessada, al més aviat possible, ha de presentar la resolucié estimatoria al director o directora
del centre on estigui destinada durant el periode de gaudi de la reduccid.

2.3 No es pot sol-licitar la reduccidé de jornada per interes particular fora del termini establert, ni renunciar-hi
abans del 31 d'agost, llevat de situacions excepcionals valorades pel/per la director/a del servei territorial
corresponent o pel gerent del Consorci d'Educacié de Barcelona o, que sigui per cura directa d'un fill o filla de
12 a 14 anys d'edat, que en aquest cas es pot demanar fora del termini establert, amb una antelacié
d'almenys quinze dies a l'inici de la reduccid, i ha de finalitzar en la data en que el fill o la filla compleix 14
anys d'edat.

2.4 La reduccid de jornada per interés particular és prorrogable anualment. En aquest sentit s'haura de
demanar mitjangant el portal ATRI, d'acord amb el punt 2 amb els criteris establerts.

La sol-licitud s'ha de presentar cada vegada que s'obtingui un nomenament en un centre diferent al que es
tenia concedida la reduccié de jornada. Si el nou nomenament és en el mateix centre, la renovacio és
automatica

En el cas de la reduccié de jornada per cura directa de fill o filla de 12 a 14 anys d'edat, quan la persona
interessada continui la reduccié de jornada, la seva finalitzacié ha de coincidir sempre amb I'Ultim dia de les
vacances escolars de Nadal, Setmana Santa o fins al 31 d'agost i en tot cas quan el fill o filla compleix 14 anys
d'edat.

2.5 No es pot autoritzar la reduccié de jornada per interés particular al professorat que forma part de I'equip
directiu del centre, llevat que sigui per tenir cura directa d'un fill o filla de 12 a 14 anys d'edat.

El fet de ser designat membre de I'equip directiu amb posterioritat a la concessié de la reduccié de jornada per
interés particular comporta que queda sense efectes la concessié esmentada.

2.6 L'autoritzacio de la reduccidé de jornada per interés particular resta subordinada a les necessitats del servei
i esta subjecta al regim d'incompatibilitats regulat a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracié de la Generalitat i es incompatible amb qualsevol altra reduccié de
jornada. En el cas del personal funcionari que tingui cura directa d'un fill o filla de 12 a 14 anys, aquesta
reduccié de jornada no estara supeditada a les necessitats de servei.

Quan en un mateix centre hi hagi un nombre de sol:licitants superior al que permet una optima organitzacié de
les activitats del centre, es tindra en compte la major antiguitat en el cos i en cas d'empat, la major antiguitat
en el centre com a criteri per a la concessio de la reduccié de jornada i s'actuara amb criteris rotatoris.

(24.113.043)
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