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SOBRE OPOSICIO ORDINARIA, PROVISIO PER ENTREVISTES, NORMATIVA DE
BORSES, PT/PS | PAGAMENT TRANSPORT ISMAB

Noelia Lumbreras, responsable de Relacions Laborals de I'Ajuntament de Barcelona
Mercedes Torres, directora de Serveis Juridics de I'’Ajuntament de Barcelona.

Ivan Curto, cap de l'area de Recursos Humans i Organitzacié del Consorci d'Educacio.
Mercé Massa, gerent del Consorci d’Educacié de Barcelona

I -5 ONF B < representacio de la Seccio Sindical de la

CGT de 'Ajuntament de Barcelona.

Exposa:

Després de la reunié en Mesa General sobre el Consorci d’Educacio del passat 7 de maig de
2024 i de trucades telefoniques amb el director de RH del CEB i d’intentar-ho amb la
responsable de Relacions Laborals de I'Ajuntament de Barcelona, encara no tenim resposta de
diversos temes molt urgents:

1. Normativa de borses i nou sistema de provisié de plantilles

A causa de la manca de normativa propia de borses docents de I’Ajuntament, se’'ns ha informat
per part de la plantilla i algunes direccions, que enguany s’adjudicaran algunes places a través
d’entrevista realitzada per les direccions dels centres. Aixi mateix, se’'ns ha comunicat
telefonicament des del CEB que la instruccié s’ha d’acabar de redactar i que ha de ser
I’Ajuntament qui I'envii a la part sindical.

Des de CGT volem expressar el nostre desacord amb aquest sistema de provisio de plantilles i
també de la manera que ens hem assabentat.

2. Bases d’oposicio ordinaria docent, del Grau de Massana i del PAE

Amb relaci6 a les bases d’oposicid docents, la CGT vam enviar esmenes al CEB i a
I'Ajuntament. Se'ns va comunicar a la mesa del 7 de maig que aquella mateixa tarda rebriem el
nou redactat de les bases i, avui, per via telefonica, el CEB ens comunica que és I'Ajuntament
qui ens ha d’enviar el nou redactat. Aquest és un tema urgent perqué les persones que s’hi han
de presentar necessiten temps per preparar un procés d’aquesta importancia i que provoca
angoixa a les persones que hi concorren.

Tampoc ens ha arribat cap esborrany de les bases del Grau de Massana ni del personal PAE.

3. Integraci6 i equiparacié salarial del Professorat Técnic a Professorat de Secundaria.
(PT/PS)

No entenem la demora en I'aplicacio del_decret llei 800/2022, de 4 d’octubre quan també s’ha
fet efectiu pel personal del Departament d’Educaciéo de la Generalitat. Des del CEB se'ns
informa que “esta a la bustia de sortida de I'’Ajuntament”.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-16194
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4. Complement de transport del personal de 'ISMAB

Que els treballadors s’hagin de desplagar a Santa Maria de Martorelles implica una despesa
que els antics treballadors cobren i d’altres més nous, tot i que han fet la instancia
sol-licitant-ho, continuen sense cobrar. També, des del CEB se’ns va comunicar al febrer via
correu electronic que era una questio que depenia de RH de I'Ajuntament.

Sol-licita:

1. Normativa de borses i nou sistema de provisié de plantilles

No ens cansarem de demanar una normativa de borses per garantir una provisio de llocs justa i
transparent.

Se'ns remeti de forma immediata aquesta instruccid per poder-hi fer les esmenes pertinents.
Negociar tant la normativa de borses com aquesta instruccié en el si de la Mesa General de
manera immediata.

2. Bases d’oposicio ordinaria docent, del Grau de Massana i del PAE

Se’ns remeti de forma immediata el nou redactat de les bases d’oposicié docent i negociar-les
en el si de la Mesa General. També demanem el calendari definitiu del procés.

Aixi mateix, urgeix la redacci6 de les bases del Grau de Massana i del PAE

3. Integracio i equiparacié salarial del Professorat Técnic a Professorat de Secundaria.
(PT/PS)

Que s’engegui immediatament el procés d’integracié via concurs de mérits i que s’apliqui un
complement salarial per equiparar el salari d’aquells docents que no tenen la titulacio requerida
per la integracié. Volem que es porti a terme tal com s’ha pactat a la mesa sectorial del
Departament d’Educacio i que fa referéncia al salari a qué estem equiparats.

4. Complement de transport del personal de 'ISMAB

Que es pagui immediatament aquest complement amb caracter retroactiu des de l'inici de la
necessitat de desplagament.

Barcelona, 24 de maig de 2024



