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RELLINARS, TERRASSA, VACARISSES | VILADECAVALLS

Hi assisteixen:

Els centres:

Escola Josep Ventalld, Institut Cavall Bernat, Escola Abat Marcet, Escola Serra Obac, Escola
Isaac Peral, Escola Roser Capdevila i Escola Crespinell, Escola Agusti Bartra,

Els sindicats assistents: CGT (Encarni Salguero; Nani Romero)

CCOOQO (Jordi Seto; Laia Diaz),
23.10.24 - Centre Civic President Macia (12:15h)

- INFORMACIONS RELLEVANTS. INFORMACIO SINDICAL.
e ESTADIS:

La previsio és continuar normativa anterior, perd des d'1 de gener del 24
tornara a ser 6-12-18 anys, etc i canviara la normativa. A 1 de gener del
2024 es regularitzara.

CCOO continuara lluitant pel retorn del deute historic (tal com ho fa
constar al punt 1.2 de I'acord).

El Departament reconeixera d’ofici i des d'1 de gener del 2024 es cobrara
retroactivament (previsio: a la nomina de novembre).

Existeix la “Plataforma Deute Estadis” per qui vulgui fer una demanda
individual i cobrar judicialment el deute histdric generat. S’obre ara una
segona reclamaci6 per docents que se sumen més tard.
https://sites.google.com/view/deuteestadis/ informaci6 CGT. (CCOO
considera que la millor via per aconseguir aquest retorn és la negociacio).
Per evitar que “desaparegui’ la informacié que consta dels anys no
computats, s’aconsella fer una captura de pantalla o pdf generat des
d'ATRI (dades antiguitat personal). (Aquesta informacié no desapareixera
per a l'administracio, aixi i tot, es podria recOrrer a les nomines per a fer la
demostracio pertinent).

Punt 1 sexenni:
https://www.ccoo.cat/educacio/noticies/publica/comissio-de-sequiment-de-lacord-25g-e

stadis-fp-i-2-hores-55-60-anys/

e OPOSICIONS:


https://sites.google.com/view/deuteestadis/
https://www.ccoo.cat/educacio/noticies/publica/comissio-de-seguiment-de-lacord-25g-estadis-fp-i-2-hores-55-60-anys/
https://www.ccoo.cat/educacio/noticies/publica/comissio-de-seguiment-de-lacord-25g-estadis-fp-i-2-hores-55-60-anys/

El Departament volia comprometre’s a convocar oposicions anualment. L'abril
del 2024 el Departament va fer una “declaracié d’intencions” de les places que
vol convocar.

Perd a data d’avui 23-10-24, no hi ha informaci6 al respecte.

Publicada al DOGC ['Oferta d'Ocupacio Publica de l'any 2024 de Catalunya. Queden
aprovades 1.744 places per al cos de Mestres i 2.615 places destinades a Professors
d’Ensenyament Secundari.

https://portaldogc.gencat.cat/utisEADOP/PDF/9155/20264 36.pdf

e CONCURS DE TRASLLATS (CT):

Ja han sortit les dates del concurs de trasllats: del 5 al 26 de novembre. EI DOG
es publicara el 4-11-24.

Es un concurs estatal, les normes sén des de Madrid. El nivell C2 comptara = 5
punts.

S’han comengat a convocar xerrades informatives al respecte.

30 octubre a les 17°30h xerrada a la seu de CCOO (C/ de la Uni6) Terrassa. Link
inscripcio: https://bit.ly/CdT06

Els funcionaris en practiques concursen amb puntuacid6 zero (sotmés al
beneplacit de qué s’aprovin les practiques). Es contempla la nota de tall del
concurs d’oposicio.

Els funcionaris de mérits es contempla I'antiguitat d’interinatge.

Es concursa a cegues. Les places vacants no es publiquen. Si tens placa
provisional i no obtens la definitiva, vas a concurs d’estiu. 33.500 persones s’han
d'estabilitzar, per tant, de manera unitaria tots els sindicats han demanat que
totes aquestes places es visibilitzin i les persones tinguin l'oportunitat real
d’estabilitzar-se.

Pel que fa a sindicats unitariament volen que es derogui el decret de plantilles.

Si tens plaga provisional esta obligat a concursar (encara que estiguis de baixa o
excedéncia).

Si et donen placa definitiva I'has d’acceptar.

La gent amb una plaga definitiva i tenen comissio de serveis, ningu li assegura
que li pugui mantenir.

La casella per adjudicar d’ofici no hi sera aquest any, pero el que ve si. Aquest
any no donaran places d’ofici a ningu.

La persona tutora dels funcionaris en practiques sols li contara els que han
realitzat durant el curs 23/24 (ni abans ni després)

El C2 de catala passara de 4 punts a 5 com a Valéncia i Balears.

Les persones de baixa de maternitat, IT, etc i no han pogut fer les practiques en
el 1r trimestre, no podran participar en el concurs de trasllats. En resposta a
aixd, a la mesa del passat 22 d’octubre el Departament diu “que aquestes


https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9155/2026436.pdf
https://bit.ly/CdT06

persones romandran en la destinacié adjudicada, de forma provisional, fins a la
superacio de la fase de practiques. Un cop superada la fase i declarades
funcionaries de carrera, aquesta destinacié tindra caracter definitiu.” Info de
CCOO.
Resum

mesa:https://www.ccoo.cat/educacio/noticies/publica/calendari-del-concurs-de-tr
asllats-i-novetats-a-les-oposicions-dinspeccio/

Info del concurs:
https://www.ccoo.cat/educacio/publica/quia-laboral/concurs-de-trasllats-dels-coss
os-docents-i-de-la-inspeccio-deducacio/
https://www.cgtensenyament.cat/concurs-de-trasllats-publicacio-al-boe-de-lordre-
procedimental/

e AGRESSIONS, FALTA DE RECURSOS PER ATENDRE ALUMNES NESE:

Les caps d’estudis s’estan posant d’acord per comencar a posar queixes.

Un fil a la xarxa X (twitter) segons les dades demanades pel Jordi Perales
professor de la UOC al Departament d’Educacid, on queda explicitat que segons
la zona canvien les ratios a I’hora d’assignar recursos. —

Exemple: Un infant escolaritzat a Terres de I'Ebre té més probabilitats de rebre
vetlladora que el mateix infant al Baix Penedes.

El 1r rep 1h de vetlladora (setmanal) per cada 3,2 punts de mitjana.

El 2n necessita més de 10 punts per tenir aquesta hora. Es a dir, més del triple.

https://x.com/MaDirektor/status/1846302894246478284

e SAMARRETES:

Des de CGT de Baix Llobregat i de forma unitaria amb la resta de Sindicats
(USTEC, CCOO; UGT; La Intersindical i CGT), s’inicia una campanya de venda
de samarretes solidaries amb Palestina dissenyades pel Joan Turu, amb el
hashtag #DIMARTSAMBPALESTINA (7€ — 5€ per Palestina i 2,5€ per al
fabricant). Els sindicats no guanyem res. Perd volen donar visibilitat al conflicte,
com docents no podem restar al marge d’'una vulneracié dels drets humans tan
flagrant, no oblidem que eduquen per la NO-VIOLENCIA. Estem emparats per la
Constitucio, la Llei d’Educacid estatal i autondmica i els decrets de totes les
etapes educatives.
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Feu servir el formulari de comandes (a partir de 10 samarretes):
https://forms.gle/ZgCbQHEFGGxHEyYDI9 Per si us pot ajudar a fer el recull per
la comanda conjunta, us adjuntem també aquesta graella. (Perd recordeu fer-la
a través del formulari).

Per comandes inferiors a 10 samarretes, contacteu amb els i les delegades de
les organitzacions sindicals que hi participen a la campanya. Us recomanem que
abans proveu de fer una comanda conjunta. Segur que teniu més de 10
companyes al centre que voldran col-laborar en aquesta campanyal

Porteu al vostre centre les samarretes solidaries tots els DIMARTS. Feu-vos
fotos i videos amb les samarretes fent servir els hashtags:
#DimartsAmbPalestina, #LaSolidaritatEduca i #PalestinaEnsFaDeMirall.
Etiqueteu a les organitzacions que impulsem la campanya per tal que en fem
difusié i cada cop siguem més els centres que participem als DIMARTS
SOLIDARIS AMB PALESTINA.
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Informacié de la campanya:
https://gaza-solidaridad.org/ca/campanya_catala.html

e MUFACE

Es mantindra per les quotes assignades.


https://forms.gle/ZgCbQHEFGGxHEyDi9
https://gaza-solidaridad.org/ca/campanya_catala.html

- Encara en situacié de negociacié amb les mutues privades (DKV, ASISA,
ADESLAS):
https://www.3cat.cat/324/la-cobertura-medica-privada-als-funcionaris-penja-dun-f
il-les-claus-de-la-crisi-a-muface/noticia/3314860/

- Hi ha una nova llei de FP, que se implanta el 2024-2025 fa una retallada de
formacié que passen a hores de practiques. Es una privatitzacié encoberta. Hi
ha el risc que les empreses no imparteixen les hores de formacié adequades.

Des de CGT s’inicia una campanya per derogar aquesta llei del 2017.

https://www.cgtensenyament.cat/recollida-de-signatures-per-la-derogacio-de-la-n
ova-llei-dfp/

e A I’hora de concursar a trasllats, els punts de formacio, etc, caduquen?

R= No perds punts fins que no obtens la segona definitiva. Els punts son els mérits
que tens, en funcio dels merits (treball i formacid) estas ordenat en una llista i tries
primer en el CT.Quan et donen la segona definitiva perds els punts de la part de
treball com a funcionari.

e Funcionaria amb discapacitat del 37% congénita: com li afecta la jubilacié?

R= Les ultimes noticies parlant de jubilacié anticipada per treballadores amb una
discapacitat igual o superior al 45%.

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPension
esTrabajadores/10963/28393/1712/1713

Classes passives
Incapacitat Total

Pel desenvolupament de les funcions fonamentals de la seva feina. Es considera
com a servei prestat el temps que falti fins als 65 anys. Paguen IRPF. S’apliquen
reduccions en cas de no tenir 20 anys de servei, 5% per cada any fins a un maxim
del 25%. Si amb posterioritat al reconeixement de la pensié i abans del compliment
de l'edat de jubilaci6 es produis un agreujament de la malaltia o lesions de
l'interessat de manera que li inhabilitessin per a I'acompliment de tota professié o
ofici, es podra incrementar la quantia de la pensio fins al 100 per 100 de la qual li
hagués correspost.

Incapacitat Absoluta
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Pel desenvolupament de tota professio. Es considera com a servei prestat el temps
que falti fins als 65 anys. No paguen IRPF.

e Concurs de trasllats de TIS? R= Places EEE (1235 places) TIS (342 places) es
publicara la convocatoria al novembre.



ASSEMBLEES DE ZONA

1er trimestre Curs: 24-25

Dilluns 25 setembre
23 d’octubre
20 novembre
11 desembre

UNA PERSONA DE CADA CENTRE (L’ENLLAC SINDICAL)

Demanem als equips directius que promoguin l'eleccié d’una persona representativa
del conjunt del Claustre que pugui recollir els problemes, les opinions i les propostes del
centre, assistir a les reunions de Zona i informar a la resta de companyes i companys.
Igualment us demanem que s’organitzin els horaris de manera que la persona disposi de
temps per realitzar la seva tasca. La dotacié horaria queda coberta legalment mitjancant
I'assignacié d’un encarrec de serveis, tal com especifiquen les Instruccions d'Inici de Curs.




