
TERMINIS

D’ESTIU  2025

1. Participació obligatòria
Professorat funcionari de carrera, en servei actiu,
que no té destinació definitiva ni provisional
amb efectes d'1.9.2025, amb independència de
gaudir d'una llicència (de formació, sindical, etc.)
o una excedència per cura de fill o de familiar.
Funcionari en pràctiques, excepte que tingui
concedit l’ajornament de la fase de pràctiques.

2. Participació voluntària
Amb caràcter voluntari, pot participar el
professorat que sol·liciti, en comissió de serveis,
llocs de treball docents diferents del de la seva
destinació definitiva.

30 d’abril: Publicació de les vacants
per entrevista al web dels ST.
5 de juny: Publicació relació de llocs de
treball al web de ST.
El termini per enviar el correu
s’indicarà amb la publicació de les
vacants.
Abans del 19 de Juny: comunicació de
no proposta (si és el cas). 

ADJUDICACIONS 

PARTICIPACIÓ
CALENDARI

D’ENTREVISTES: 

Resolució EDF/1519/2025, de 24 d'abril, per la qual es dicten les instruccions sobre l'adjudicació de destinacions provisionals amb
efectes d'1 de setembre de 2025 del personal funcionari de carrera i en pràctiques dels cossos docents i sobre els desplaçaments
forçosos per modificació de les plantilles dels centres i serveis educatius públics dependents del Departament d'Educació i
Formació Professional

Des de CGT Ensenyament denunciem que el Decret de Plantilles, juntament amb els decrets
d'Autonomia de Centres i de Direccions, ha instaurat un model de gestió educativa que
afavoreix l'arbitrarietat i la precarietat, especialment entre el col·lectiu de docents interins.
Aquest decret, permet a les direccions dels centres seleccionar personal a través de perfils
específics i entrevistes, sovint sense criteris clars ni transparents. Aquesta pràctica ha conduït a
situacions injustes, on docents amb anys d'experiència i antiguitat veuen perillar la seva continuïtat
laboral per motius subjectius o per no ajustar-se a les preferències de la direcció.
Malgrat una sentència del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya que anul·la alguns articles del
decret, els aspectes més lesius per a la democràcia als centres i la seguretat laboral del personal
interí continuen vigents. 
Per tot això, des de CGT Ensenyament exigim la derogació immediata del Decret de Plantilles i
la implementació de mesures que garanteixin l'estabilitat del personal interí, com ara
concursos de mèrits i l'eliminació de les places perfilades en les adjudicacions. 
Fem una crida a tota la comunitat educativa a unir-se en aquesta lluita per una escola pública de
qualitat, democràtica i justa per a tothom.

QUÈ EN PENSEM



TERMINIS

-Personal funcionari de carrera: 
del 30 de maig al 10 de juny.
-Personal funcionar en pràctiques de
processos d’oposició anteriors al 2025: 
del 30 de maig al 10 de juny.
-Personal acollit a l’article 25: 
del 30 de maig al 10 de juny, prèvia
comunicació dels ST.
-Personal seleccionat al concurs oposició
curs 24-25: 19 i 20 de juny.
-Personal funcionari que depèn d’una altra
administració educativa: 
del 22 de maig al 2 de juny.
-Propostes de les direccions dels centres: 
Del 6 al 19 de juny

PROCEDIMENT

Adjudicacions en caràcter previ al
procediment:
a) A proposta de la direcció dels ST a llocs
de treball dels serveis educatius següents:
EAP, CRP, CdA, CREDA, LIC, i aules
hospitalàries o en hospitals de dia.
b) A proposta de la direcció general
corresponent, destinacions en els serveis
educatius següents: CREDV, CREDTIC ,
CESIRE i CRPFP.
c) Llocs docents de centres dependents
d’altres departaments.
d) Centres de Formació d'Adults (CFA)
ubicats en centres penitenciaris.
e) Llocs de treball de noves famílies
professionals.
f) Llocs de treball dels centres de nova
posada en funcionament. 
g) Comissions de serveis en el centre de
destinació definitiva per motius de salut. 
h) IOC.

FASES I SUBFASES DEL PROCEDIMENT 

Fase 1. 
Propostes de les direccions dels centres. 

1. 1 Equips directius 
1.2 Perfils, llocs específics, CFA, CMC, CEE
1.3 Llocs específics temporals

Fase 2. 
Professorat afectat per la pèrdua de la
destinació definitiva.

Fase 3. 
Propostes de continuïtat de les direccions dels
centres.

Fase 4. 
Funcionari acollit a l’article 25.

Fase 5. 
Fase d'elecció funcionaris i, si escau, d’ofici:
Funcionaris de carrera 

5.1. Pèrdua per supressió del lloc
5.2. Funcionari sense destinació
5.3 Comissió serveis

Fase 6.
Funcionaris en pràctiques.

Les peticions de centres, municipis, zones
i comarques, fins a un màxim de 60.

Les persones que sol·liciten comissió de
serveis han de presentar, dins del mateix
període de presentació de sol·licituds, la
documentació justificativa d'aquestes
circumstàncies, als serveis territorials que
li corresponen.

PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS



No pot ser objecte de proposta de continuïtat en una destinació provisional el
professorat amb destinació definitiva al propi centre el curs actual ni aquell
professorat definitiu del centre que hagi obtingut una nova destinació definitiva amb
efectes d'1 de setembre de 2025.

En cas que una persona no rebi una proposta de continuïtat, haurà de ser informada.

Amb caràcter general, no seran ateses les sol·licituds de comissió de serveis per la fase
d'elecció de professorat que ha obtingut una destinació definitiva de forma voluntària
amb efectes d'1 de setembre de 2025.

Desapareix el motiu per demanar comissió de serveis el fet d'haver exercit la docència
directa durant els darrers quatre cursos escolars en un centre que té la consideració de
màxima complexitat (CMC), en un centre específic d’educació especial (CEE) o en un
lloc itinerant d’una zona escolar rural (ZER).

Per al curs 2025-2026 no es crearan nous llocs de treball específics amb perfil
professional i es proveiran aquells llocs amb perfil existents el curs 2024-2025 que
continuïn en la plantilla del centre docent. Sí serà possible eliminar llocs amb perfil
professional el curs actual, per tal que passin a ser llocs ordinaris el curs 2025-2026, a
petició del centre i amb informe favorable de la Inspecció d'Educació.

En el procediment general no es podrà utilitzar el procediment d’entrevista per cobrir
els llocs de treball amb perfil ni tampoc en CMC.

Les peticions de centres, municipis, zones i comarques, fins a un màxim de 60.

Les persones que sol·liciten comissió de serveis han de presentar, dins del mateix
període de presentació de sol·licituds, la documentació justificativa d'aquestes
circumstàncies, als serveis territorials que li corresponen.

NOVETATS

Les destinacions provisionals es publicaran a
1ª quinzena de Juliol i les definitives la 2ª
quinzena de juliol. 
Període de reclamacions: termini de dos dies
des del dia de la publicació.
Les persones nomenades s’hauran d’adreçar
a la direcció del nou centre per facilitar les
dades necessàries per a la seva incorporació.

PUBLICACIÓ DE LES RESOLUCIONS



No ens oblidem dels interins, els grans exclosos per part de l’administració.
Reclamem que els interins puguin participar durant el mes de juliol d’un
procediment similar a les adjudicacions d’estiu pels funcionaris, on poder ordenar
les especialitats i les peticions de centres per optar a les vacants que no s’hagin
adjudicat a cap funcionari de carrera o en pràctiques.

Vam reclamar un aplicatiu informàtic que fes possible la tria de centres i
especialitats d’una manera més racional, podent triar per centre i especialitat tal com
es podia fer en l’aplicatiu de l'últim concurs general de trasllats.

Vam tornar a demanar, sense èxit, desperfilar totes les vacants. No s’ha tingut en
compte.

 Vam tornar a demanar que es sigui més concret amb els motius de les peticions de
comissions de serveis per fer aquest procés més transparent. No s’ha tingut en
compte

DEMANDES CGT


