
 

L'FP DUAL és PRIVATITZAR. 
S’evidencia que l'FP està en VENDA: menys formació,  
augment de centres privats i guany per a les empreses. 

Aquest curs s'ha pogut constatar el que des de CGT denunciem des de fa 5 anys: l'FP 
DUAL és un canvi radical del funcionament del mercat laboral que posa en venda 
l'FP, empresaritza la formació postobligatòria i la privatitza, ja que una part dels 
continguts es realitzen a les empreses, els imparteixen treballadors/es.  
Es vol beneficiar descaradament a les empreses i centres educatius privats mitjançant l'explotació de l'alumnat, 
reduint la seva formació i rebent ajudes públiques que els enriqueixen sense que l'alumnat obtingui cap benefici. 
És el mercat amic, ara es venen estudis tècnic-professionals d'FP, objectiu: menys i pitjor formació de futurs 
professionals, reduir la contractació de professorat així com de treballadors/as a les empreses. 

És incomprensible i insensat que l'FP DUAL estigui promoguda per un govern d'esquerres, el més progressista 
de la història, sense rebuig pràcticament de cap partit i de la mà de la CEOE que estan veient una oportunitat de 
privatitzar i enriquir-se a costa de l'alumnat de Formació Professional. És necessària una revisió de la norma, 
així com la seva immediata paralització, cessant immediatament aquesta privatització sense sentit. 
S’agreuja tot plegat quan sindicats com a CCOO i UGT promouen, defensen i permeten aquest canvi del model 
d'FP, volent beneficiar a l'empresariat amb la pèrdua de formació i explotant a l'alumnat. 

Per què és un risc i s'ha de paralitzar immediatament aquesta modalitat d'FP DUAL?  

– L'FP DUAL redueix dràsticament les hores lectives impartides per especialistes docents en centres 
educatius, perjudicant directament l'alumnat: Des de la LOGSE, s'han reduït prop de 2.000h de formació  
(FP I i FP II eren 5 anys, ara són al voltant de 3 anys entre GM I GS). 
o Amb l'FP DUAL s'imparteix docència (hores lectives curriculars) a les empreses per part de 

treballadors/es NO docents. 
o El 25% del total d'hores de cada títol es donarà per personal d'empreses, que no té perquè ser 

formador. La seva principal funció, en general, és produir, no formar. (Sabater a les teves sabates). 
o Competència deslleial, es volen cobrir hores de docència, reduint així contractació de professorat. 

 
– Un milió d'estudiants, a 500 hores anuals de FFE (Fase Formació a l'empresa). 500.000.000 d'hores de 

contingut curricular que se’n van a les empreses i els surt gratis. MOTIU: l'augment d'hores de pràctiques 
beneficia clarament a les empreses, es redueix la contractació de professionals.  

– Falta de places per desenvolupar les pràctiques en el curs escolar que pertoca. Es venen les places de FFE 
“formació a l’empresa” de fàbriques, empreses... Centres privats/concertats cobren a l'alumnat per aconseguir 
una plaça que al seu torn paguen a les empreses i aquestes els prioritzen al seu alumnat. 

– Intenció d'emmascarar l'atur juvenil donant d'alta en la seguretat social a l'alumnat que realitza les FFE. 

 Des de CGT demanem: 

 Paralització i derogació immediata de la Llei d'FP DUAL. 
 Retorn de les hores lectives de formació curricular als centres educatius. 
 Cessament dels permisos per impartir FP a centres privats. 
 Garantir places públiques per a tot l'alumnat que triï FP a l'etapa postobligatòria. 
 Contractació del professorat necessari per a garantir l'FP a tots els centres educatius públics amb les 

màximes garanties i retornar les hores lectives en totes les assignatures que pertoquen. 
 Pla extraordinari per una FP Pública i Social: nous centres, equipaments i emprenedoria social. 

                                            #FPDUALésPrivatitzar                        #laFPDUALexplotaLalumnat 
                           #AlumnatEnDUALésUnContracteMenys           #FPDUALestafaPiramidal 


