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Acord de la Mesa General de Condicions de Treball Comunes del personal funcionari i laboral 
de l’Ajuntament de Barcelona 
 
 
En la sessió de Mesa General del 30 de juliol del 2025, es va arribar a un acord que contemplava 
el manteniment del dimensionament real a data 1 de setembre de 2025, la cobertura de les 
noves vacants generades, baixes o noves places, de manera correlativa amb el 50% de cada 
categoria ( A2 i B) i la creació d’una comissió de seguiment per garantir la cobertura de treball 
entre les dues categories, i va quedar subjecte a referèndum amb caràcter vinculant el criteri de 
gestió de la crida a les borses de treball envers a les substitucions. 

 

Aquest referèndum es celebra el 15 de setembre de 2025 i els sindicats ens transmeten el 
resultat i ens lliuren les actes de les meses de votació.  

D’un total de 1.479 electors ha votat el 59,83% amb el següent recompte: 

OPCIÓ A: 743 vots 

OPCIÓ B: 139 vots 

Blanc: 2 

Nul: 1 

 

Per tot això l’opció escollida és: 

Manteniment de les dues borses de treball per cada categoria on la crida per substitucions serà 
per ordre d’antiguitat dels dies treballats entre les dues borses de treball amb independència de 
la categoria que generi la necessitat de cobertura, sempre que la cobertura no suposi un 
desajust en el compliment del decret 282/2006, fet que suposarà oferir la cobertura a la borsa 
de la categoria de mestre A2. 

Les vacants estructurals es donaran per categoria i dies treballats.  

Les persones meritaran els dies treballats a la categoria del corresponent nomenament. 

Els dies treballats, com a resultat de formar part de  la borsa d’urgència, comptaran com a dies 
d’antiguitat en la categoria, però només en el cas que es formi part de la borsa de la categoria. 
Als efectes, computaran en el moment en què finalitzi el primer nomenament un cop la persona 
sigui cridada seguint l’ordre de puntuació de la borsa. 

S’inclourà a l’acord de borses el criteri de crida establert en aquest acord. 

Es crearà una Comissió de Seguiment d’aquest acord integrada per dues persones de cada 
sindicat signant del mateix, per tal de garantir una previsió de cobertures de treball equilibrades 
entre les dues categories i evitar un desequilibri, així com per realitzar el seguiment del 
dimensionament pactat. Es reunirà un mínim d’un cop per curs escolar o a petició d’una de les 
parts. 
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Es lliurarà trimestralment la informació dels nomenaments realitzats. 

 

Per tot això, i atès el caràcter vinculat dels dos acords, es procedeix a la seva gestió i aplicació 
amb efectes del 23 de setembre de 2025.  

 

 

 

Barcelona,  16 de setembre de 2025 

 

 

Administració        Sindicats 


