P Ajuntament
%i} de Barcelona

Gerencia de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica
Direccié de Serveis de Relacions Laborals, Igualtat i Prevencio

Acord de la Mesa General de Condicions de Treball Comunes del personal funcionari i laboral
de I’Ajuntament de Barcelona

En la sessid de Mesa General del 30 de juliol del 2025, es va arribar a un acord que contemplava
el manteniment del dimensionament real a data 1 de setembre de 2025, la cobertura de les
noves vacants generades, baixes o noves places, de manera correlativa amb el 50% de cada
categoria ( A2 i B) i la creacidé d’una comissio de seguiment per garantir la cobertura de treball
entre les dues categories, i va quedar subjecte a referéndum amb caracter vinculant el criteri de
gestid de la crida a les borses de treball envers a les substitucions.

Aquest referendum es celebra el 15 de setembre de 2025 i els sindicats ens transmeten el
resultat i ens lliuren les actes de les meses de votacid.

D’un total de 1.479 electors ha votat el 59,83% amb el seglient recompte:
OPCIO A: 743 vots

OPCIO B: 139 vots

Blanc: 2

Nul: 1

Per tot aix0 I'opcid escollida és:

Manteniment de les dues borses de treball per cada categoria on la crida per substitucions sera
per ordre d’antiguitat dels dies treballats entre les dues borses de treball amb independeéncia de
la categoria que generi la necessitat de cobertura, sempre que la cobertura no suposi un
desajust en el compliment del decret 282/2006, fet que suposara oferir la cobertura a la borsa
de la categoria de mestre A2.

Les vacants estructurals es donaran per categoria i dies treballats.
Les persones meritaran els dies treballats a la categoria del corresponent nomenament.

Els dies treballats, com a resultat de formar part de la borsa d’urgéncia, comptaran com a dies
d’antiguitat en la categoria, perdo només en el cas que es formi part de la borsa de la categoria.
Als efectes, computaran en el moment en que finalitzi el primer nomenament un cop la persona
sigui cridada seguint I'ordre de puntuacio de la borsa.

S’incloura a I'acord de borses el criteri de crida establert en aquest acord.

Es creara una Comissio de Seguiment d’aquest acord integrada per dues persones de cada
sindicat signant del mateix, per tal de garantir una previsio de cobertures de treball equilibrades
entre les dues categories i evitar un desequilibri, aixi com per realitzar el seguiment del
dimensionament pactat. Es reunira un minim d’un cop per curs escolar o a peticié d’'una de les
parts.
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Es lliurara trimestralment la informacio dels nomenaments realitzats.

Per tot aixo, i ateés el caracter vinculat dels dos acords, es procedeix a la seva gestié i aplicacio
amb efectes del 23 de setembre de 2025.

Barcelona, 16 de setembre de 2025

Administracié Sindicats



