
 
 

Anna Terra, gerent del Consorci d’Educació de Barcelona 
Carles Casals, director de recursos corporatius del CEB.  
Ivan Curto, responsable de selecció, prevenció i RL municipals 
Noelia Lumbreras, direcció de Relacions laborals de l’Ajuntament de Barcelona 
 
-----------------------------, amb DNI _______________i en representació de la Secció Sindical de 
la CGT de l’Ajuntament de Barcelona.  

Exposo: 

Que el personal educatiu de l'Ajuntament de Barcelona veu patint des de fa molt de temps un 
menysteniment constant per part de l'administració, tant de la Generalitat com de l'Ajuntament. 
Els problemes s'acumulen i la situació ha arribat a un punt crític aquest final i inici de curs. 

Entre les qüestions més greus cal destacar: 

1.​ El procés d'oposicions i destinacions, caracteritzat per bases publicades amb 
modificacions no acordades, un desenvolupament confús i costós de les proves, i la 
publicació d'unes "destinacions definitives" plenes d'errors greus, sense dret a esmena, 
sense normativa aplicable clara i sense cap mena d'explicació. Fets com el 
desplaçament de funcionaris sense ni tan sols notificació personal directa són 
inassumibles. 

2.​ Les retallades encobertes en recursos: pèrdua de docents en FP, acomiadament 
d'integradores socials i educadores socials, retallades en aules d'acollida, i la creació de 
FP Bàsica per criteris de despesa. 

3.​ L'abandonament de la inclusió i l'atenció a la diversitat, especialment patent en la 
situació dels Centres d'Educació Especial (CEE), amb plantilles incertes a les portes de 
començar el curs. 

4.​ Informació sobre el pròxim concurs d’oposició docent, com els criteris de determinació 
de places, el temari, la comunicació que s’ha fet o es farà al personal afectat, la 
puntuació dels mèrits, etc.  

5.​ Sobre el concurs de trasllats que s’havia de fer el curs passat i no s’ha fet, criteris per 
determinar les places i bases.  

6.​ El tancament i opacitat administrativa del Consorci, que s'ha convertit en una 
administració inaccessible. Els repetits intents de contacte per part de la CGT durant tot 
l'estiu (escrivint setmanalment als caps de RRHH i sol·licitant reunions) han estat 
sistemàticament ignorats, sense rebre cap resposta, la qual cosa vulnera un dret 
fonamental dels treballadors. 

Sol·licito: 

Per totes aquestes raons, i amb la finalitat última de salvar l'escola pública i revertir aquesta 
situació, 



 
Sol·licitem una reunió urgent i immediata amb els màxims responsables del Consorci 
d'Educació de Barcelona per abordar totes les qüestions exposades. 

Considerem que aquesta reunió és l'última oportunitat per a un diàleg constructiu abans de 
veure'ns obligats a intensificar les nostres accions de protesta, com ja vam avançar amb la 
convocatòria d'una concentració davant de la seu del Consorci. 

Confiem en la seva sensibilitat i esperem una resposta ràpida i positiva per a poder concertar 
una data com més aviat millor. 

Atentament,  

 

 
29 de setembre de 2025, Barcelona 
cgtcebimeb@bcn.cat 
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