10.

11.

12.

Equitat real en la conciliacié personal i familiar. El gaudiment dels permisos no pot
dependre de la voluntat del cap o de les casuistiques en les quals es troba cada
servei. Per poder gaudir d’aquests permisos cal una ampliacié de la plantilla en
alguns sectors per tal que el servei pugui quedar cobert.

Equitat pel que fa als permisos, les llicencies i les excedéncies entre el personal
substitut, interi i funcionari.

Flexibilitzar I'horari de permaneéncia obligada per tal que les treballadores amb
reduccié de jornada també puguin tenir una bona flexibilitat.

Permisos vinculats a la comunitat personal. Més coheréncia amb els nous models de
relacions personals i familiars. En detriment d’aixo afegir als germans com a primer
grau de consanguinitat.

Ampliacié del permis per defuncié: El procés de dol demana més temps i respecte,
per tant, necessita més dies.

Permis per poder acompanyar a un familiar o persona vinculada dependent a una
visita médica.

Permis retribuit per exercir cures a persones vinculants o familiars que ho necessitin
(per malaltia, dependeéncia...).

Millorar els permisos per a les treballadores a carrec de persones amb dependéncia,
igualant-los amb els permisos, lliceéncies i excedéncia per temes de crianca.

Ampliacié al segon grau de consanguinitat i/o persona vinculada per als permisos
relacionats amb persones dependents a carrec.

Reduccié de jornada bonificada per a treballadores que tenen cura de persones
dependents, perd que no hi conviuen.

Igualar tots els permisos amb relacié a la crianca de les families monoparentals amb
el comput que es generen quan sén dos progenitors.

Permis per al conjuge per a la realitzacié o acompanyament d'examens prenatals i
tecniques de preparacio al part.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Més flexibilitat per a la sol:licitud d’'un permis, d’una llicencia o excedéncia.

Permis de reduccid de jornada per les treballadores amb discapacitat.

Dret a la reduccié de jornada per interés particular.

Suspensio del termini per al retorn d’hores de conveni en cas de baixa laboral.

Compromis per garantir els drets i les lleis estatals i europeus en materia de
conciliacid. (Reial decret 6/2019 i Reial decret 5/2023)

Dret a compactar la jornada en els casos de reduccions de jornada a tots els sectors
de I'Ajuntament.

Aplicacio dels 4 dies de permis per causa major per motius familiars urgents.

Retribucié de les 8 setmanes per cura de menors.

Volem recuperar drets perduts!

Reduccid de jornada bonificada per fills fins als 14 anys.

Compactacio del 1r any per a conciliacié familiar exempt al deute que se’n genera.



