
1.​ Equitat real en la conciliació personal i familiar. El gaudiment dels permisos no pot 

dependre de la voluntat del cap o de les casuístiques en les quals es troba cada 

servei. Per poder gaudir d’aquests permisos cal una ampliació de la plantilla en 

alguns sectors per tal que el servei pugui quedar cobert.​
 

2.​ Equitat pel que fa als permisos, les llicències i les excedències entre el personal 

substitut, interí i funcionari. ​
 

3.​ Flexibilitzar l’horari de permanència obligada per tal que les treballadores amb 

reducció de jornada també puguin tenir una bona flexibilitat.​
 

4.​ Permisos vinculats a la comunitat personal. Més coherència amb els nous models de 

relacions personals i familiars. En detriment d’això afegir als germans com a primer 

grau de consanguinitat. ​
 

5.​ Ampliació del permís per defunció: El procés de dol demana més temps i respecte, 

per tant, necessita més dies.​
 

6.​ Permís per poder acompanyar a un familiar o persona vinculada dependent a una 

visita mèdica.​
 

7.​ Permís retribuït per exercir cures a persones vinculants o familiars que ho necessitin 

(per malaltia, dependència...). ​
 

8.​ Millorar els permisos per a les treballadores a càrrec de persones amb dependència, 

igualant-los amb els permisos, llicències i excedència per temes de criança.​
 

9.​ Ampliació al segon grau de consanguinitat i/o persona vinculada per als permisos 

relacionats amb persones dependents a càrrec.​
 

10.​Reducció de jornada bonificada per a treballadores que tenen cura de persones 

dependents, però que no hi conviuen. ​
 

11.​Igualar tots els permisos amb relació a la criança de les famílies monoparentals amb 

el còmput que es generen quan són dos progenitors.​
 

12.​Permís per al cònjuge per a la realització o acompanyament d'exàmens prenatals i 

tècniques de preparació al part. ​
 



13.​Més flexibilitat per a la sol·licitud d’un permís, d’una llicència o excedència. ​
 

14.​Permís de reducció de jornada per les treballadores amb discapacitat. ​
 

15.​Dret a la reducció de jornada per interès particular. ​
 

16.​Suspensió del termini per al retorn d’hores de conveni en cas de baixa laboral. ​
 

17.​Compromís per garantir els drets i les lleis estatals i europeus en matèria de 

conciliació. (Reial decret 6/2019 i Reial decret 5/2023) ​
 

18.​Dret a compactar la jornada en els casos de reduccions de jornada a tots els sectors 

de l’Ajuntament. ​
 

19.​Aplicació dels 4 dies de permís per causa major per motius familiars urgents. ​
 

20.​Retribució de les 8 setmanes per cura de menors.​
 

21.​Volem recuperar drets perduts! ​
 

22.​Reducció de jornada bonificada per fills fins als 14 anys.​
 

23.​Compactació del 1r any per a conciliació familiar exempt al deute que se’n genera. ​
 

 


