Per un sindicalisme a fE‘fﬂ&t!U]
cgtcatalunya. catq

cgtense@cgtcatalunya.cat

& Federacid

[ d’Ensenyament
g c/Burgos 59

3 Baixos

08014 Barcelona

fn.l‘enyammr

RECUPEREM EL PODER

ADQUISITIU PERDUT

Sobre el nostre sou i les mobilitzacions que venen.

Fa aproximadament un any que sona entre les
treballadores de I'educacié de Catalunya una remor,
una remor gue té un nombre. El nombre en concret
és el 25%: el nombre que ens convoca ara, a l'inici de
curs, a un any de lluita, organitzacié i mobilitzacié.

Les educadores de Catalunya, des de les vetlladores
a les docents, ens removem avui quan mirem enrere
i veiem un bloc de gel que s’ha format amb el pas
dels anys, els anys de congelacié salarial que hem
patit des que “el govern dels millors” ens va imposar
les seves retallades el 2011.

Ha plogut molt des d’aleshores. Una alternanca
continuada de governs de caracter neoliberal,
politics sense escrupols, que ens han abocat a canvis
i més canvis en els decrets que regeixen el sistema
public educatiu catala.

Aix0 ens ha deixat a la intempérie com a garants del
dret a I'educacio, perdo també com a treballadors i
treballadores: Inflacié desmesurada per guerres
cuinades en despatxos aliens; absurdes batalles
aranzelaries; lloguers completament disparats des
de fa anys ja bé sigui per rendistes o per la pressid
turistica que reben les nostres localitats. Tot es
resumeix en el fet que 14 anys després de les
retallades, el nostre poder adquisitiu ha disminuit
més d’un 25% respecte al 2009.

ELS SALARIS HAN PUJAT,
PERO MOLT MES EL
PREU DE LA VIDA:

EL PODER ADQUISITIU
HA CAIGUT EN PICAT.

Posem xifres a la qlestio. Amb quatre grafics i sense
voler entrar en massa detall, queda [I'explicacid
aclarida.

Aquest grafic (fig.1) ens mostra I'evolucié dels salaris
nominals dels docents entre 2009 i 2024. El salari
nominal és simplement el que cobra un treballador
en brut, abans d'impostos. Des de 2009 a 2012 els
salaris dels docents es van reduir per les retallades
aplicades arran de la crisi financera de 2008.

A continuacié, entre 2012 i 2017 es produeix un
estancament, mentre que en els ultims set anys hi ha
un augment sostingut dels salaris nominals. El grafic
pot causar una sensacid equivocada, donat que
I'evolucié del salari nominal no té en compte la
inflacié, en altres paraules, no té en compte
I'augment dels preus, del cost de la vida.

fig.l
Evolucio salarial

Sou anual nominal (salari brut) de mestres i professors de secundaria
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El segon grafic (fig.2) mostra I'evolucié de I'index de
preus de consum (IPC) des de 2008, com a reflex de
I'increment de preus en el mercat. Segons dades de
I'INE, l'augment acumulat de I'I|PC és d'un 40% entre
gener de 2008 i agost de 2025. Es a dir, el cost de
la vida, el cost dels béns i serveis que comprem per
viure, ha augmentat un 40%, i aix0 tenint en compte
que pel calcul de I'IPC no s'inclou el preu de
I'habitatge, que a molts municipis catalans s'ha
disparat en els ultims anys.

Per entendre I'’evolucié dels nostres sous, cal ajustar-
los al cost de la vida. Aixd vol dir deflactar el salari,
és a dir, equiparar-lo segons el valor monetari d’un
any de referéncia —en aquest cas, el 2021— per
obtenir el que s’anomena salari real.

En altres paraules, una nomina de 1.900 € no té el
mateix valor el 2009 que el 2025: els aliments,
I’habitatge o els serveis no costen el mateix.

Aixi doncs, els salaris s’haurien d’ajustar al
creixement dels preus perqué la classe treballadora
—en aquest cas, les treballadores de I’educacié—
no perdi poder adquisitiu ni retrocedeixi en drets
davant I’encariment general de la vida. Deflactar els
sous ens permet visualitzar aquesta peérdua: si
comparem l'evolucié real dels salaris des del 2009
amb I'increment del cost de la vida, el resultat és una
grafica de degradacio salarial, gue mostra clarament
com el valor real del nostre sou s’ha anat reduint
amb el temps.

Feta aquesta operacid, trobem el seglent grafic
(fig.3) d’evolucio salarial real.

Veiem, per tant, que el grafic s’explica per si mateix.
Des de les retallades, hi ha hagut una devaluacié del
salari real que mai s’ha recuperat per dos motius:

e Una congelacio salarial durant 'etapa d’austeritat
gue no ha estat revertida per augments salarials
significatius.

e Quan sembla que el salari real canvia de
comportament, la tendéncia a l'alca de I'IPC a
causa del procés inflacionari torna a suposar una
nova pérdua de poder adquisitiu.

En relacionar el sou nominal amb el sou deflactat el
2021, més enlla dallo conceptual, s’observa
clarament que hi ha hagut un procés continuat i
ininterromput de degradacidé de poder adquisitiu.
Mirant el grafic (fig.4), observem que si I'any 2009 el
poder adquisitiu estava per sobre del 15%, ara ens
trobem aproximadament un 15% per sota, una
variacio total negativa del 30%.

fig.2
Evolucié de l'index de preus al consum
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fig.3
Evolucio salarial real

Sou anual nominal deflactat a euros 2021
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fig.4
Peéerdua de poder adquisitiu salarial

Relacio del sou nominal respecte al sou deflactat I'any 2021

15
10
5
0

=10

Variaci
2010 2015 2020 del poder
adquisitiu



Es insensat parlar ara d’un augment salarial del 25%?
Clarament no. No ens hem de conformar a recuperar
retroactivament un 0,5% o un 2% en moment de
maxima mobilitzacié. Cal ser conscients del marc on
ens han situat i actuar sense complexos perqueé ens
retornin el qué ens han manllevat durant tots
aquests anys.

Perqué si una cosa és clara, ara com ara, €s que els
salaris de les treballadores de I'educacid (I'analisi del
sou de docents son un reflex de tots els cossos a
educacid) sén una victima més de la despossessio
gue viu el sistema educatiu i els serveis publics en
general.

DAVANT DE TOT AIXO
HEM D’ORGANITZAR-NOS
PER GUANYAR TOT EL
QUE ENS HAN PRES.

El repte que tenim davant nostre, el repte d'una
pujada salarial real, I'expressié de la dignitat en la
nostra professid, és un repte majuscul. Per aixo, cal
saber quin és el context en qué ens movem i cap a
on ens hem de dirigir si volem tenir éxit.

El febrer del 2022, davant el continu despotisme del
Departament dirigit per Cambray, es convoguen cinc
dies de vaga que s'acaben convertint en un total de 9
jornades, en un moment d'altissima mobilitzacié de
les treballadores de I'educacio.

L’esforc que vam fer va ser titanic i sense precedents
recents. Cal el retorn als anys 80 per observar un
nivell similar de moviment sindical en el sector
educatiu. Moltes de nosaltres vam sacrificar gairebé
la meitat d'un sou de jornada completa i un desgast
fruit de la mobilitzacid sostinguda al llarg de mesos.

El desenllacg, totes el sabem: la reduccié d'una hora
lectiva i, en conseqgléncia, la incorporacio de 3000
docents al cos. Una victdoria més agra que dolca, que
ens retornava I'hora lectiva que ens havien extirpat
amb les tisores de la vella convergéncia (ara Junts,
qgue vota en contra de la reduccié de la jornada
laboral).

Malgrat aquest regust amarg de sentir que podriem
haver anat més enlla si no haguéssim acceptat
aquesta oferta del Departament, d'aquesta historia
en queden aprenentatges que, ara més que mai, hem
de recuperar:

1) Les vagues només son utils si paralitzen el
sistema i/o desgasten els governs.

Per resoldre un conflicte a través de la vaga cal que
aquest sigui sostingut i en un estat continu de
mobilitzacié. Es dificil saber quants dies calen per
guanyar, pero l'important és saber mantenir la
intensitat i que a la societat es faci palés que alla hi
ha un problema. A més tensid, més probabilitat
d'éxit. El 2022, 9 dies de vaga van aconseguir la
reduccié de I'hora lectiva. En la demanda actual, per
obtenir l'augment del 25% salarial i la baixada
immediata de ratios, caldra anar molt més enlla, i
sobretot aconseguir una participacid massiva de tot
el collectiu.

2) El Departament no es doblega facilment.

Si ens deixa un altre aprenentatge aquest cicle de
vagues és que el Departament d'Educacid, lluny
d'obrir un pont de dialeg, s'atrinxera en els seus
despatxos a Via Augusta i espera que la mateixa
mobilitzacié es desgasti. Per si no n'hi hagués prou,
I'oferta amb la qual va apaivagar les mobilitzacions,
la va presentar el 30 d'agost de 2022. Agafant els
sindicats a peu canviat, es va forcar a firmar a totes
les organitzacions per mitja d'un xantatge, en el qual
ens vam veure desbordats, i potser vam fallar en no
entendre el sentir global dels treballadors i
treballadores al acceptar aguesta oferta, la reduccidé
horaria, a canvi de la pau social.

3) L'organitzacio és la clau.

L’experiéncia de les vagues anteriors ens ha
ensenyat que I'organitzacié en assemblees de centre
és una eina efectiva per coordinar les mobilitzacions.
A més, la creacié6 dassemblees de zona —
autonomes i arrelades als districtes o poblacions—
va permetre una millor organitzacié global,
democratitzant la participacié i reforcant I'impacte
de les accions. Ara més que mai, €s imprescindible
posar en marxa aguests mecanismes: assemblees de
centre, assemblees de zona i comités de barri, poble
o districte. Només aixi podrem iniciar de forma
contundent les mobilitzacions que venen.

4) La visibilitat com a col-lectiu és imprescindible.

Si una cosa tenen les vagues del 2022 és la visibilitat
del col-lectiu docent en accions durant els dies de
mobilitzacid que van més enlla de la manifestacio.
Calen canals de comunicacié i cal que les docents
estem disposades a fer palés que el Departament
d'Educacio té un conflicte.



5) Ajudem-nos entre totes.

Les vagues son l'eina clau que les treballadores
tenim per exigir el que és nostre. Si, perd és cert que
comporta un sacrifici. Assumim les vagues entre la
nostra comunitat, entre companys de feina,
companys de centre, entre amics, entre familiars. Cal
entendre que hi ha un sacrifici econdmic per cada
dia de sou, que tots i totes som vulnerables a aixo.
Aquest fet, pero, es pot alleugerir, ja bé sigui
alternant-nos en dies de vaga entre companys amb
qui no pugui assumir la pérdua completa d'un dia de
sou i repartir entre companys les pérdues, ja bé sigui
per mitja de caixes de resistencia, i ja bé sigui
donant suport animic, material o de cures a aquelles
qui posem el cos en aquest nou cicle.

6) Emmirallem-nos amb altres territoris.

Més enlla de Catalunya, la nostra experiéncia i la dels
altres ens demostra que la lluita organitzada és el
cami. Al Pais Basc, la mobilitzacié sostinguda ha
aconseguit un augment progressiu del 7% fins al
2028, partint d’'unes condicions laborals i salarials
molt millors que les nostres. A Andalusia, sense
mobilitzacions, I'increment ha estat només de 165€
(A1), molt per sota del que s’ha aconseguit amb
lluita. Sumar-hi la dimissid de la consellera
d’educacid a Asturies amb un acord d’augment de
140€ al mes i reduccid de ratios a 23 alumnes. Per
ultim, a Aragd, la negociacid sectorial ha permés un
4,5% fins al 2027, fruit de la pressid organitzada. Cal
reproduir el gest de la mobilitzacidé arreu de I'estat
per seguir guanyant.

PREN PARTIT
ENFORTIM-NOS

Es el moment de tornar als carrers
per una educacié més igualitaria,
per una equiparacio salarial amb la
resta de [I'Estat -traduit en Ia
recuperacido del poder adquisitiu
robat per qui es lucra del treball alie-,
per una baixada de ratios tan
necessaria per donar resposta a
totes les necessitats educatives, per
un retorn de la democracia als
centres, en definitiva, per defensar
els drets de les treballadores que
garantim el dret a I'educacid, el
tresor més gran per una societat que
es vulgui lliure.

LLUITEM JUNTES PER
EXIGIR UN MILLOR
FINANCAMENT PER
L’ESCOLA PUBLICA.
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