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Descripcio i funcions

ASS E M B L EA * Resoldre conflictes laborals per la via sindical.

e Convocar vaga de centre en cas de conflicte intern.

e Elaborar propostes de modificacions al PEC, les NOFC i la PGA,

Organ sindical de participacié de
qui treballa al centre educatiu:

que s’hauran d’aprovar a través del claustre i del consell escolar.

Docents, PAE i PAS e Relacio de les treballadores del centre amb els diversos sindicats.

Es una eina indispensable per a
I'organitzacié de totes les
treballadores del centre per fer front
als intents del Departament de restar

L’assemblea pot tenir dos formats:

democricia  als  centres i de e Sivolem reunir-nos, debatre i fer propostes no cal formalitat.
coordinacio amb els sindicats del Només convoquem per correu o xats, trobar-nos i aixecar acta.
territori. e Sivolem prendre decissions vinculats cal seguir els passos legals

de convocatoria.



ASSEMBLEA

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de ’Estatut basic de
’empleat public.

Article 46

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’ octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de UEstatut dels
Treballadors.

Article 77-81

Normativa i procediment

Composicio

Lloc de reunid

Convocatoria

Acords

Totes les treballadores del centre educatiu, tant en
horari lectiu com extraescolar.

Presideix qui representi a les treballadores o les delegades
sindicals.

Totes les treballadores tenen el mateix rang.

La direccio ha de facilitar un espai del centre, fora de les
hores lectives.

Delegades sindicals o més d’un 40% de la plantilla.
S’ha d’informar a tota la plantilla del centre, a través del
panell sindical, i del correu si es pot.

Minim, 48 h d’antelacio, també [’avis a direccio.

Es pot celebrar ’assemblea amb més d’un torn.

Es preferible per consens, perd per normativa és la meitat de
les treballadores + 1.
Els acords son vinculants, emparats per la legalitat.



ASSEMBLEA

L’assemblea és ’eina que tenim les
treballadores per organitzar-nos dins
del centre i la podem utilitzar per fer
valer els nostres drets i opinions, aixi
com propostes i accions.

Es un espai on es pot parlar de
qualsevol aspecte que impliqui al
centre, al contrari del claustre i el
consell escolar, on les atribucions
estan definides per la llei.

Sol-licitud de convoctoria

Contingut

Moment

Accions previes

Capacitat de
convocatoria

Document de convocatoria d’assemblea: Data, lloc i
ordre del dia.

Proposta consensuada amb les treballadores que ho
secunden. També la vaga.

El moment és important, ja que condiciona la incidencia de
la proposta.

Sobretot al setembre si es vol aplicar el mateix curs o al
juny, de cara al curs vinent. En tot cas, quan sigui
convenient i amb anticipacio dels fets.

Recollir els noms, firmes i DNI de les sol-licitants i
incloure-ho a la sol:licitud.

Avisar a direccio, per correu, i entrada a registre de
secretaria. També a les treballadores a través del panell
sindical del centre i del correu.

40% de les treballadores del centre.
Delegades sindicals.




Funcionament de lI'assemblea

ASSEMBLEA

e Torns de paraula
Rols e Dinamitzacio
e Presad’acta

L’assemblea ha de ser un espai e S’ha de facilitar a totes les treballadores

horitzontal i per empoderar-se a Acta e Ha de contenir un breu resum ordenat dels temes parlats,
’hora de transformar educacid i les aportacions més significatives i els acords presos.
defensar els nostre drets com a e Tevalor legal.

treballadores.
e Presentacio de 'ordre del dia.

e Debat punt per punt:
Dinamica o Ronda d’aportacions
o Presa de [’acord
e Precsipreguntes

Perque tothom que hi participi sigui
escoltat i tingui accés a tota la
informacio cal definir aquests
aspectes segiients.

e Especificar les dinamiques de participacio.

Reglament .
e Definir com es prenen els acords.



VAGA DE

Proposta de vaga per >25% de la plantilla

Convocatoria e Votacid secreta i acord per majoria simple.
c E N I R E i acord e La convocatoria ha de contenir: motiu, proposta de

resolucid, data d’inici i comité de vaga.

Reial Decret-Llei 17/1977, de 4 de
margc, sobre les relacions de treball.
Articles 1-11.

e 10 dies d’antelacié. Cal registrar-ho a secretaria.
Preavis i difusio e Fer difusio a la comunitat educativa, entorn i mitjans de
premsa local aixi com altres objectius.

e Finsa 12 membres.
Comité de vaga e Han d’estar directament afectades pel conflicte.

Drets, deures e Eldret avaga esta molt restringit per la llei.
| sancions e Cal coneéixer la normativa per assegurar |’exit.



VAGA DE
CENTRE

Reial Decret-Llei 17/1977, de 4 de
marg, sobre les relacions de treball.
Articles 1-11.

Contingut de la
demanda

Accions
de recerca
de suport

Accions
de difusio

Convocants i
participants

Accio sindical per la vaga

Redactar una denuncia dels fets de forma clara,
estructuradai amb la informacio necessaria i adequada
als destinataris.

Contactar amb les diferents parts interessades de la
comunitat educativa per aconseguir suport i adhesions a
I’accio.

Contactar amb sindicats del territori.

Enviar articles a premsa i/o convocar RdP.

Reunir-se amb grups politics i entitats interessades del
territoril.

Campanya als carrers i XS de denuncia i recollida de
suports.

Treballadores afectades.
Delegades sindicals del territori.
Treballadores i persones externes solidaritzades.




Continguts i convocatoria

o
R E U N I 0 e Posar en comu la realitat laboral i educativa.

_ e Informar sobre aspectes legals i normatius.
Continguts . : . . .
e Debatre questions d’actualitat pedagogica.
e Coordinar-se per accions i vagues.
e | aconvoquen les delegades del territori, de diversos
No esta regulada per cap normativa. i
, Convocatoria e Mensual, a peticio o en convocatoria de mobilitzacions o
Es una iniciativa que sorgeix als vagues per coordinar-se.
territoris per teixir vincles entre els e En linia o presencial.
centres i les seves treballadores i les
delegades sindicals. e Docents i PAE de tots els centres de la zona.
SRy e Segons us organitzeu per assistir. Pot ser rotatiu o a
No tots els territoris en tenen, pero Participacio 9 , eIIEEt 1>
T, o traves de 'enllag sindical.
Pobjectiu es que cada zona estigui
organitzada.
e Ladireccid del centre pot definir aquesta tasca a través
- d’un “encarrec de serveis”.
Enllag sindical

e Tasca: Recollirincidencies i suggeriments i després
traspassar els continguts al claustre.



