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Resposta a les al·legacions de la CGT presentades a l’esborrany de BASES DE LA 

CONVOCATÒRIA 2026 PER A LA COBERTURA DE PLACES DE PROFESSOR/A 

D’EDUCACIO SECUNDÀRIA, PROFESSOR/A ESPECIALISTA DE SECTOR SINGULAR, 

PROFESSOR/A DE GRAU, PROFESSOR/A ARTS PLASTIQUES I DISSENY, MESTRE/A DE 

TALLERS D’ARTS PLÀSTIQUES I DISSENY I MESTRE/A DE L'AJUNTAMENT DE 

BARCELONA MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE.  

 

El dia 22 de maig de 2026 la CGT dins la tramitació de l’expedient 125/2026 presenta al·legacions 

a l’esborrany de BASES DE LA CONVOCATÒRIA 2026 PER A LA COBERTURA DE PLACES 

DE PROFESSOR/A D’EDUCACIO SECUNDÀRIA, PROFESSOR/A ESPECIALISTA DE 

SECTOR SINGULAR, PROFESSOR/A DE GRAU, PROFESSOR/A ARTS PLASTIQUES I 

DISSENY, MESTRE/A DE TALLERS D’ARTS PLÀSTIQUES I DISSENY I MESTRE/A DE 

L'AJUNTAMENT DE BARCELONA MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE. 

 

Agraïm les aportacions fetes des de la CGT en el marc de presentació de les presents 

al·legacions a les bases de la convocatòria de personal docent 2026. 

A continuació donem resposta als diferents punts al·legats: 

 

Primer.- 

No estem davant d’un procés selectiu extraordinari d’estabilització de treball temporal amb una 

normativa específica que l’avali, com anteriorment ha passat. En aquest procés és necessari 

aplicar els temaris definits en l’àmbit educatiu per a les proves selectives, segons categoria i 

especialitat convocada.  

Aquests temaris tenen una definició específica per especialitat, i en el procés selectiu es 

convoquem més de 60. En els terminis de planificació requerits per resoldre el procés no és 

viable la preparació d’un nombre tant elevat de qüestionaris tipus test. 

 

Segon.- 

En relació a l’apartat 1, les posicions que s’aproven a l’OPO 2026, s’inclouen les posicions 

estructurals amb la data de tall d’ocupació temporal amb anterioritat al 31/12/2024. S’ha previst 

un període de còmput que recull l’experiència des de l’esmentada data. 

En relació a l’apartat 1, per seguretat jurídica no es pot incloure com mèrit d’experiència un criteri 

tant restrictiu com el d’haver treballat en centres educatius de titularitat de l’Ajuntament de 

Barcelona. 

En relació a l’apartat 2, els epígraf de mèrits de formació acadèmica i d’altres mèrits s’han 

simplificat, entenent que allò inclòs és el més rellevant valorar. Les titulacions indicades podran 

ser valorades en l’apartat 3.1 d’altres mèrits. 

 

Tercer.- 
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Les persones nomenades com a funcionaris en pràctiques indica a la base 10.1 quart paràgraf: 

Les persones aspirants seleccionades obtenen destinació provisional com a personal funcionari 

en pràctiques per al curs següent, (...). 

Les persones nomenades com a funcionaris de carrera indica a la base 14 segon paràgraf: Les 

persones nomenades com a personal funcionari de carreres obtenen destinació provisional, (...). 

Les persones aspirants amb la superació prèvia de la fase de pràctiques o per haver estat 

declarades exemptes a aquesta han de ser nomenades funcionàries de carrera, no hi ha cap 

altre alternativa. 

Per tant, entenem que queda clarament concretat i amb plena seguretat jurídica, tant en un com 

en l’altre supòsit. 

 

Quart.- 

Si quan es cita “Informació sobre els criteris de determinació de places” es refereix als criteris 

pels quals s’han incorporat les posicions previstes a la convocatòria, les posicions incorporades 

son les de l’oferta pública 2026, excepte alguns casos amb anomalies en el compliment de 

requisits dels ocupants i algunes posicions aprovades en ofertes públiques anteriors i que 

estaven pendents de convocar per canvis de categories, i alguns casos amb anomalies 

subsanades en el compliment de requisits dels ocupants. 

 

Cinquè.-  

Es preveu aprovar i obrir la participació a la convocatòria abans de la finalització del curs 2025-

26 i desenvolupar el procés selectiu per resoldre’l abans de la finalització del curs 2026-27. 

 

Sisè.- 

Es farà comunicació a les persones ocupants de les places incorporades a la convocatòria, com 

es ve fent en tots els processos selectius. 

 

 

 

 

Ivan Curto Esteve 

Director de Recursos Humans i 

Organització Consorci d’Educació de 

Barcelona 
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