A LA DIRECCIO DEL ......

A LA DIRECCIO DELS SERVEIS TERRITORIALS DEL .........

Ens dirigim a vosté en referéncia a la recent comunicacio de la direccio del Centre

..., en la qual s'ha informat a ............ que la seva placa docent no sera
renovada per al proper curs. Després d'analitzar els motius verbalment exposats per
la direccié per prendre aquesta decisid, és evident que s'han basat en raons
ideoldgiques i en una suposada manca de confiancga.

Volem posar de manifest que ........ ha dedicat 75 anys al centre, ocupant diversos
carrecs de coordinacid, com ara el de GES, Estudis a Distancia i Digital. Cal destacar
que, al llarg de tot aquest periode, ha demostrat una dedicacié exemplar al seu
treball en I'ambit de l'educacié, sense rebre mai cap valoracié negativa ni cap
recomanacio de millora per part dels equips directius amb els quals ha col-laborat.

A més, és important assenyalar que ........... ha estat actiu en tasques per al Servei de
I'Educacioé al Llarg de la Vida, i ha estat vinculat de manera significativa a aquest
ambit educatiu a través de diverses col-laboracions amb altres professionals i
centres, aixi com en la seva participacio en formacions com a assistent i com a
formador.

Manifestem el nostre total desacord amb la decisid presa per la direccio, que
considerem arbitraria i no relacionada amb la professionalitat demostrada pel
docent. Es preocupant notar que l'afectat és membre afiliat a la CGT i que, a més,
gaudeix d'una reduccié de jornada per llicéncia sindical. Aquest fet podria donar a
entendre que la direccié no desitja la presencia de membres sindicals alliberats o
especificament de la CGT, o que pretén silenciar les veus critiques dins del claustre.
Totes dues possibilitats, que suposarien una vulneracié dels drets sindicals o una
limitacié del dret a I'expressio al centre, sén totalment inacceptables.

Per tant, sol-licitem una rectificacié immediata de la decisio presa per la direccid i la
continuitat del docent en el centre.

Atentament,

CGT d’ensenyament Barcelona



............... , amb DNI ........, alliberat sindical de la Federacié d’Ensenyament de la CGT
Catalunya, amb destinacié actual al ........... EXPOSA:

Ens dirigim a vosté en referéncia a la recent comunicacié verbal de la direccié del CFA, en
la qual s'ha informat a ....... que la seva plaga docent no sera renovada per al proper curs.
Després d'analitzar els motius verbalment exposats per la Direccié per prendre aquesta
decisio, és evident que s'han basat en raons ideoldgiques i en una suposada manca de
confianca, ja que aquest és el primer curs en el que en .......... fa tasques de delegat
sindical i mai abans d’aquest fet s’havia qliestionat la seva tasca docent.

Volem posar de manifest que ......... ha prestat els seus serveis durant 8 anys al centre,
amb una experiéncia addicional de 3 anys al CFA Victor Catala, exercint la coordinacié
digital durant tot aquest temps. Cal destacar que, al llarg de tot aquest periode, ha
demostrat una dedicacio exemplar al seu treball en I'ambit de I'educacié, sense rebre mai
cap valoracié negativa ni cap recomanacié de millora per part dels equips directius amb els
quals han col-laborat.

A més, és important assenyalar que ......... ha estat actiu en tasques per al Servei de
I'Educacié al Llarg de la Vida, i ha estat vinculat de manera significativa a aquest ambit
educatiu a través de diverses col-laboracions amb altres professionals i centres, aixi com en
la seva participacié en formacions com a assistent i com a formador.

Manifestem el nostre total desacord amb la decisidé presa per la direccio, que considerem
arbitraria i no relacionada amb la professionalitat demostrada pels dos docents. Es
preocupant notar que l'afectat és membre afiliat a la CGT i que, amés, ....... gaudeix d'una
reduccié de jornada per llicéncia sindical. Aquest fet, sumat a que en cap moment la
Direccié del centre ha donat cap explicacié ni arguments per aquesta proposta de no
continuitat, ni tan sols ha informat de manera escrita d’aquesta, podria donar a entendre que
la direccié no desitja la preséncia de membres sindicals alliberats o especificament de la
CGT, o que pretén silenciar les veus critiques dins del claustre.

Totes dues possibilitats, que suposarien una vulneracio dels drets sindicals segons la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, que al seu Article 41, al punt 1, apartat e), diu “No ser
traslladats ni sancionats per causes relacionades amb [I'exercici del seu mandat
representatiu, ni durant la vigéncia del mandat, ni 'any seglent a I'extincid, exceptuant
I'extincié que tingui lloc per revocacio o dimissio.” en quant a les garanties i els drets dels
delegats de personal; o una limitacié del dret a l'expressié al centre, sén totalment
inacceptables.

En vista de 'anterior, es sol-licita que la Direccié del centre exposi per escrit els motius per a
la decisié de la no continuitat dels dos docents, per tal que aquests puguin exercir els seus
drets i manifestar alld que considerin oportd. Aixi mateix, es sol-licita que la Direccié de
Serveis Territorials expliqui quin és el procediment formal per comunicar les propostes de no
continuitat per als docents en CFA ubicats a centres penitenciaris, tenint present que la
comunicaciéo s’ha fet verbalment i que s’entén que el procediment no preveu aquesta
possibilitat.

Atentament,



