
A LA DIRECCIÓ DEL …… 

A LA DIRECCIÓ DELS SERVEIS TERRITORIALS DEL ……… 

 
 
 
Ens dirigim a vostè en referència a la recent comunicació de la direcció del Centre 
………….., en la qual s'ha informat a …………….. que la seva plaça docent no serà 
renovada per al proper curs. Després d'analitzar els motius verbalment exposats per 
la direcció per prendre aquesta decisió, és evident que s'han basat en raons 
ideològiques i en una suposada manca de confiança. 

Volem posar de manifest que ………. ha dedicat 15 anys al centre, ocupant diversos 
càrrecs de coordinació, com ara el de GES, Estudis a Distància i Digital. Cal destacar 
que, al llarg de tot aquest període, ha demostrat una dedicació exemplar al seu 
treball en l'àmbit de l'educació, sense rebre mai cap valoració negativa ni cap 
recomanació de millora per part dels equips directius amb els quals ha col·laborat. 

A més, és important assenyalar que ........... ha estat actiu en tasques per al Servei de 
l'Educació al Llarg de la Vida, i ha estat vinculat de manera significativa a aquest 
àmbit educatiu a través de diverses col·laboracions amb altres professionals i 
centres, així com en la seva participació en formacions com a assistent i com a 
formador. 

Manifestem el nostre total desacord amb la decisió presa per la direcció, que 
considerem arbitrària i no relacionada amb la professionalitat demostrada pel 
docent. És preocupant notar que l’afectat és membre afiliat a la CGT i que, a més,  
gaudeix d'una reducció de jornada per llicència sindical. Aquest fet podria donar a 
entendre que la direcció no desitja la presència de membres sindicals alliberats o 
específicament de la CGT, o que pretén silenciar les veus crítiques dins del claustre. 
Totes dues possibilitats, que suposarien una vulneració dels drets sindicals o una 
limitació del dret a l'expressió al centre, són totalment inacceptables. 

Per tant, sol·licitem una rectificació immediata de la decisió presa per la direcció i la 
continuïtat del docent en el centre. 

Atentament, 

CGT d’ensenyament Barcelona 

 

 



……………, amb DNI …….., alliberat sindical de la Federació d’Ensenyament de la CGT 
Catalunya, amb destinació actual al ……….. EXPOSA:  

 

Ens dirigim a vostè en referència a la recent comunicació verbal de la direcció del CFA, en 
la qual s'ha informat a …….   que la seva plaça docent no serà renovada per al proper curs. 
Després d'analitzar els motius verbalment exposats per la Direcció per prendre aquesta 
decisió, és evident que s'han basat en raons ideològiques i en una suposada manca de 
confiança, ja que aquest és el primer curs en el que en ………. fa tasques de delegat 
sindical i mai abans d’aquest fet s’havia qüestionat la seva tasca docent. 

Volem posar de manifest que ……… ha prestat els seus serveis durant 8 anys al centre, 
amb una experiència addicional de 3 anys al CFA Víctor Català, exercint la coordinació 
digital durant tot aquest temps. Cal destacar que, al llarg de tot aquest període, ha 
demostrat una dedicació exemplar al seu treball en l'àmbit de l'educació, sense rebre mai 
cap valoració negativa ni cap recomanació de millora per part dels equips directius amb els 
quals han col·laborat. 

A més, és important assenyalar que ……… ha estat actiu en tasques per al Servei de 
l'Educació al Llarg de la Vida, i ha estat vinculat de manera significativa a aquest àmbit 
educatiu a través de diverses col·laboracions amb altres professionals i centres, així com en 
la seva participació en formacions com a assistent i com a formador. 

Manifestem el nostre total desacord amb la decisió presa per la direcció, que considerem 
arbitrària i no relacionada amb la professionalitat demostrada pels dos docents. És 
preocupant notar que l’afectat és membre afiliat a la CGT i que, a més, ……. gaudeix d'una 
reducció de jornada per llicència sindical. Aquest fet, sumat a que en cap moment la 
Direcció del centre ha donat cap explicació ni arguments per aquesta proposta de no 
continuïtat, ni tan sols ha informat de manera escrita d’aquesta, podria donar a entendre que 
la direcció no desitja la presència de membres sindicals alliberats o específicament de la 
CGT, o que pretén silenciar les veus crítiques dins del claustre.  

Totes dues possibilitats, que suposarien una vulneració dels drets sindicals segons la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que al seu Article 41, al punt 1, apartat e), diu “No ser 
traslladats ni sancionats per causes relacionades amb l’exercici del seu mandat 
representatiu, ni durant la vigència del mandat, ni l’any següent a l’extinció, exceptuant 
l’extinció que tingui lloc per revocació o dimissió.” en quant a les garanties i els drets dels 
delegats de personal; o una limitació del dret a l'expressió al centre, són totalment 
inacceptables.  

En vista de l’anterior, es sol·licita que la Direcció del centre exposi per escrit els motius per a 
la decisió de la no continuïtat dels dos docents, per tal que aquests puguin exercir els seus 
drets i manifestar allò que considerin oportú. Així mateix, es sol·licita que la Direcció de 
Serveis Territorials expliqui quin és el procediment formal per comunicar les propostes de no 
continuïtat per als docents en CFA ubicats a centres penitenciaris, tenint present que la 
comunicació s’ha fet verbalment i que s’entén que el procediment no preveu aquesta 
possibilitat.  

Atentament, 

 


