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●​ Alicia Aguilera, gerent de l’IMEB. 
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______________________ en representació de la Secció Sindical de la CGT de 
l’Ajuntament de Barcelona  

EXPOSO 

Que és inadmissible que de cara al curs vinent, sense previ avís a la part social, s’hagi 
ampliat l'oferta pública a diverses escoles bressol. Aquesta modificació afecta de manera 
directa a la condició laboral de les professionals que hi treballen i, per tant, no s’hauria 
d’haver fet sense dur-ho a una mesa de negociació entre l'administració i els sindicats. 

Que després del conveni 25-29 de l'Ajuntament de Barcelona, on no s’ha aprovat cap 
mesura efectiva per solucionar la tensió que dia a dia viuen els infants i les treballadores 
dins les escoles bressol municipals, uns mesos després des de l’IMEB s’aplica de manera 
discrecional l’augment de places dins d’algunes escoles, un fet que ocasiona més 
mancances i dificultats dins les escoles. 

​
SOL·LICITO​
​
Que no es faci efectiva cap ampliació d’oferta de places de les EBM sense ser aprovada en 
mesa general, donat que l'augment de ràtios afecta de directament a les treballadores 
(objecte negociació entre administració i sindicats), i de retruc a l’atenció que reben els 
infants. En detriment d’això, i per començar a donar resposta a la tensió de les escoles i la 
manca de recursos, demanem que en les escoles on s’hagi fet una ampliació de places es 
posi una educadora complementària de més a partir del curs vinent (26/27).  
 
Que es faci un estudi sobre els m2 de totes les estances (canviador i urinaris a banda) per 
tal de saber quins metres quadrats d’ús real disposen totes les estances, i així poder 
corroborar que les places que s’oferten curs rere curs estan subjectes als mínim d’espai 
regulats pel decret 282/2006. ​
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