
 

 

 

LA MAREA AMARILLA HACE HISTORIA 

Comunicado de CGT ante el acuerdo para la 
reducción de ratios en el primer ciclo de Educación 
Infantil (0-3) 

Desde CGT celebramos el acuerdo alcanzado para la reducción de ratios en 
el primer ciclo de Educación Infantil, una reivindicación histórica del sector 
que durante años ha sido ignorada por las administraciones y que hoy 
comienza a convertirse en realidad gracias a la fuerza de la movilización 
colectiva. 

Esta conquista no pertenece a ningún gobierno ni a ninguna institución. Es el 
resultado de la lucha, la organización y la unidad de miles de educadoras 
infantiles que han decidido decir basta y defender tanto sus condiciones 
laborales como el derecho de la infancia a una atención educativa de calidad. 

Hoy queremos reconocer especialmente el papel desempeñado por la Marea 
Amarilla, un movimiento social y profesional que ha conseguido unir a 
trabajadoras de escuelas infantiles de todos los territorios del Estado bajo 
una misma reivindicación: unas ratios dignas para atender como merecen a 
los niños y niñas de 0 a 3 años. 

Queremos trasladar nuestro más profundo agradecimiento y admiración a 
las compañeras de la Comunidad de Madrid, que mantienen una huelga 
indefinida desde el pasado 7 de abril, sosteniendo con enorme sacrificio 
una lucha que ha servido de inspiración para todo el sector. Su 
determinación, compromiso y capacidad de resistencia han sido 
fundamentales para situar las reivindicaciones de la Educación Infantil en el 
centro del debate público. 

Este acuerdo tampoco puede entenderse sin el éxito de la huelga estatal del 
7 de mayo, una jornada histórica que logró paralizar numerosos centros y 
visibilizar la realidad de miles de trabajadoras que llevan años soportando 
ratios excesivas, sobrecarga laboral y falta de reconocimiento. 



Ni sin la histórica manifestación unitaria del 23 de mayo en Madrid, 
donde más de 15.000 personas llenamos las calles de amarillo para exigir 
cambios reales para la Educación Infantil. Aquella movilización demostró 
que el sector estaba más unido que nunca y que la lucha por unas 
condiciones dignas había dejado de ser una reivindicación aislada para 
convertirse en un clamor colectivo. 

Desde CGT siempre hemos defendido que la mejora de las condiciones 
laborales de las trabajadoras y la mejora de la calidad educativa son dos 
objetivos inseparables. Reducir las ratios significa mejorar la atención a la 
infancia, garantizar espacios más seguros, respetar los ritmos de niños y 
niñas y avanzar hacia una Educación Infantil verdaderamente centrada en 
sus necesidades. 

Este acuerdo supone un avance histórico, pero no el final del camino. 
Seguiremos exigiendo la aplicación efectiva de las medidas acordadas, el 
aumento de la financiación pública, el reconocimiento profesional de las 
educadoras infantiles, la mejora de las condiciones laborales y salariales del 
sector y todas aquellas medidas necesarias para dignificar una etapa 
educativa esencial que durante demasiado tiempo ha sido infravalorada. 

Hoy celebramos una victoria colectiva. 

La victoria de quienes no se resignaron. 

La victoria de quienes llenaron las calles, sostuvieron las huelgas, 
organizaron asambleas y construyeron redes de apoyo en cada territorio. 

La victoria de la Marea Amarilla. 

Porque cuando las trabajadoras se organizan, luchan y permanecen unidas, 
los cambios llegan. 

CGT Educación 
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